POLITICA DE TRANSACAO
COM PARTES RELACIONADAS

Esta politica foi aprovada em 04/09/2018 e revisada pela
Diretoria Executiva da EMAP em 25/05/2021

Versao 4.0

Introducao

A EMAP esta publicamente comprometida com suas
diretrizes organizacionais, trabalhando para ser, até 2022, a
empresa referéncia em gestao portuaria no Brasil.

Sua missao € consolidar o ltagui como o principal porto do
Corredor Centro-Norte do pais garantindo exceléncia logistica,
competitividade, sustentabilidade e inovacao, gerando valor
para o Maranhao e toda a sociedade.

Nesse sentido, implementou uma série de politicas e
procedimentos para adequar e monitorar suas acdes
alinhando-as as melhores praticas de governanca corporativa
do mercado com o objetivo de aprimorar 0os processos da
empresa para trazer mais credibilidade, transparéncia e
eficiéncia em seus negocios.
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Declara¢cao Formal de Aprovacao

A Diretoria Executiva da EMAP resolve pronunciar-se favoravel
a aprovacdo,pelo Conselho de Administracdo da empresa,
desta Politica de Transacbes com Partes Relacionadas em
20/05/2021

Esta Politica foi aprovada e revisada pelo Conselho de
Administra¢cdo em 27/05/2021 (Versao 4.0)

Introducao

A EMAP esta publicamente comprometida com suas diretrizes
organizacionais,trabalhando para se tornar, até 2022, a empresa
referéncia em gestao portuaria no Brasil. Sua missao é
consolidar o Itagui como o principal porto do Corredor Centro-

Norte do pais garantindo exceléncia logistica, competitividade,
sustentabilidade e inovacao, gerando valor para o Maranhao e
toda a sociedade.

Nesse sentido implementou e mantém monitoramento
constante e periddico de uma série de politicas e
procedimentos que buscam adequar, monitorar e manter a

conformidade de suas acdes alinhando-as as melhores praticas
de governanca corporativa com o objetivo de aprimorar os
processos de credibilidade, transparéncia e eficiéncia em seus
negaocios, dentre elas, esta, que € a Politica de Transacdao com

Partes Relacionadas.
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Capitulo | - Objetivo

Art. 18, A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas
complementa as condutas descritas no Codigo de Conduta e
no Guia de Clientes e Fornecedores e tem como Tobjetivo
estabelecer as diretrizes que devem orientar praticas de gestao
e relacionamento da EMAP com seus stakeholders observando
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade.

Capitulo Il - Defini¢coes

Art. 22, Para fins do disposto nesta politica, sdo consideradas as
seguintes definicdes:

l. Alta Administracao - € composta pelos memlbros do
Conselho de Administracao (CONSAD) e da Diretoria Executiva
(DIREX).

[I. Background Check - procedimento de checagem de
antecedentes a partir do questionario de Diligéncias
Apropriadas, com o objetivo de buscar o maior numero de
informacdes acerca dos stakeholders e seus socios, a fim de

facilitar o processo de tomada de decisdes no relacionamento
mantido.

[ll. Comutatividade - condicdao em que a relacao € proveitosa
para todas as partes envolvidas, de modo que haja relacao de
vantajosidade mutua evitando negdcios que beneficiem
exclusivamente uma das partes.

V. Conflito de Interesses - situacao gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da funcao publica.

Fazer o ce

sempre da ‘ PoRTO DD
Complia?ce. Etica. Integridade. ‘h ITAQUI

)



V. Diligéncias Apropriadas - procedimentos prévios de

verificacao de conformidade legal e ética para conhecimento e
avaliacao do perfil dos fornecedores contratados pela EMAP,

em relacdo ao risco a que a EMAP permite se expor.

VI. Partes relacionadas/Stakeholders - pessoa fisica ou juridica
ou ainda entidade com a qual a EMAP tenha relacionamento.

Sao eles:

passageiros 0gmo

THTENEE operadores
portudrios e -
) arrendatarios
importadores e ferrynoat
exportadores
produtores praticagem
rurais
Armadores agéncias

funciondrios | piiblico | PoTO0O
s Biticu

alta gestdo T
‘ comunidades
conselnos g 0ngs

piblico |
externo
midi/\(

fornecedores

Capitulo Il - Diretrizes

maritimas

Art. 32. Os conselheiros, diretores, empregados, colaboradores
e gquaisguer pessoas agindo em nome da EMAP devem adotar

uma conduta ética e priorizar os interesses da empresa,

independentemente de quem seja a contraparte no negocio.

Art. 4°. As decisdes envolvendo transacdes entre partes
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relacionadas devem sempre observar o estrito cumprimento da
legislacao em vigor, o disposto no Codigo de Conduta, no Guia
de Clientes e Fornecedores da EMAP e nesta Politica.

Art. 5. As situacdes em que se configure conflito de interesses

em que a defesa de interesse particular implique prejuizo para o
interesse publico, devem ser reportadas a instancia superior e a

Geréncia de Compliance da EMAP.

Art. 62. As transacdes com partes relacionadas devem ser
celebradas por escrito com suas principais caracteristicas e
condicdes, observados os requisitos exigidos por lei e o
disposto nesta Politica.

Art. 7°. As transacdes com partes relacionadas devem observar
as exigéncias legais e as condicdes de mercado, prezando
sempre pela transparéncia, equidade e interesse publico.

Art. 82. As transacdes com as partes relacionadas devem ser
pautadas em condicdes estritamente comutativas, ou receber
pagamento compensatorio adequado.

Art. 92. Os processos negociais e decisorios devem evitar o
favorecimento indevido de parte relacionada em detrimento do
interesse publico.

Art. 10. As decisdes e transacdes envolvendo partes
relacionadas sao pautadas pela imparcialidade e razoabilidade
sem discriminacdes ou privilégios de qualguer natureza

e devem obedecer, dentre outros, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 11. As informacdes sobre as transacdes com partes
relacionadas deverao ser divulgadas nos termos da legislacao
vigente, fornecendo detalhes suficientes para identificacdao das
partes relacionadas e de quaisquer condicdes essenciais ou

daqguelas que exigirem compensacao, a titulo indenizatorio,
inerentes ao negocio em questao.
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Art. 12. As transacdes com partes relacionadas deverao ser
identificadas em notas explicativas nas demonstracdes
financeiras, de acordo com os normativos contabeis aplicaveis.

Art. 13. Como previsto na missao e valores da EMAP, sua
relacdo com partes interessadas deve sempre gerar valor a toda
a sociedade, observado os pilares do desenvolvimento
sustentavel quais sejam: responsabilidade socioambiental e

viabilidade econdmico-financeira.
Capitulo IV - Vedacgoes

Art. 14. S30 vedadas as seguintes transacdes com partes
relacionadas, além de outras que violem os principios e
diretrizes gerais da legislacao em vigor, desta e das demais
Politicas da EMAP:

l. Que sejam realizadas em condicdes adversas as de mercado
ou que possam prejudicar os interesses da EMAP;

[l. Que envolvam a participacao de colaboradores e
administradores cujos negocios de natureza particular ou
pessoal interfiram ou conflitem com os interesses da EMAP ou
gue decorram da utilizacdao de informacdes confidenciais
obtidas em razao do cargo ou funcao exercida na Empresa.

Paragrafo Unico. Uma vez identificada qualquer situacao de
conflito de interesses, os memlbros da Diretoria Executiva e
membros do Conselho de Administracdo deverao manifesta-lo
imediatamente aos seus respectivos colegiados, eximindo-se de

participar da tomada de decisao relacionada a situacao.
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Capitulo V - Das Diligéncias Apropriadas

Art. 15. Serdo realizadas, quando da contratacao de
fornecedores de bens e/ou servicos, através de licitacdo, ou
mesmo em contratacdes diretas, diligéncias apropriadas a fim
de apurar informacdes e dar, em sendo necessario,

tratamento especifico.

Art. 16. As diligéncias apropriadas, na EMAP, serao realizadas a
partir de procedimento iniciado a partir da aplicacao de
guestionario, em anexo a esta Politica, que podera ser
respondido em dois momentos distintos, alternativamente:

| - Prioritariamente, apos a finalizacao da licitacao e antes da
assinatura do contrato, pelo licitante vencedor;

Il - No momento de eventual aditivo contratual, como forma de
atualizacao de informacdes ou para agueles casos em gque, a
época da licitacao, ainda ndao estava em vigor o procedimento
de diligéncias apropriadas.

§12. O Questionario de Diligéncias Apropriadas ndo sera
considerado critério de eliminacao e constara, para
conhecimento prévio de todos os licitantes, de anexo do

edital da licitacao.

§2°. Sempre que o fornecedor passar por modificacdes internas
gue impactem em alteracdo das informacdes constantes do
Questionario de Diligéncias Apropriadas, devera informar a
Geréncia de Compliance, com a ciéncia do Fiscal do Contrato.

Art. 17. O questionario avaliara os seguintes itens: o porte da
empresa, conforme a quantidade de empregados; a existéncia
de relacionamento da empresa, dos seus socios ou
administrador (es) com agentes publicos; a existéncia de
envolvimento da empresa, dos seus soOcios ou

administrador (es) com riscos de compliance; a existéncia e a
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maturidade de eventual programa de integridade; a existéncia
de relacionamento de sua atividade-fim com terceiros.

Art. 18. A partir do preenchimento do questionario pelos
fornecedores e recebimento pela Geréncia de Compliance,
inicia-se a segunda fase do procedimento, com a realizacdo da
verificacdo de antecedentes (background check) apenas em
bancos de dados oficiais e publicos, a fim de buscar mais
informacdes sobre os seus stakeholders.

Art. 19. Findada a segunda fase do procedimento, a Geréncia
de Compliance emitira recomendacdes a fiscalizacao, conforme
a apuracao realizada durante a verificacao de antecedentes.

Capitulo VI - Das Responsabilidades

Art. 20. O Comité de Auditoria Estatutario - COMAE, é
responsavel por avaliar e monitorar, em conjunto com a
administracao e a Geréncia de Auditoria Interna - GAUDI, a
adequacao das Transacdes com Partes Relacionadas.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas funcdes, cabera ao
Comité de Auditoria Estatutario emitir orientacdes quanto a
interpretacao e aplicacao desta Politica.

Art. 21. As violacdes a presente Politica serao examinadas pelo
Comité de Auditoria Estatutario e submetidas ao Conselho de
Administracao da EMAP para adocao das medidas cabiveis,
conforme previsto no Estatuto da EMAP.

Art. 22. Conforme previsto Estatuto Social da EMAP, o Comité
de Auditoria Estatutario é responsavel por receber denuncias
gue envolvam transacdes com partes relacionadas e demais
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Art. 23. Conforme previsto na Lei n.2 13.303/2016, o Conselho
de Administracao € a instancia responsavel pela aprovacao final
desta Politica.

Fazer o ce

sempre dé PorTODO
CompliaEce. Etica. Integridade. ‘h ITAQUI

)



CAPITULO VI - Disposi¢des Finais

Art. 24 - As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser
observadas por todos os conselheiros, diretores, empregados,
colaboradores, além de parceiros comerciais, fornecedores,
prestadores de servico, clientes e agentes publicos que se
relacionem com a EMAP.

Art. 25 - A EMAP dispde de canais seguros em caso de
denuncia, por meio dos quais o denunciante de boa-fé pode
comunicar qualguer situacao que viole os principios e diretrizes
dessa politica.

Paragrafo Unico. Em caso de denuncias que envolvam as
transacdes com partes relacionadas, conforme previsto no art.
22 desta Politica, serao direcionadas ao Comité de Auditoria
Estatutario para conhecimento, analise, acompanhamento e

recomendacdes, se necessarias.

Art. 26 - Como forma de assegurar a adequacao continua das
boas praticas de governanca, esta Politica sera revisada sempre
gue necessario ou, no minimo, anualmente.
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DE DILIGENCIAS APROPRIADAS

de Preenchimento
a} Este Questionano nao tem carater eliminatono em relagao ao processo licitatono;
b} Sempre que a sus resposta for “sim” devera ser enviada a evidéncialcomprovagao da
resposta, sob pena de responsabilizagio contratual;
¢] A EMAP se resguarda ao direito de solicitar oufras informagbes que se fizerem necessanas
para analise do presente Cuestionario.

1. Identificagio

I:l Pessoa Fisica D Pessoa Juridica

1.1 Qual o seu nome (pessoa fisica) ou sua razio social (pessoa juridica?

1.2 Vooé possui empregados? Quantos?

[C] sim [MnsEe

2. Historico
21 Algum socio ou integrante da Alta Administragio (diretor @ membro de conselho de

administracdo) da sua empresa ja foi responsabilizado em razdo de fraude, comupgdo ou
improbidade administrativa nos itimos 05 anos?

{ )3IM ( INAO

22 A sua empresa, alguma controladora, controlada, coligada ou consorciada, esfeve
submetida & investigacdo ou avaliagdo externa relacionada a fraude, cormupgio ou
improbidade administrativa por algum orgéo ocu agéncia (CGU, CWM, efz.) ou respondeu
a Processo Administrafive de Responsabilizagdo (Lei n.® 12.846/13) nos ditimos 5 anos?

{ )3IM ( IMAO

3. Programa de Integridade

3.1 Mo exercicio da atividade empresarial, vocé ou a sua empresa possuem Codige de
Conduia, Codigo de Etica ou documento correlato que descreva condufas éticas que
devem ser observadas pelos integrantes da Alta Administracio, empregados proprios efou
ferceirizados?

ALTCRIDADE PORTUARLA
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[ )5IM [ )MNAD

2.2 Mo exercicio da atividade empresarial, vooé ou a sus emMpresa possuUsm programa ou Uma
politica de integridade e anticorrupgdo estruturado com o objetive de detectar & sanar
desvios, fraudes, iregularidades e afos ilicitos da Lei n.® 12.848/2013, incluindo a pratica
de lavagem de dinheiro?

[ )5IM [ )MNAD

2.2 Mo exercicio da afividade empresarial, vocé ou sua empresa possuem alguma politica,
documento correlato cu mesmo regras esparsas em seus docurmentos institucionais gue
versem sobre @ concessdo de apoic ou confribuigdo financeira a evenios, feiras,
seminarios, programas sociais, afraves de entidades ndoc govemamentais, & demais
iniciafivas?

{ )SIM { }MNAOD

24 Mo exercicio da atividade empresarial, vooé ou sua empresa possuem algum documents
insfifucional, politica, guia, ou documento correlato que estipule padrdes de conduta e
praticas de gestio no relacionamento com clientes, fornecedores e oriente-os a adogao
de uma postura &fica, integra e com decoro no desenvolvimento de suas atividades?

¢ 15IM { INAO

35 Mo exercicio da afividade empresarial, vocé ou sua empresa buscam a realizagio de
freinamentos pericdicos destinados aos socios, Alta Administragio, a empregados e
colaboradores em geral sobre as suas normativas internas de compliance e integridads
corporativa®

[ )5IM [ )MNAD

26 Mo exercicio da alividade empresarial, vocé ou sua empresa realizam algum fipo de
procedimento de wverificagdo de conformidade, ou possuem algum instrumento de
efefivagio de diligéncias prévias aplicaveis a fomecedores, clientes e parceiros de
negocio?

[ 15IM [ )NAD

2.7 Mo exercicio da afividade empresarial, vocé ou suwa empresa disponibilizam canal de
denuncias de imegularidades, com ampla divulgacdo e de facil acesso a fodos os
empregados proprics, terceirizados e para a sociedade em geral?

£ 15IM { INAO

2.8 Mo exercicio da afividade empresarial, vocé ou sua empresa possuem alguma paolitica,
documento correlato cu mesmo regras esparsas em seus documenios institucionais gue
versem sobre a protecdo aguele pretenda realizar denuncia em razdo de violagio de
alguma regra de Compliance ou demais normas?

{ 15IM { INAO

2.8 Mo exercicio da afividade empresarial, vocé ou sua empresa possuUsm MECanismos ou
procedimentos de investigagao da pratica atos que envolvam riscos de compliance?

£ 13IM { INAO
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3.10 Ha, em sua empresa, estrutura/setor/orgacidepariamento/unidade especifica, autdnoma
& independents que seja responsavel pela gestao de conformidade legal ou mesmo deum
programa de compliance e integridade corporativa?

{15 { )MAD

4. Relacionamento com Terceiros

4.1 Ha previsio, nos confratos firmados com ferceiros (formecedores, clientes ou parceiros),
de clausulas que determinem a manutengao da conformidade com as lkeis anticorrupgao
aplicaveis e vigentes?

[ )5SIM [ JMAD

42 Ha previsio, nos confratos firmados com ferceiros (formecedores, clientes ou parceiros),
de clausulas que determinem a aplicagao das suas regras de integridade, eveniual codigo
de conduta e documenios comelatos?

{15 { JMNAD
5. Declaragoes
5.1 Declaragio de Mao-Relacionamento com Agentes Pablicos
Declare, para fins de compromisso com & infegrdade corporativa, que:

Algum integrante da Alta Administragdo ou seus familiares em linha reta ou colateral até o
segundo grau, ocupa cargo elefive ou de confianga na Administragdo Publica direta,
indireta, autarquica, fundacional ou em estatais da Unido, Estados, Disirito Federal ou
Municipios.

[ )5SIM { }MNAD

Em caso de resposta posifiva, indigue a pessoca e o cargo.

Algum integrante da Alta Administragio da sua empresa & familiar, seja em linha reta ou
colateral até o segundo grau, de empregado da EMAF ou de membro de Conselhos
Vimculados?

[ )5IM { JMNAD

Em caso de resposta positiva, indigue a pessoa e o cango.

5.2 Declaragido de Veracidade
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Declaro que todas as informacdes prestadas neste Questionario, bem como os
documentos nels inserdos como anexos, 8o verdadeiras, completas e atuslizadas.

Sao Luis/MA, de de 2021

Mame por extenso:

Cargo Ccupado na Empresa
CPF

Matfricula (se houver)
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