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FICHA DE INSCRICAO
EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA (EMAP)
-”r"”ﬂu' 12 PREMIO PORTO DO ITAQUI DE DESTAQUE COMPLIANCE
(OPERADORA PORTUARIA, ARRENDATARIA E CONTRATADAS)

Para a confirmagdo da inscrigdo todos os itens abaixo deverdo estar devidamente preenchidos e legiveis.

Nome da empresa/Participante

CNPJ

Endereco

Responsavel legal da Empresa

Respons. pelas informacgdes

E-mail de contato Telefone \( )

Instagram ou redes sociais

Porte da empresa (ME, EPP, EMP,
EGP)

CATEGORIA

Assinale abaixo para qual Categoria a empresa estara se inscrevendo

( ) CONTRATADA EMAP ( ) ARRENDATARIA ( ) OPERADORA PORTUARIA

( ) TERCEIRIZADAS

DOCUMENTAGAO

Assinalar a documentagao que esta sendo enviada para EMAP

1. Documento que comprove previsdo de praticas ambientais, sociais e de
governanga — ESG.

2. Evidéncia que demonstra colaboragéao e participagao da alta direcéo na
capacitagao dos seus colaboradores.

3. Documentos que demonstrem agédo de comunicagao perioddica e treinamento
dos colaboradores.

4. Documento formal que contenha o cronograma de agdes de comunicagao
periddica e treinamento dos colaboradores.

5. Codigo de Conduta, Cédigo de Etica ou documento correlato que descreva
condutas éticas que devem ser observadas pelos integrantes da Alta
Administracao, empregados préprios e/ou terceirizados.

6. Programa ou uma politica de integridade e anticorrupgéo estruturado com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos da
Lei n. ° 12.846/2013, incluindo a préatica de lavagem de dinheiro.

7. Politica, documento correlato ou mesmo regras esparsas em seus
documentos institucionais que versem sobre a concesséo de apoio ou
contribui¢do financeira a eventos, feiras, seminarios, programas sociais,
através de entidades ndo governamentais, e demais iniciativas.

8. Documento institucional, politica, guia, ou documento correlato que estipule
padrdes de conduta e praticas de gestdo no relacionamento com clientes,
fornecedores e oriente-os a adogédo de uma postura ética, integra e com

decoro no desenvolvimento de suas atividades.
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9. Documento ou evidéncia que demonstre que a empresa possui uma
area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de integridade.

10. Caso possua area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade, documento que comprove a atribuigdo exclusiva a
implementagdo e monitoramento do programa de integridade.

11. Evidencia de que, caso possua area/pessoa formalmente responsavel pelo
programa de integridade estrutura propria, € independente de outro
departamento da empresa (juridico, auditoria, RH, etc).

12. Evidencia de que o Cédigo de Etica ou documento equivalente é facilmente
acessivel.

13.  Evidéncia de divulgacdo dos canais de delncia no Cédigo de Etica ou
documento equivalente da empresa.

14. Documento que comprove que o Cédigo de Etica ou documento equivalente
prevé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé, tais como
confidencialidade, vedacgao a retaliacao.

15. Cédigo de Etica ou documento equivalente que comprove o tratamento do
oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades (refei¢des,
entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes publicos.

16. O Cédigo de Etica ou documento equivalente trata da classificacdo e
medidas de combate ao assédio sexual e moral?

17. Cédigo de Etica ou documento equivalente trata de questdes e diretrizes
quanto as condigdes do ambiente de trabalho, como conflito de interesses,
vedagéo a discriminagao?

18.  Coddigo de Etica ou documento equivalente que comprove o
estabelecimento de orientagdes especificas sobre participagdo em licitagbes e
celebracao de contratos com o Poder Publico.

19. Procedimento de verificacdo de conformidade, ou instrumento de efetivagao
de diligéncias prévias aplicaveis a fornecedores, clientes e parceiros de negécio.

20. Documento que evidencie a utilizacdo de clausulas contratuais
anticorrupgao nos contratos celebrados com parceiros de negécio.

21.  Evidéncia nos contratos de clausulas especificas de combate ao trabalho
infantil e trabalho forgcado ou analogo ao escravo.

22. Evidénicia nos contratos de clausulas socioambientais nos contratos com
fornecedores.

23. Evidéncia no contrato de clausulas contratuais que preveem a possibilidade
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de aplicagao de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo
observancia da integridade na execugao do contrato ou de praticas de atos de
fraude e corrupgao por parte do contratado.

24. Politica, documento correlato ou mesmo regras esparsas em seus
documentos institucionais que versem sobre a Protegcdo de Dados Pessoais.

25. Documento que comprove Procedimento de confirmacgéao de
consentimento para tratamento de Dados Pessoais dos titulares.

26. Evidéncia de esclarecimento de disponibilizagdo de canal para o titular de
dados solicitar retirada de consentimento para tratamento de dados.

27.  Evidéncia de treinamentos periddicos destinados aos sdécios, Alta
Administragao, a empregados e colaboradores em geral sobre as suas
normativas internas de compliance e integridade corporativa.

28. Documento formal que evidencie a disponibilizagdo de canal de denuncias
de irregularidades, com ampla divulgacao e de facil acesso a todos os
empregados proéprios, terceirizados e para a sociedade em geral.

29. Documento formal que contenha os procedimentos, competéncias e
responsabilidades relacionadas ao recebimento e tratamento de denuncias.

30. Documento formal que demonstre a aplicagdo de mecanismos,
procedimento ou plano de agao consistente em tratar eventuais nao
conformidades constatadas.

31. Evidéncia de canal para acompanhamento de eventual apuragao da
denuncia pelo denunciante.

32. Documento formal que comprove o estabelecimento de prazo para
conclusao da apuragao de denuncia.

33.  Politica, documento correlato ou mesmo regras esparsas em seus
documentos institucionais que versem sobre a protegao aquele pretenda realizar
denuncia em razao de violagdo de alguma regra de Compliance ou demais
normas.

34.  Evidéncia ou documento formal de que a empresa apresenta método ou
mecanismo de classificagdo dos riscos.

35. Constatagdo em documento formal da aplicagdo de classificagdo com
base na probabilidade e impacto no instrumento de gestéo de risco.

36.  Evidéncia por documento formal de método ou mecanismo de gestéo de
risco que contemple a analise de riscos relacionados a atos de fraude e
corrupgao.

37. Evidéncia por documento formal de método ou mecanismo de gestéo de
risco que contemple medidas de mitigagdo adotadas para cada risco
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identificados.

38. Documento formal que evidencie
estrutura/setor/6rgao/departamento/unidade especifica, autbnoma e
independente que seja responsavel pela gestdo de conformidade legal ou mesmo
de um programa de compliance e integridade corporativa.

39. Cddigo de Conduta, Politica de Integridade ou documento equivalente que
defina as medidas disciplinares aplicaveis nos casos aplicaveis?

40. Evidéncias de posicionamento publico da empresa na promogao da
integridade e do combate a corrupgao, através dos meios que possui, como o site
da empresa, midias sociais, entre outros.

Data, Local e Assinatura do Responsavel Legal ou Procurador

AUTORIDADE PORTUARIA

Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP
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Anexo Il - Documentos comprobatorios dos critérios classificatorios

Os documentos a serem entregues pelas candidatas para comprovagao dos critérios
classificatorios serdo os abaixo estabelecidos, ndo sendo considerado,para fins de
pontuacdo, outros documentos ndo especificados neste Regulamento. Todos os
documentos devem se referir ao periodo de execucdo de atividades igual ou
superior a 01 ano. cujo objeto tenha sido executado total ou parcialmente no ano

de 2023 e 2024.
Para todas as categorias
Comprovagao Pontuacdo Maxima Pontuacao
1. Documento que comprove previsdo de 2,5

praticas ambientais, sociais e de
governanga — ESG.

2. Evidéncia que demonstra colaboragéao e 2,5
participacao da alta diregdo na capacitagao
dos seus colaboradores.

3. Documentos que demonstrem agao de 2,5
comunicacgao periédica e treinamento dos
colaboradores.

4. Documento formal que contenha o
cronograma de agdes de comunicacao 2
periodica e treinamento dos colaboradores.

5. Codigo de Conduta, Cédigo de Etica ou
documento correlato que descreva condutas
éticas que devem ser observadas pelos 2,5

integrantes da Alta Administracéo,
empregados proprios e/ou terceirizados.

6. Programa ou uma politica de integridade e
anticorrupgao estruturado com o objetivo de 3
detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos da Lei n. °©
12.846/2013, incluindo a pratica de lavagem
de dinheiro.

AUTORIDADE PORTUARIA
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7. Politica, documento correlato ou mesmo
regras esparsas em seus documentos
institucionais que versem sobre a concessao
de apoio ou contribuigdo financeira a
eventos, feiras, seminarios, programas
sociais, através de entidades néo
governamentais, e demais iniciativas.

2,5

8. Documento institucional, politica, guia, ou
documento correlato que estipule padrées

de conduta e praticas de gestédo no
relacionamento com clientes, fornecedores
e oriente-os a adogao de uma postura ética,
integra e com decoro no desenvolvimento
de suas atividades.

9. Documento ou evidéncia que demonstre que

a empresa possui uma area/pessoa
formalmente responsavel pelo programa de
integridade.

10. Caso possua area/pessoa formalmente

responsavel pelo programa de integridade,
documento que comprove a atribuigao
exclusiva a implementagéo e monitoramento
do programa de integridade.
11. Evidencia de que, caso possua area/pessoa

2,5

formalmente responsavel pelo programa de
integridade estrutura propria, é independente
de outro departamento da empresa (juridico,

auditoria, RH, etc).

12. Evidencia de que o Cédigo de Etica ou

2,5

documento equivalente é facilmente
acessivel.

13.  Evidéncia de divulgagao dos canais de

2,5

delncia no Cédigo de Etica ou documento
equivalente da empresa. ?

14. Documento que comprove que o Cédigo de

2,5

Etica ou documento equivalente prevé as
garantias oferecidas aos denunciantes de
boa-fé, tais como confidencialidade,
vedacgao a retaliagao.

15. Cédigo de Etica ou documento equivalente

2,5

que comprove o tratamento do oferecimento
de presentes, brindes e hospitalidades
(refeigbes, entretenimento, viagem e
hospedagem) a agentes publicos.

16. O Cddigo de Etica ou documento equivalente

trata da classificagdo e medidas de combate
ao assédio sexual e moral?

2,5

Empresa Maranhense de Administracido Portudria - EMAP
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17.  Cédigo de Etica ou documento
equivalente trata de questdes e diretrizes 2,5
quanto as condigbes do ambiente de trabalho,
como conflito de interesses, vedacao a
discriminacao?

18.  Cédigo de Etica ou documento
equivalente que comprove o estabelecimento 2,5
de orientagdes especificas sobre participacao
em licitagbes e celebragéo de contratos com o

Poder Publico.

19. Procedimento de verificagdo de
conformidade, ou instrumento de efetivacao de 2,5
diligéncias prévias aplicaveis a fornecedores,
clientes e parceiros de negdcio.

20. Documento que evidencie a utilizagao de
clausulas contratuais anticorrupgdo nos 2,5
contratos celebrados com parceiros de negocio.

21.  Evidéncia nos contratos de clausulas
especificas de combate ao trabalho infantil e 2,5
trabalho forgado ou analogo ao escravo.

22. Evidénicia nos contratos de clausulas
socioambientais nos contratos com 2,5
fornecedores.

23. Evidéncia no contrato de clausulas
contratuais que preveem a possibilidade de 2,5
aplicacao de sangdes e/ou rescisdo do contrato
nos casos de n&o observancia da integridade
na execugao do contrato ou de praticas de atos
de fraude e corrupgéao por parte do contratado.

24. Politica, documento correlato ou mesmo

regras esparsas em seus documentos 2,5

institucionais que versem sobre a Protegéo de
Dados Pessoais.

25.  Documento que comprove Procedimento

de confirmagao de consentimento para 2,5

tratamento de Dados Pessoais dos titulares.

26. Evidéncia de esclarecimento de
disponibilizagao de canal para o titular de dados 2,5
solicitar retirada de consentimento para
tratamento de dados.
27.  Evidéncia de treinamentos periodicos
destinados aos socios, Alta Administragéo, a 2,5
empregados e colaboradores em geral sobre as
suas normativas internas de compliance e
integridade corporativa.

28. Documento formal que evidencie a
disponibilizagao de canal de denuncias de
irregularidades, com ampla divulgacao e de facil 3

acesso a todos os empregados proprios,
terceirizados e para a sociedade em geral.
29.  Documento formal que contenha os
procedimentos, competéncias e 2,5
responsabilidades relacionadas ao recebimento
e tratamento de denuncias.

AUTORIDADE PORTUARIA

Empresa Maranhense de Administracido Portudria - EMAP



O iraaul

30. Documento formal que demonstre a
aplicagao de mecanismos, procedimento ou 2,5
plano de agao consistente em tratar eventuais
nao conformidades constatadas.

31.  Evidéncia de canal para
acompanhamento de eventual apuragao da
denuncia pelo denunciante. 2,5

32. Documento formal que comprove o
estabelecimento de prazo para conclusao da 2,5
apuracao de denuncia.

33.  Politica, documento correlato ou mesmo

regras esparsas em seus documentos 2,5
institucionais que versem sobre a protegao

aquele pretenda realizar denuncia em razao de
violag&o de alguma regra de Compliance ou

demais normas.

34. Evidéncia ou documento formal de que a

empresa apresenta método ou mecanismo de 2,5

classificagao dos riscos.

35. Constatagdo em documento formal da 2,5
aplicacao de classificagdo com base na
probabilidade e impacto no instrumento de
gestao de risco.

36.  Evidéncia por documento formal de 2,5
método ou mecanismo de gestao de risco que
contemple a analise de riscos relacionados a

atos de fraude e corrupgao.

37. Evidéncia por documento formal de 2,5
método ou mecanismo de gestio de risco que
contemple medidas de mitigacdo adotadas para
cada risco identificados.

38. Documento formal que evidencie
estrutura/setor/érgao/departamento/unidade
especifica, autbnoma e independente que seja 2,5
responsavel pela gestdo de conformidade legal
ou mesmo de um programa de compliance e
integridade corporativa.

39. Cdédigo de Conduta, Politica de

Integridade ou documento equivalente que 3
defina as medidas disciplinares aplicaveis nos

casos aplicaveis?
40. Evidéncias de posicionamento publico da

empresa na promogao da integridade e do 2
combate a corrupgéo, através dos meios que

possui, como o site da empresa, midias sociais,
entre outros.

TOTAL 100
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA - 1° PREMIO PORTO DO ITAQUI DE DESTAQUE
COMPLIANCE

PERIODO
20/06/2024
20/06/2024 a 01/07/2024

ATIVIDADE

Publicagdo do Regulamento

Etapa |: Periodo de inscrigdo e entrega
de documentos

Etapa II: Analise e julgamento das 10/07/2024 a 22/07/2024

propostas

Etapa Ill: Divulgacao parcial de 22/07/2024

resultados

Etapa IV: Prazo de interposicao de 22 a 26/07/2024

recursos

26 a 02/08/2024
14/08/2024

Etapa V: Julgamento dos recursos

Etapa VI: Cerimbnia de Premiagao
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