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1. INTRODUGAO

Conforme a Norma Regulamentadora-NR n° 29 (Seguranca e
Saude no Trabalho Portuario), a Administragdo Portuaria (Empresa
Maranhense de Administracdo Portuaria-EMAP) deve elaborar e implementar o
Programa de Gerenciamento de Riscos—PGR nos portos organizados, nos
termos da Noma Regulamentadora-NR n° 01 (Disposi¢goes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), levando em consideragdo as
informacgdes fornecidas pelos operadores portuarios, tomadores de servigo,
empregadores e Orgédo Gestor de Mao de Obra-GMO.

O PGR, portanto, é parte integrante do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais—GRO realizado pela EMAP em suas atividades desenvolvidas no
Porto do Itaqui e nos Terminais de passageiros da Ponta da Espera (Municipio
de Sao Luis-MA) e do Cujupe (Municipio de Alcantara-MA). O GRO e o PGR
descritos neste documento contemplam apenas os empregados, estagiarios e
menores-aprendizes da EMAP.

O PGR esta integrado com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional-PCMSO, previsto na NR 07 e com os resultados da Analise
Ergonémica de Trabalho-AET, nos termos da NR 17. O PGR também esta
alinhado com as diretrizes do Plano de Controle de Emergéncia—PCE (item
29.28, da NR 29) e do Plano de Auxilio Mutuo—PAM (item 29.29, da NR 29).

O PGR engloba o Inventario de Riscos e o Plano de Acgédo. O
Inventario de Riscos contempla as informagdes inerentes as caracteristicas
das atividades, processos e ambientes de trabalho; os perigos, riscos (avaliagéo
e classificagdo) e as medidas de protecdo implementadas; o grupo de
trabalhadores expostos aos riscos e as possiveis lesdes ou agravos a saude. O
Plano de Ac¢ao indica as agdes a serem adotadas quanto as medidas de
prevencdo a serem INTRODUZIDAS, APRIMORADAS ou MANTIDAS,
conforme cronograma pré-definido e de acordo com os riscos (e seus respectivos
niveis) contemplados no Inventario.

Os documentos integrantes deste PGR foram elaborados sob a

responsabilidade da EMAP, conforme as disposicdes contidas nas demais
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Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho, do Ministério do

Trabalho e Emprego.

2. REFERENCIA LEGAIS E TECNICAS
e |SO 45001:2018 PT, de 04 de maio de 2018 - Sistemas de gestédo de

saude e seguranga ocupacional - Requisitos com orientagao para uso;
e ABNT NBR ISO 31000:2018 - Gestao de Riscos - Principios e diretrizes;
e ABNT NBR ISO/ IEC 31010 - Gestao de risco — Técnicas para o processo
de avaliacdo de riscos;
e Lei 12.815, de 05 de junho de 20213 — Lei dos Portos;
o Decreto 8.033, de 27 de junho de 2013 — Regulamenta a Lei dos Portos;
e Normas Regulamentadoras-NRs da Portaria 3.214/78, do Ministério do

Trabalho e Emprego;

2.1 Referéncias Normativas da EMAP-Porto do Itaqui
e Portaria 437.2019 - Regras de Ouro - Porto do Itaqui;
e Portaria 086/2016 - Treinamento PROAPI;
e Portaria 085/2016 — Obrigatoriedade de realizacdo de DSSMA;
e Portaria n® 359/2015 - Regras de Ouro do Porto do Itaqui;
e Portaria n® 358/2015 - Regras de Transito do Porto do Itaqui;
e Portaria n® 108/2020 - Jornada de Trabalho na EMAP;
e Portaria n® 107/2020 - Jornada de Trabalho na EMAP;
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3. CARACTERIZAGAO DA EMPRESA - EMAP

CNAE

CARACTERISTICAS DA EMPRESA

COMPETENCIA DA EMAP
CONFORME A NR 29

CLASSIFICACAD DAS
ATIVIDADES POR
GRUPOS DE TRABALHADORES

TURNOS DE TRABALHO

PRE-PRESIDENCIA

GESEP-Seguranga Portudria
COSEP-Seguranca Patrimonial
COGPO-Guarda Portudria
GECOP-Complice
GEALE-Assuntos Legislativos
GEIUR-luridica
COMED-Servigo Médico
GECOM-Comunicacio
COCOM-Coord. Comunuicagio
GETIN-Tecnologia Informacio
CORED-5uporte e Rede
COSID-Informagdes e Dados
GEACO-Arrend. Contratos
CCOFl-Contratos Fiscalizacdo
GEPLA-Planejamento
GECOC-Compras e Contratos
COCOC-Coord. Compras
CSL-licitagdo

OUVID-Ouvidoria

52.31-1-01 - Administracdo da infraestrutura portudria ‘ CHNPY ‘ 03.650.060/0001-48 ‘ GRAU DE RISCO ‘ 3

A EMAP exerce a fungio de autoridade portudria na forma estabelecida pela Lei Federal n? 12,815, de 05/06/2013, regulamentada pelo Decreto Federal
n? 8.033, de 27/06/2013. A EMAP & uma empresa piblica estadual, com personalidade juridica de direito privado, autonomia administrativa, técnica,
patrimonial e financeira, criada pela Lei Estadual n? 7.225, de 31/08/1998, com sede e foro no Porto do Itaqui, em 580 Luis — MA —Brasil.

Compete 3 EMAP, dentro dos limites da drea do porto organizado, zelar para que os seus servigos estejam em conformidade com os preceitos desta NR e
das demais normas especiais e gerais e garantir infraestrutura adequada para a realizacio segura da atividade portudria em suas instalagdes, inclusive

aquelas dedicadas is situages de emergéncia previstas nos planos de controle de emergéncia.

Grupo |: As atividades sio exclusivamente administrativas.
Grupa |l: Trabalhadores cujas atividades sio alternadas (intermitente) entre administrativas e fiscalizag3o de drea.

Grupao lI: As atividades sio predominantemente administrativas, mas ocasionalmente executam fiscalizacdo de drea.

Administrativo: 8:00 s 17:00 (1 hora para almogo);
Operacional: 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12 x 36)/(1 hora para almogo);

SETORES: DIRETORIAS - GERENCIAS - COORDENAGOES

DTEX-DIRETORIA DE TERMINAIS
EXTERNOS

DPD-DIRETORIA DEPLANJ. DRI-DIRETORIA DE RELACOES
E DESENVOLV. INSTITUCIONAIS

DOP-DIRETORIA DE OP.
PORTUARIAS

DAF-DIRETORIA DEADM.
FINANGAS

‘GEREH-Recursos Humanos ‘GETEX-Terminais Externos

GESAS-Saide e Seg. GEQUA-Qualidade 'GERRS-Responsab. Social

COGEP-Gestio de Pessoas
CORET-Relagdies Trabalhistas
GERAD-Administragio
COSEG-Servigos Gerais
COMAP-Material Patriménio

COSET-5eg. do Trab:
COREM-Emergéncia
GEOPE-Op. Portudrias
COOPE-Exec. Operacional
COPCO-Contr. Operacional

COQUA-Coord. Qualidade
GEAMB-Meio Ambiente

COLAN-Licenciamento

COTEX-Terminais Externos

COFIS-Fiscalizagio de Terminais

'GEFIN-Financeira COACE-Acesso Aquavidrio

COFIM-Finangas COMAR-Trafego Maritimo
CCONT-Contabilidade

CCTRL-Controladoria

GELOG-Logistica
COPLA-Planej. Logistica
COPRO-Programacio Logist.
COLOP-Log. Patios e Praj.
COLOF-Logistica Ferrov.
GEVTS-Trafic Service
GEPDI-Inovagio

4. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

4.1 EMAP — Empresa Maranhense de Administragao Portuaria

e Implementar,

por estabelecimento, o Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais-GRO em suas atividades, e constituir, a partir do GRO, um

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

e Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario

de riscos e as medidas de prevengao do plano de acédo do PGR;

e Adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST;

e Disponibilizar a Inspecao do Trabalho todas as informacgdes relativas a

segurancga e saude no trabalho;

Cddigo do Registro: EMAP-DCSGI-14

Versao 0

Data de revisdo do template: 04/11/2024



4.2 Alta Diregao da EMAP

Assegurar 0s recursos necessarios para implementar, manter e melhorar
continuamente o Sistema de GRO;

Apoiar na realizagao da identificacdo dos perigos e avaliagao dos riscos;
Desenvolver, liderar e promover uma cultura organizacional de GRO;
Assegurar apoio aos trabalhadores que relatam os acidentes, perigos,
riscos e oportunidades de melhoria;

Assegurar que haja um processo de consulta e participacdo dos
trabalhadores no GRO;

Acompanhar e realizar analise critica dos resultados do GRO;

4.3 GESAS - Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho

Identificar os perigos e avaliar os riscos das atividades realizadas no Porto
de Itaqui e nos Terminais de Passageiros da Ponta da Espera e do Cujupe
nos quais possam estar expostos os empregados da EMAP e suas
empresas contratadas;

Acompanhar e avaliar a eficacia dos controles definidos no Inventario de
Riscos e Plano de Agao do PGR;

Divulgar em treinamento introdutorio os perigos e riscos ocupacionais;

4.4 Gerentes e Coordenadores

Monitorar, medir, analisar e avaliar continuamente o desempenho do
GRO;

Participar de inspe¢des das atividades e investigagbes de acidentes,
conforme os respectivos procedimentos da organizagao;

Participar de auditorias internas;

4.5 CIPA — Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e Assédio
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e Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliagédo de riscos
bem como a adogdo de medidas de prevencado implementadas pela
organizagao;

e Registrar a percepg¢ao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade
com o subitem 1.5.3.3 da NR-01 (GRO-PGR), por meio do mapa de risco

ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha;

4.6 Trabalhadoras e Trabalhadores

e Cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre Seguranga e
Saude no Trabalho-SST;

e Interromper suas atividades quando constatar uma situacado de trabalho
onde, a seu ver, por motivos razoaveis, envolva um risco grave e iminente
para a sua vida ou saude;

e Comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico as situagdes de
trabalho que envolvam um risco grave e iminente para a sua vida ou

saude, bem como de terceiros;

4.7 Empresas Contratadas

¢ |dentificar os perigos e realizar a avaliagdo dos riscos de suas atividades
executadas na poligonal do Porto do Itaqui e Terminais de Passageiros e
realizar a Gestao dos Riscos Ocupacionais-GRO;

e Fornecer a EMAP o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de
suas atividades que s&o realizadas nas dependéncias do Porto e

Terminais de Passageiros;

5. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS-GRO

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais—GRO é o conjunto de
agdes (macroprocessos) coordenadas de prevencgao cujo objetivo € garantir aos
trabalhadores condigdes e ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Englobam o GRO as seguintes etapas: 1) Identificagdo de Perigos; 2)
Avaliagao de Riscos; e, 3) Estabelecimento das Medidas de Controle.

Conforme o que dispde o item 1.5.3.1, da NR 01, a implementacédo do
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais-GRO deve ser realizada nos

estabelecimentos da organizacdo. Para o caso da EMAP, o GRO contempla:
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a) Porto do Itaqui; b) Terminal de Passageiros da Ponta da Espera; e, ¢) Terminal
de Passageiros do Cujupe.

s m

A Inventdario
: de Riscos

5.1 Identificagao de Perigos

A etapa de Identificacao de Perigos, conforme o dispde o item 1.5.4.3.1
da NR 01, deve contemplar as seguintes informacgdes:

a) descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) identificacéo das fontes ou circunstancias; e
¢) indicacéo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

Os trabalhadores da EMAP, para fins da analise dos riscos gerados pelos
perigos (fontes), estao divididos em 3 (trés) Grupos de Exposi¢ao Similares-
GES (Grupos |, Il e 1lI).

Segundo a Norma de Higiene Ocupacional-NHO n° 8 (NHO 08), da
Fundacentro, o GES representa o grupo de trabalhadores que “experimentam
situagcoes de exposicao semelhantes, de forma que o resultado fornecido
pela avaliagcdo da exposicao de qualquer trabalhador desse grupo seja

representativo da exposicao dos demais trabalhadores”.

Grupo | | As atividades séo exclusivamente administrativas.

Trabalhadores cujas atividades sao alternadas (intermitente) entre
administrativas e fiscalizacido de area.

As atividades s&do predominantemente administrativas, mas
ocasionalmente executam fiscalizacéo de area.

Grupo Il

Grupo Il
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Na tabela a seguir consta o numero (n°) de empregados da EMAP por

setor:
SETOR N° SETOR N° SETOR N° SETOR N° SETOR N° SETOR N° SETOR N°
PRE 11 DAF 3 DEM 2 DOP 1 DPD 1 DRI 1 DTEX -

CONDE 1 GEREH 1 GEMAN 5 GESAS 4 GEQUA 4 GERS 7 GETEX 5
GESEP 4 COGEP 2 COMEC 4 COSET 8 COQUA 1 COTEX 1 2
COGPO 6 CORET 3 COCEL COREM 4 GEAMB 1 COTEX 2 1
GEALE 9 GERAD 3 COCIV 2 GEOPE 3 COLAN 5 COFIS 1 1
GEJUR 13 COSEG 5 COELE 3 COOPE 1 8 COFAM 6 COFIS 2 1
COMED 4 COMAP 5 GEPRO 4 COOPE 2 3
GECOM 7 GEFIN 1 COTEC 1 COOPE 3
COCOM 2 COFIN 4 COORP 1 COOPE 4
GETIN 1 CCONT 5 GEESP 4 COPCO 2
CORED 3 CCTRL 1 GEIMP 4 COACE
COSID 3 COEGE 2 COMAR 1
GEACO 4 COBRA 3 GELOG 1
CCOFI 1 COPEN 5 COPLA 8
GEPLA 4 COPRO 3
GECOC 4 COLOP 3

COCOC COLOF 1

CSL 4 GEVTS

QuUVID 5 GEPDI 5

COSEP 3

GAUDI 5

GECOP 2

TOTAL 85 30 38 67 17 7 10

5.2 Avaliacao dos riscos

A organizagdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos
perigos identificados. Para cada risco deve ser indicado um Nivel de Risco
(grau) ocupacional, determinado pela combinagcao da SEVERIDADE das
possiveis lesdes ou agravos a saude com a PROBABILIDADE ou chance

de sua ocorréncia.

5.2.1 Da técnica de avaliagao dos riscos

A técnica (metodologia) usada neste documento para a avaliagao dos
riscos ocupacionais € a Matriz de Probabilidade/Severidade, descrita na
norma ABNT NBR ISO/ IEC 31010 (Gestao de risco — Técnicas para o
processo de avaliagao de riscos).

Segundo a norma ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012, “a Matriz_de

probabilidade/consequéncia é um meio de combinar classificacbes qualitativas

ou semiquantitativas de consequéncias e probabilidades, a fim de produzir um

nivel de risco ou classificacdo de risco”.

As entradas do processo de avaliacdo sao escalas personalizadas de
CONSEQUENCIAS (OU SEVERIDADE) e PROBABILIDADES e uma matriz

que combina as duas.
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Conforme prescreve a norma ABNT NBR ISO/ IEC 31010 (Técnicas
de avaliagdo de riscos), para classificar os riscos, incialmente deve-se
encontrar o descritor da consequéncia (severidade) que melhor se adapta a
situacao, e em seguida definir a probabilidade (ou chance) com a qual essas
consequéncias podem ocorrer.

A gradagao da severidade das lesdes ou agravos a saude, conforme
estabelecido no subitem 1.5.4.4.3 da NR 01, considera a magnitude da
consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.

A probabilidade refere-se a chance de ocorréncia das possiveis
consequéncias (severidade) advindas da exposi¢ao aos riscos.

Segundo o subitem 1.54.4.4 da NR 01, para a gradagdo da
probabilidade considera-se:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencao implementadas;

) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacédo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de
referéncia estabelecidos na NR-09.

Nas tabelas a seguir encontram-se a IDENTIFICAGAO dos perigos e
a AVALIAGAO dos riscos, considerando os significados de SEVERIDADE e
PROBABILIDADE.

5.2.1.1 Identificacao e avaliagao de Riscos Ergonémicos

Encontra-se apenso a este PGR a Analise Ergonémica do Trabalho-

AET, nos termos estabelecidos no item 17.3.2 da NR 17 (Ergonomia).
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IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E RISCOS ERGONOMICOS

AMBIENTE E TRABALHADORES

SETORES Todos os setores da EMAP pertencentes ao conjunto dos Grupos |, Il e lll estao sujeitos aos riscos ergondmicos descritos abaixo.
Grupo I: As iades s&o exclusivamente administrativas.

GRUPO DE Grupo Il: cujas atividades séo ( ) entre e fi do de drea.
Grupo lII: As atividades s3o i i mas executam de drea.

PE

0S E RISCOS OCUPACIONAIS

RISCOS FONTES (PERIGOS)

Posturas extremas ou nocivas de partes do corpo Atividades de forma continua e repeti

iade dos membros de forma continua e repetitiva

Exigéncia cognitiva (atengdo redobrada) e f

Trabalho noturno

Exigéncia cognitiva (atencdo redobrada) o o

Exigéncias cogniti mpo/ ritm abalhe
xigéncias cognitiva e de tempo/ ritmo de trabalho conflitantes/divergentes

Reflexo (ofuscamento) de luz nas telas dos monitores “
monitores

lluminamento baixo em alguns setores (ver AET 2022) 8995-1)

Desconforto acdstico Ruido acima de 65 dB(A)

Ambientes com temperatura do ar abaixo de 18 °C ou
de25°C

AVALIAGAO DOS RISCOS ERGONOMICOS

Desconforto Térmico

SEVERIDADE (S)* (1.5.4.4.3)

Sem lesdes, o maximo que pode ocorrer
séo desconfortos temporarios e
reversiveis, com continuidade das
atividades

INSIFNIFICANTE

Lesdes leves, dores ou mal-estar que
requer uma pausa ou atendimento
ambulatorial, mas com possibilidade de
retorno imediato ao trabalho.

LEVE

LesBes que requer atendimento médico
externo, com incapacidade temporaria
MENOR que 15 (quinze) dias.

MODERADO

Lesdes graves que requer atendimento
médico externo, com incapacidade
temporaria MAIOR que 15 (quinze) dias.

CRITICA

Leses multiplas e severas que requer
atendimento médico externo, com
incapacidade permanente ou morte.
Grupo de trabalhadores,
simultaneamente, podem ser afetados

CCATASTROFICA

OBSERVACOES
NIVEL DERISCO =P xS/ NR 01 (1.5.4.4.2)

Orisco é inerente a atividade. A organizago deve manter as medidas de

Operador do Centro de Controle Operacional (CCO) por meio

Processamento eletrénico de dados com terminais.

Nivel de lluminancia abaixo dos parametros (NBR ISO-CIE

i : ..

POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE

Dores musculares

Dores musculares

Estresse/cansago

Estresse/cansago

Estresse/cansago/insatisfagdo

Incomédos/fadiga visual

Dificuldade de leitura/visdo

Desconforto acustico

acima A
Desconforto térmico

PROBABILIDADE (P) (1.
Espera-se que ndo ocorra durante a
jornada de trabalho. As medidas
preventivas implementadas eliminam a
exposicdo aos riscos avaliados (ou néo hé
exposigao). No ha histérico de
oocorréncias.

REMOTA (1%)

Pouca chance de ocorrer durante a jornada
de trabalho. As medidas preventivas
implementadas reduzem a
intensidade/concentragao ou mitigam a
severidade aos riscos avaliados. Nao ha
ocorréncias nos ltimos 3 (trés) anos

IMPROVAVEL (25%)

Pode ocorrer durante a jornada de
trabalho se houver algum desvio nos
padres de SST, reduzem a
intensidade/concentragio ou mitigam a
severidade aos riscos avaliados.

Pode ocorrer durante a jornada de
trabalho, pois as medidas de prevengdo
sao inadequadas, insuficientes ou
ineficazes.

Vai ocorrer, pois a exposigéo é efetiva e as
medidas de controle ndo eliminam nem
neutralizam a nocividade. Histérico de
ocorrénciaa menos de 1 (um) ano.

CERTO (100%) PROVAVEL (75%) POSSIVEL (50%)

de controle adicional.

A organizagéo deve manter as medidas de prevengéo implement
MODERADO
(8,9,10,11 e 12)

ALTO A atividade ndo deve ser iniciada ou

A organizagéo deve aprimorar as medidas de prevengo implementadas.

medidas de

tadas, podendo adicionar outras medidas.

15 até que sejami

A atividade ndo deve ser iniciada ou deve ser interrompida até que se introduza medidas de prevencao, de modo que sejam adequadas, suficientes ou eficazes
. o y

itigagdo do risco, capazes de diminuir o Nivel do Risco.

para diminuir a oua

RISCOS

SEVERIDADE

Posturas extremas ou nocivas de partes do corpo

LEVE (2)

SEVERIDADE

dos membros LEVE (2)

SEVERIDADE

Exigéncia cognitiva (atengdo redobrada) e fisica (trabalho

noturno) LEVE (2)

SEVERIDADE
Exigéncia cognitiva (atengdo redobrada) / Operador do

Centro de Controle Operacional (CCO) LEVE (2)

SEVERIDADE
Exigéncias cognitiva e de tempo/ ritmo de trabalho MODERADO (3)
SEVERIDADE
Reflexo (ofuscamento) de luz nas telas dos monitores INSIGNIFICANTE (1)

SEVERIDADE
lluminamento baixo em alguns setores (ver AET 2022) LEVE (2)
SEVERIDADE
Desconforto actstico LEVE (2)

SEVERIDADE

Desconforto Térmico INSIGNIFICANTE (1)
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CLASSIFICACAO DOS RISCOS ERGONOMICOS: SEVERIDADE X PROBABILIDADE

NiVEL DE RISCO

PROBABILIDADE

REMOTA (1)

PROBABILIDADE

REMOTA (1)

PROBABILIDADE

POSSIVEL (3)

PROBABILIDADE

POSSIVEL (3)

PROBABILIDADE
POSSIVEL (3)
MODERADO (9)
PROBABILIDADE

IMPROVAVEL (2)

PROBABILIDADE
PROVAVEL (4)
MODERADO (8)
PROBABILIDADE

IMPROVAVEL (2)

PROBABBILIDADE

IMPROVAVEL (2)
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5.2.1.2 Identificagao e avaliagao de Riscos Fisicos

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E RISCOS FiSICOS

AMBIENTE E TRABALHADORES

SETORES COSEP; COGPO; COMEC; COCIV; COELE; COEGE; COBRA; COGEPE, COOPE; COLOP; COFAM; COSET; COREM

GRUPO DE TRABALHADORES Grupo II: Trabalhadores cujas atividades sdo alternadas (intermitente) entre administrativas e fiscalizagdo de area.

RIGOS E RISCOS OCUPACIONAIS

RISCOS FONTES (PERIGOS) POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE
Ruido - 73 dB(A) Maquinas/equipamentos Zumbido/irritagdo/d ragdo
diagdo eletr ética ndo ioni. (uv) Radiagdo solar Vermelhid3o/irritagdo da pele

SEVERIDADE (S)* (1.5.4.4.3) NIVEIS PROBABILIDADE (P) (1.5.4.4.4)
w Espera-se que ndo ocorra durante a —
2 Semlesdes, o maximo que pode ocorrer jornada de trabalho. As medidas §
a g sdo desconfortos temporarios e preventivas implementadas eliminam a 5
E reversiveis, com continuidade das exposigdo aos riscos avaliados (ou ndo ha g
g atividades exposi¢do). Ndo ha histérico de ]
= ocorréncias.

Pouca chance de ocorrer durante a jornada §
Lesdes leves, dores ou mal-estar que de trabalho. As medidas preventivas .S,
E requer uma pausa ou atendimento implementadas reduzema g
—  ambulatorial, mas com possibilidade de intensidade/concentragdo ou mitigam a §
retorno imediato ao trabalho. severidade aos riscos avaliados. Ndo ha g
ocorréncias nos ultimos 3 (trés) anos s
o Pode ocorrer durante a jornada de 'a;f
E Lesdes que requer atendimento médico trabalho se houver algum desvio nos Lo}
E externo, com incapacidade temporaria padrdes de SST, reduzem a E
o MENOR que 15 (quinze) dias. intensidade/concentragio ou mitigam a E
= severidade aos riscos avaliados. o
3
o . Pode ocorrer durante a jornada de )
< Lesdes graves que requer atendimento . . . =
Q L B . trabalho, pois as medidas de prevencao o
E médico externo, com incapacidade L. N . >
< . N N sdo inadequadas, insuficientes ou <
O  temporéria MAIOR que 15 (quinze) dias. L >
ineficazes. o
&
o
Lesdes multiplas e severas que requer . R . R 3
g N P . a q Vai ocorrer, pois a exposic¢do é efetiva e as §
o atendimento médico externo, com n Frnre{Teef] =]
N q medidas de controle ndo eliminam nem =

£ incapacidade permanente ou morte. - L N
@ neutralizam a nocividade. Histérico de =]
g Grupo de trabalhadores, . =
2 R ocorréncia a menos de 1 (um) ano. o
o simultaneamente, podem ser afetados o

OBSERVAGOES
NIVEL DERISCO =P xS/ NR 01 (1.5.4.4.2)

Orrisco é inerente a atividade. A organizagdo deve manter as medidas de prevengdo impl sem idade de controle

g PO . tondn adi

de pr G i outras

did

A organizagdo deve manter as

MODERADO
(8,9,10,11e12)

de prevengdo i adas.

A organizagdo deve aprimorar as

?I:I-.:? A atividade ndo deve ser iniciada ou continuada até que sejam introduzidas medidas de mitigacdo do risco, capazes de diminuir o Nivel do Risco.
A atividade ndo deve ser iniciada ou deve ser interrompida até que se introduza medidas de prevengdo, de modo que sejam ad d: fici ou efi
para diminuir a severidade ou a probabilidade da consequancia.
RISCOS NIVEL DE RISCO
SEVERIDADE PROBABILIDADE
Ruido - 73 dB(A) INSIGNIFICANTE (1) REMOTA (1)

SEVERIDADE PROBABILIDADE

jiagio eletr ética ndo ioni (uv) INSIGNIFICANTE (1) REMOTA (1)
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5.2.1.3 Identificagao e avaliagao de Riscos Quimicos

AMBIENTE E TRABALHADORES

SETORES GESEP; COSEP; COGPO; GEMAN; COMEC; COCEL; COCIV; COELE; GESAS; COSET; COREM; GEOPE; COOPE; GELOG; COPLA; COLOP; COLOF; GEAMB; COFAM;

GRUPO DE TRABALHADORES Grupo lI: Trabalhadores cujas atividades s3o alternadas (intermi ) entre inistrativas e fiscalizagdo de area.

PERIGOS E RISCOS OCUPACIONAIS

RISCOS FONTES (PERIGOS) POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE
Poeiras organicas Fertilizantes, grads Irritagdo dos sistema respiratdrio
Poeiras inorganicas Minério, clinquer Irritagdo dos sistema respiratdrio

Pode ocorrer durante a jornada de
trabalho, pois as medidas de prevengdo
sdo inadequadas, insuficientes ou
ineficazes.

Lesdes graves que requer atendimento
médico externo, com incapacidade
temporaria MAIOR que 15 (quinze) dias.

CRITICA

Lesdes multiplas e severas que requer
atendimento médico externo, com
incapacidade permanente ou morte.
Grupo de trabalhadores,

podem ser afe

Vai ocorrer, pois a exposigdo é efetiva e as
medidas de controle ndo eliminam nem
neutralizam a nocividade. Histérico de
ocorréncia a menos de 1 (um) ano.

CATASTROFICA
CERTO (100%) PROVAVEL (75%)

SEVERIDADE (S)* (1.5.4.4.3) NiIVEIS PROBABILIDADE (P) (1.5.4.4.4)

w Espera-se que ndo ocorra durante a .

Z  Semlesdes, o maximo que pode ocorrer jornada de trabalho. As medidas §

1 g sdo desconfortos tempordrios e preventivas implementadas eliminam a E

E reversiveis, com continuidade das exposigdo aos riscos avaliados (ou ndo ha g

g atividades exposi¢do). Ndo ha histérico de o
= ocorréncias.

Pouca chance de ocorrer durante a jornada g

Lesdes leves, dores ou mal-estar que de trabalho. As medidas preventivas E

W requer uma pausa ou atendimento implementadas reduzem a <

Y ambulatorial, mas com possibilidade de intensidade/concentragdo ou mitigam a §

retorno imediato ao trabalho. severidade aos riscos avaliados. Nao ha 2

ocorréncias nos ultimos 3 (trés) anos E

o Pode ocorrer durante a jornada de g

2 Lesdes que requer atendimento médico trabalho se houver algum desvio nos =

E externo, com incapacidade temporaria padrdes de SST, reduzem a E

o MENOR que 15 (quinze) dias. intensidade/concentragdo ou mitigam a E

2 severidade aos riscos avaliados. o

OBSERVAGOES
NiVEL DE RISCO =P xS / NR 01 (1.5.4.4.2)

O risco é inerente a atividade. A organizagdo deve manter as de prevencgio i sem Je de controle adicional.

¢do i ici outras

A organizagdo deve manter as medidas de pr:

MODERADO

A organizagdo deve aprimorar as medidas de prevengéo implementadas.
(8,9,10,11 e 12) CRIIEEL B e

ALTO

(15) A atividade ndo deve ser iniciada ou continuada até que sejam introduzidas medidas de mitigacdo do risco, capazes de diminuir o Nivel do Risco.

A atividade n3o deve ser iniciada ou deve ser interrompida até que se introduza medidas de prevengdo, de modo que sejam adequadas, suficientes ou eficazes
para diminuir a severidade ou a probabilidade da consequancia.

RISCOS NIVEL DE RISCO

SEVERIDADE PROBABILIDADE
Poeiras Respiraveis

(<10 um) INSIGNIFICANTE (1) IMPROVAVEL (2)
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5.2.1.4 Identificagao e avaliagao de Riscos Biologicos

AMBIENTE E TRABALHADORES

SETORES COSEP; COGPO; COMEC; COCIV; COELE; COEGE; COBRA; COGEPE, COOPE; COLOP; COFAM; COSET; COREM;

GRUPO DE TRABALHADORES Grupo lI: Trabalhadores cujas atividades sdo alternadas (intermi ) entre inistrativas e fiscalizagdo de area.

PERIGOS E RISCOS OCUPACIONAIS
RISCOS FONTES (PERIGOS) POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE

Virus Tripulantes das embarcagdes, publico externos em geral Contaminagdo

SEVERIDADE (S)* (1.5.4.4.3) NiVEIS PROBABILIDADE (P) (1.5.4.4.4)
w Espera-se que n3o ocorra durante a —
Z  Semlesdes, o maximo que pode ocorrer jornada de trabalho. As medidas §
a g sdo desconfortos tempordrios e preventivas implementadas eliminam a E
= reversiveis, com continuidade das exposigdo aos riscos avaliados (ou ndo ha o
§ atividades exposigdo). Ndo ha histérico de E

= ocorréncias.

Pouca chance de ocorrer durante a jornada g
Lesdes leves, dores ou mal-estar que de trabalho. As medidas preventivas S—
E requer uma pausa ou atendimento implementadas reduzem a g
= ambulatorial, mas com possibilidade de intensidade/concentragdo ou mitigam a §
retorno imediato ao trabalho. severidade aos riscos avaliados. N&o ha g
ocorréncias nos ultimos 3 (trés) anos s
Pode ocorrer durante a jornada de g
Lesdes que requer atendimento médico trabalho se houver algum desvio nos Lo}
externo, com incapacidade temporaria padrdes de SST, reduzem a E
MENOR que 15 (quinze) dias. intensidade/concentragdo ou mitigam a E
severidade aos riscos avaliados. o

Pode ocorrer durante a jornada de
trabalho, pois as medidas de prevengdo
sdo inadequadas, insuficientes ou
ineficazes.

Lesdes graves que requer atendimento
médico externo, com incapacidade
temporaria MAIOR que 15 (quinze) dias.

CRITICA

Lesdes multiplas e severas que requer
atendimento médico externo, com
incapacidade permanente ou morte.
Grupo de trabalhadores,
simultaneamente, podem ser afetados

Vai ocorrer, pois a exposigdo é efetiva e as
medidas de controle nio eliminam nem
neutralizam a nocividade. Histérico de
ocorréncia a menos de 1 (um) ano.

CATASTROFICA

MODERADO

CERTO (100%) PROVAVEL (75%)

OBSERVAGOES
NiVEL DERISCO =P xS / NR 01 (1.5.4.4.2)

O risco é inerente a atividade. A organizagdo deve manter as medidas de pr a0 il sem idade de controle adicional.

A organizagdo deve manter as de pr ¢do i ici outras

MODERADO
(8,9,10,11e12)

A organizagdo deve aprimorar as medidas de prevengdo implementadas.

ALTO
(15)

A atividade ndo deve ser iniciada ou continuada até que sejam introduzidas medidas de mitigacdo do risco, capazes de diminuir o Nivel do Risco.

A atividade n3o deve ser iniciada ou deve ser interrompida até que se introduza medidas de prevencdo, de modo que sejam adequadas, suficientes ou eficazes
para diminuir a severidade ou a probabilidade da consequancia.
RISCOS NIVEL DE RISCO
SEVERIDADE PROBABILIDADE
Virus INSIGNIFICANTE (1) IMPROVAVEL (2)
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5.2.1.5 Identificagao e avaliagao de Riscos de Acidentes

AMBIENTE E TRABALHADORES

SETORES COSEP; COGPO; COMEC; COCIV; COELE; COEGE; COBRA; COGEPE, COOPE; COLOP; COFAM; COSET; COREM
‘GRUPO DE TRABALHADORES  Grupo II: Trabalhadores cujas atividades s3o alternadas entre e i de drea.
PERIGOS E RISCOS OCUPACIONAIS
RISCOS FONTES (PERIGOS) POSSIVEIS LESOES/AGRAVOS A SAUDE

Caminhar nas dreas/ruas do porto (maqunas, veiculos,

Sofrer atropelamento .
equipamentos etc.)

Fraturas; cortes
Colisdo/abalroamento entre maquinas, veiculos,

N Trafegar nas vias Fraturas; cortes
equipamentos e estruturas

Atividades na beira do cais e acesso a embarcagdes e

Queda no mar
navegagio

Afogamento

Incéndio/exploso Operagdes com liquidos combustiveis e inflaméveis e GLP Queimaduras

Choque elétrico em Baixa Tenso: .

50 volts < CA <1000 volts Queimaduras
laptop, celular, nobreak
120v < CC<1500v.

Queda com diferenca de nivel (<2 m) d dos prédios e Torgdo, luxagdo
Manuseio de apapeis, grameadores, extrator de grampos N
Cortes @ Ferimento

SEVERIDADE (5)* (1.5.4.4.3) PROBABILIDADE (P) (1.5.4.4.4)
Espera-se que ndo ocorra durante a
jornada de trabalho. As medidas
preventivas implementadas eliminam a
exposicdo aos riscos avaliados (ou ndo ha
exposigao). Ndo ha histérico de

ocorrén

Pouca chance de ocorrer durante a jornada
de trabalho. As medidas preventivas
implementadas reduzem a
intensidade/concentragdo ou mitigam a
severidade aos riscos avaliados. Ndo ha
ocorréncias nos tltimos 3 (trés) anos
. 9

Sem leses, o maximo que pode ocorrer
sdo desconfortos temporarios e
reversiveis, com continuidade das
atividades

INSIFNIFICANTE
REMOTA (1%)

Lesdes leves, dores ou mal-estar que

& requer uma pausa ou atendimento

5 ambulatorial, mas com possibilidade de
retorno imediato ao trabalho.

IMPROVAVEL (25%)

Pode ocorrer durante a jornada de
trabalho se houver algum desvio nos
padrées de SST, reduzem a
intensidade/concentragdo ou mitigam a
severidade aos riscos avaliados.

Lesdes que requer atendimento médico
externo, com incapacidade tempordria
MENOR que 15 (quinze) dias.

POSSIVEL (50%)

Pode ocorrer durante a jornada de
trabalho, pois as medidas de prevengdo
séo inadequadas, insuficientes ou
ineficazes.

Lesdes graves que requer atendimento
médico externo, com incapacidade
temporaria MAIOR que 15 (quinze) dias.

CRITICA

Les8es miiltiplas e severas que requer
atendimento médico externo, com
incapacidade permanente ou morte.
Grupo de trabalhadores,
simultaneamente, podem ser afetados

Vai ocorrer, pois a exposicio é efetiva e as
medidas de controle nao eliminam nem
neutralizam a nocividade. Historico de

ocorréncia amenos de 1 (um) ano.

CERTO (100%) PROVAVEL (75%)

-1 -] - [ -~ [ - |
MODERADO

CATASTROFICA

OBSERVACOES
NIVEL DERISCO =P x § / NR 01 (1.5.4.4.2)

Orrisco é inerente  atividade. A organizagio deve manter as medidas de prevengdo implementadas, sem necessidade de controle a

A organizagio deve manter as medidas de prevengdo implementadas, podendo adicionar outras medidas.

MODERADO

OO mEem) A organizagio deve aprimorar as medidas de prevengéo implementadas.

‘('1':‘)’ A atividade ndo deve ser iniciad: i até que sejam i idas medidas de mitigagdo do risco, capazes de diminuir o Nivel do Risco.
A atividade ndo deve ser iniciada ou deve ser interrompida até que se introduza medidas de Fo, de modo que sejam adequadas, suficientes ou eficazes
para diminulr a severldade oua Ny . .
RISCOS NiVEL DE RISCO
SEVERIDADE PROBABILIDADE
Sofrer atropelamento CRITICA (4) IMPROVAVEL (2)
MODERADO (8)
SEVERIDADE PROBABILIDADE
TR A -
Colisdo/abalroamento entre maquinas, veiculos, ) e
equipamentos e estruturas
MODERADO (8)
SEVERIDADE PROBABILIDADE
Queda no mar CRITICA (4) REMOTA (1)

SEVERIDADE PROBABILIDADE

Incéndio/explosio CRITICA (4) REMOTA (1)

SEVERIDADE

PROBABILIDADE

Choque elétrico em Baixa Tens
50 volts < CA < 1000 volts
120v < CC<1500v

LEVE (2) IMPROVAVEL (2)

SEVERIDADE

PROBABILIDADE

Queda com diferenca de nivel (<2 m) LEVE (2) POSSIVEL (3)

SEVERIDADE

PROBABILIDADE

Cortes LEVE (2) IMPROVAVEL (2)

6. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS-PGR

6.1 Inventario de Riscos e Plano de Agao
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O Inventario de Riscos é o resultado da consolidagdao dos dados da
identificagao dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais.

Constam ainda no Inventario a caracterizacao dos processos, dos
ambientes laborais e das atividades; os setores expostos e as medidas de SST
implementadas.

O Plano de Acgao estabelece as acbes a serem adotadas para
INTRODUZIR, APRIMORAR OU MANTER as medidas de prote¢ao, de acordo
com o respectivo Nivel de cada risco avaliado. As medidas devem ser
acompanhadas e ter seus resultadoso aferidos, conforme um cronograma

estabelecido (Anexo llI).

6.1.1 Inventario de Riscos e Plano de Agdo - ERGONOMICOS
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS

AMBIENTE
SETORES EXPOSTOS Todos os setores da EMAP pertencentes ao conjunto dos Grupos |, Il e lll estdo sujeitos aos riscos ergondmicos descritos abaixo.
CARACTERISTICAS DO EdificagBes em alvenaria e tendas carpa, contendo mais de um posto de trabalho. lluminagdo artificial e natural. Ventilagdo artificial.
AMBIENTE Mobilias (mesas, cadeiras) e equipamentos (monitores, /aptops)

TRABALHADOR
Grupo I: As sdo
GRUPOS Grupo I cujas sio entre administrativas e fi %o de drea.
Grupo lil: As sdo mas ocasi executam fi 5o de 4rea.
CARACTERISTICASDAS Atividades que requer postura sentado com de membros (uso de telefone,
ATIVIDADES mouse, teclado). Escrever, teclar, ler e processar dados. Atividades com postura dinamica.
TURNOS DETRABALHO  Administrativo: 8:00 & 17:00 (1 hora para almogo);
Operacional: 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12 x 36)/(1 hora para almogo);
IDENTIFICACAO DE PERIGOS E RISCOS OCUPACIONAIS
RISCOS FONTES (PERIGO) DANOS/LESOES MEDIDAS IMPLEMENTADAS (HIERARQUIA)
quéncia de dos de forma ADM/ORG. TRAB.: Pausas nas atividades fora do psoto de trabalho; Ginastica laboral
. o Dores musculares . e -
membros superiores continua e repetitiva e com foco na de lesBes;

Exigéncia cognitiva (atengao

redobrada) e fisica Trabalho noturno Estresse/cansaco ADM/ORG. TRAB.: Alternancia periédica de turnos de trabalho (dia/noite);
Exigénciacogntiva (atenggo _ OPerador do Centro de
xigéncia cognitiv:
& o dim a0 “3° " Controle Operacional (CCO)  Estresse/cansago ADM/ORG. TRAB.: Pausas nas atividades fora do posto de trabalho;
por meio de monitores
Demand ivas,
Exigéncias cognitiva e de G ERCREERE Estresse/cansaco/ ADM/ORG. TRAB.: Programa de Saiide Mental (Acolhemente);

incompreensiveis,
conflitantes/divergentes

tempo/ ritmo de trabalho insatisfagdo Campanhas educativas;
Processamento eletrdnico N
de dados com terminais
monitores

EPC: Os sdo ajustaveis com as telas fungdes de

de brilho, contraste, cor etc.;

Reflexo (ofuscamento) de luz

nas telas dos monitores visual

Nivel de lluminéncia abaixo

dos parametros (NBR ISO-
CIE 8995-1)

Dificuldade de
leitura/visdo

Humii to bai If
'""s':f:r':;‘ (“l’e'a:‘g‘;:";'z"’z)g""s EPC: Projeto de iluminagdo dos psotos esté em fase de contratagdo (licitagdo);
EPC: As salas s fechadas e climatizadas;
ADM/ORG. TRAB.: AET - O resultado da avaliagdo do Nivel de Press&o Sonora nos
postos de trabalho ficou abaixo de 65 dB(A);

Desconforto aciistico Ruido acima de 65 dB(A)  Estresse aciistico

Ambientes com
temperatura do ar abaixo de
18 °C ou acima de 25 °C

de climatizagdo sdo
velocidade do ar);

EPC: As fungBes dos

Desconforto Térmico Estresse térmico

LEGENDA (Hierarquia das medidas de protegdo, item 1.5.5.1.2, da NR 01):
EPC: medidas de protegio coletiva;

ADM./ORG. TRAB.: medidas de caréter administrativo ou de organizagdo do trabalho;
EPI: utilizagdo de equipamento de protec ual ou dispositivos similares;

PLANO DE

MEDIDAS
NIVEL DE
RISCOS sco PREVENTIVAS: O AAO QUANDO
QUE FAZER?
S © LY i _ X JEMAMIJ JASOND
Posturas extremas ou Inspegdes nos ambientes de trabalho pelo SESMT e
nocivas de partesdo 2 1 Aprimorar entrevistas com os trabalhadores; X X X X X X X X X X X X
corpo trodn As inspegdes s3o realizdas continuamente e
neroduzie registradas em App especifico
- 6 | P | Oy [ JEMAMIJ J ASOND
Frequéncia de - ) R
: ) Gindistica laboral e atendimento fisioterapico com foco na
movimentos dos 2 1 Aprimorar L o X X X X X X X X X X X X
! prevengio de lesdes
membros superiores S~ Ocorre durante a jornada por profissional
habilitada (fisioterapia)
Exigéncia cognitiva s P Manter x JJEMAM I JASOND
t dobrad )
G e"‘ﬁ"ff:_c: rada) e 3 Aprimorar Alternancia peridica de turnos de trabalho (dia/noite); X X X X X X X X X X X X
isi
(trabalho noturno) tradusi Aalternancia de turno varia de 1a 3 meses
o méximo, conforme o setor
S P Manter x
JFMAMIJ JASOND
Exigéncias cognitiva e Programa de Satide Mental (acolhemente) e campanhas de
detempojritmode 3 3 Aprimorar  x conscientizagdo XX X X X X X X X X X X
trabalho wooeraco D O setror de saiide (COMED) coordena, de
forma continua, essas agdes
P Manter  x
Reflexo (ofuscamento) Inspecdes nos ambientes de trabalho pelo SESMT e S8 N I Y A I Y S Y
deluznastelasdos 1 2 Aprimorar entrevistas com os trabalhadores; X X X X X X X X X X x X
monitores
. e
S P Manter
lluminamento baixo em R . oborad .. I v I T S KO0 L
) Ha projeto de eemfase de
alguns setores (ver AET 2 4 | Aprimorar  x X
e tagio);
MODERADO  Introduzir A previsso de contratagio é para 2025
S P Manter x
InspegBes nos ambientes de trabalho pelo SESMT e SN M ] Gy ] [N [T A 1 Kol NI D
Desconfortoacistico 2 2 Aprimorar entrevistas com os trabalhadores; XX X X X X X X X X x X
S P Manter x
Inspegdes nos ambientes de trabalho pelo SESMT e S I A S A I Y S O Y
DesconfortoTérmico 1 2 Aprimorar entrevistas com os trabalhadores; XX X X X X X X X X X X

A o
6.1.2 Inventario de Riscos e Plano de Agdo — FiSICOS
Data de revisdo do template: 04/11/2024
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INVENTARIO DE RISCOS FISICOS

AMBIENTE

SETORES COSEP; COGPO; COMEC; COCIV; COELE; COEGE; COBRA; COGEPE, COOPE; COLOP; COFAM; COSET; COREM
; Edificagdes em alvenaria e tendas carpa, com salas contendo mais de um posto de trabalho com lluminagdo artificial e natural e Ventilagdo
CARACTERISTICAS DO A 5 . A q
AT artificial. Mobilias (mesas, cadeiras) e equipamentos (monitores, laptops).

Area operacional portudria e obras de engenharia.

TRABALHADOR

GRUPOS Grupo II: Trabalhadores cujas atividades sdo alternadas (intermitente) entre administrativas e fiscalizagdo de area.
CARACTERISTICAS DAS As atividades sdo de natureza administrativas e de fiscalizagdo em areas operacionais (obras, operagdo portudria, limpezas, manutengo,
ATIVIDADES blitzs etc.)

R B TAEALE Administrativo: 8:00 as 17:00 (1 hora para almogo);
Operacional: 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12 x 36)/(1 hora para almogo);

IDENTIFICACAO DE PERIGOS E RISCOS OCUPACIONAIS
RISCOS FONTES (PERIGO) DANOS/LESOES MEDIDAS IMPLEMENTADAS (HIERARQUIA)

Zumbidofirritagdo ADM/ORG. TRAB.: Laudo Técnico dos riscos ocupacionais (LTCAT)

Ruido - 73 dB(A) Maquinas/equipamentos PTE T ey EPI: Protetor auricular ( C.A. 4444)
Radiacdo elet ética nd Vi lhida
@ |aga¢? € ‘e remagneticanao Radiagdo solar ) .erm~e ) EPI: Uso de fardas mangas longas; protetor solar
ionizante (UV) irritagdo da pele

LEGENDA (Hieraquia das medidas de protegdo, item 1.5.5.1.2, da NR 01):

EPC: medidas de protegdo coletiva;

ADM./ORG. TRAB.: medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;
EP!: utilizagdo de equipamento de protegdo individual ou dispositivos similares

AVALIAGCAO DA EXPOSICAO (NR 09)

RISCO INTENSIDADE/CONCENTRAGAO FORMA DE EXPOSICAO AOS RISCOS
INT/CON < Nivel de Agdo (NA) X Permanente: indissocidvel da prestagdo do servigo ou produgdo do bem
Ruido - 73 dB(A) INT/CON > Limite de Tolerancia (LT) Intermitente: atividades alternadas entre administrativas e fiscalizagdo de area X
NA<INT/CON<LT Ocasional: é a que ocorre em certos periodos ou ocasies
INT/CON < Nivel de Agdo (NA) N/A Permanente: indissociavel da prestagdo do servigo ou produgdo do bem
Radiagdo elet ati a
@ |a;a¢.) € .e WIS I INT/CON > Limite de Tolerancia (LT) ~ N/A Intermitente: atividades alternadas entre administrativas e fiscalizagdo de campo X
ionizante (UV)
NA<INT /CON< LT N/A Ocasional: é a que ocorre em certos periodos ou ocasies
PLANO DE ACAO
NiVEL DE MEDIDAS
RISCOS RISCO PREVENTIVAS: O ACAO QUANDO
QUE FAZER?
SN ER RN X JJEMAMJ JASOND
; . Fornecer o EPI sempre que danificado, extraviado ou
Ruido 1 1 Aprimorar X X X X X X X X X X X X

solicitado pelo empregado (NR 06)

- Introduzir Ha constantemente EPl em estoque

s P Manter X JJFMAMIJ J ASOND

Radiagdo
. Sempre disponibilizar protetor solar (UV) e usar camisas
eletromagnética nio 1 1 Aprimorar P! P P (Uv)
mangas longas

ionizante (UV) E— Ha protetor solar disponivel e as fardas séo
de mangas longas

6.1.3 Inventario de Riscos e Plano de Acdo — QUIMICOS

X X X X X X X X X X X X
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INVENTARIO DE RISCOS QUiIMICOS

GESEP; COSEP; COGPO; GEMAN; COMEC; COCEL; COCIV; COELE; GESAS; COSET; COREM; GEOPE; COOPE; GELOG; COPLA; COLOP; COLOF;

SETORES GEAMB; COFAM;

Area operacioanal onde circulam maquinas, equipamentos, veiculos nas vias e bergos. Bergos com navios atracados, operando liquidos
CARACTERISTICAS DO combustiveis e inflamaveis, graneis sélidos e cargas gerais. Obras de engenharia e edificagdes em alvenaria e tendas carpa contendo mais
AMBIENTE de um posto de trabalho com lluminagdo artificial e natural e Ventilagdo artificial. Mobilias (mesas, cadeiras) e equipamentos (monitores,
laptops).

TRABALHADOR

GRUPOS Grupo |I: Trabalhadores cujas atividades séo alternadas (intermitente) entre administrativas e fiscalizagdo de campo.

CARACTERISTICAS DAS - . L e . P N
ATIVIDADES As atividades sdo de natureza administrativas e de fiscalizagdo de campo (obras, operagdo portudria, limpezas, manutengéo etc.)
Administrativo: 8:00 as 17:00 (1 hora para almogo);

TURNOS DETRABALHO Operacional: 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12 x 36);
IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E RISCOS OCUPACIONAIS
DANOS/LESOES MEDIDAS IMPLEMENTADAS (HIERARQUIA)

RISCOS FONTES (PERIGO)
— . ADM/ORG. TRAB.: Laudo Técnico dos riscos ocupacionais (LTCAT)
. - - " Irritagdo dos sistema 3
Poeiras organicas Fertilizantes, grads L EPI: Mécaras PFF2 ( C.A. 4444)
respiratorio
- . ADM/ORG. TRAB.: Laudo Técnico dos riscos ocupacionais (LTCAT)
NI AT Irritagdo dos sistema )
Poeiras inorganicas Minério, clinquer . EPI: Mécaras PFF2 ( C.A. 4444)
respiratorio

LEGENDA (Hieraquia das medidas de protecdo, item 1.5.5.1.2, da NR 01):

EPC: medidas de protecdo coletiva;
ADM./ORG. TRAB.: medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;

EPI: utilizagdo de equipamento de protegdo individual ou dispositivos similares
AVALIAGAO DA EXPOSICAO (NR 09)
FORMA DE EXPOSICI\O AOS RISCOS

RISCO INTENSIDADE/CONCENTRACAO
INT/CON < Nivel de Acdo (NA) X Permanente: indissociavel da prestagéo do servigo ou produgdo do bem
Poeiras Respiraveis (< 10 pm) . . . - o o
0,291 g/ 3 INT/CON > Limite de Tolerancia (LT) Intermitente: atividades alternadas entre administrativas e fiscalizagdo de campo X
,291 mg/m
NA<INT/CON<LT Ocasional: é a que ocorre em certos periodos ou ocasides
PLANO DE ACAO
NiVEL DE MEDIDAS
RISCOS RISCO PREVENTIVAS: O AcAo QUANDO
QUE FAZER?
Manter X
Poeiras Respiraveis b - . B I I I
(<10 m) - 2 Aprimorar Fornecer o EPI sempre que danificado, extraviado ou 11100
W P solicitado pelo empregado (NR 06)

Sempre ha EPl em estoque

0,291 mg/m3
- Introduzir

6.1.4 Inventario de Riscos e Plano de Agido — BIOLOGICOS
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INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS

AMBIENTE

SETORES COMED; COREM
. Edificagdes em alvenaria e tendas carpa contendo mais de um posto de trabalho com lluminagao artificial e natural e Ventilagao artificial.
CARACTERISTICAS DO o . . n
AMBIENTE Mobilias (mesas, cadeiras) e equipamentos (monitores, laptops).

Area operacional portuaria e obras de engenharia.

L

TRABALHADOR

Grupo Il (COREM): Trabalhadores cujas atividades sdo alternadas (intermitente) entre administrativas e fiscalizagdo de area.

GRUPOS .. ~ . - . e .
Grupo Ill (COMED): As atividades sdo predominantemente administrativas, mas ocasionalmente executam fiscalizacdo de area.

CARACTERISTICAS DAS As atividades sdo de natureza administrativas e de fiscalizagdo em areas operacionais (obras, operagdo portudria, limpezas, manutengéo,
ATIVIDADES blitzs etc.)

Administrativo: 8:00 as 17:00 (1 hora para almogo);

TURNOS DE TRABALHO
Operacional: 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12 x 36)/(1 hora para almogo);
IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E RISCOS OCUPACIONAIS
RISCOS FONTES (PERIGO) DANOS/LESOES MEDIDAS IMPLEMENTADAS (HIERARQUIA)
Tripulantes d
q o Py a~n e /as. L EPI: Uso de mdscaras PFF1 ( C.A. 4444)
Virus, bactérias e fungos embarcagdes, ptblico Contaminagao .
Luvas cirdgicas;
externos em geral
. APH (sangue, cortes, L EPI: Uso de mascaras PFF1 ( C.A. 4444)
Virus ) Contaminagao .
curativos) Luvas cirdgicas;

LEGENDA (Hieraquia das medidas de protegdo, item 1.5.5.1.2, da NR 01):

EPC: medidas de protegdo coletiva;

ADM./ORG. TRAB.: medidas de carater administrativo ou de organizag3o do trabalho;
EP!: utilizagdo de equipamento de protegdo individual ou dispositivos similares

AVALIACAO DA EXPOSICAO (NR 09)

RISCO INTENSIDADE/CONCENTRACI"\O FORMA DE EXPOSICI\O AOS RISCOS
INT/CON < Nivel de Agdo (NA) NA Permanente: indissocidvel da prestagdo do servigo ou produgéo do bem
Virus INT/CON > Limite de Tolerancia (LT) ~ NA Intermitente: atividades alternadas entre administrativas e fiscalizagdo de campo X
NA<INT/CON<LT NA Ocasional: é a que ocorre em certos periodos ou ocasides
PLANO DE ACAO
NiVEL DE MEDIDAS
RISCOS RISCO PREVENTIVAS: O ACI:\O QUANDO
QUE FAZER?
S INERN RRlanteryy X JFMAMIJ J ASOND
) L. X Fornecer o EPI sempre que danificado, extraviado ou
Virus, bactérias e fungos 1 2 Aprimorar X X X X X X X X X X X X

solicitado pelo empregado (NR 06)

- Introduzir 0 empregado solicita novo EPI pelo sistema

g | p | M JFMAMIJ J ASOND
Fornecer o EPI sempre que danificado, extraviado ou

Vi 2 2 Apri
frus primorar solicitado pelo empregado (NR 06)

- Introduzir
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1. COORDENAGAO DO PGR

De acordo com a estrutura organizacional do Porto do Itaqui, a
coordenacdo geral do Programa de Gerenciamento de Riscos é de
responsabilidade da Geréncia de Saude e Segurancga do Trabalho, podendo a
mesma delegar outras atribuicbes e responsabilidades, de acordo com as
atividades previstas no Programa. Cabe também as coordenagdes do PGR
reportar os resultados da implementacdo e do acompanhamento do PGR a
Diretoria, bem como, supervisionar o desenvolvimento e a revisdo dos diversos
sistemas de gerenciamento previstos no presente PGR.

Com relacdo a implementagcdo, o Coordenacao do PGR deve
assegurar que a capacitagdo e os demais recursos necessarios estejam
disponiveis e adequados para o bom andamento das atividades previstas no

programa.

Sao atribuicdes do Coordenador do PGR:
. Coordenar as diversas atividades previstas no PGR,;
. Gerenciar as atividades de analise, avaliacao e revisdo dos riscos;
. Implementar as eventuais recomendagdes  decorrentes do
processo de gerenciamento de modificagdes;
. Assegurar e acompanhar as avaliagdes de seguranga, por meio de

auditorias periddicas, incluindo a verificagcao de:

Medidas recomendadas em estudos de analise de riscos;

Atualizacdo de normas, procedimentos operacionais e de
seguranga;
— Cumprimento de instrugdes de trabalho;

Programas de treinamento e capacitacdo de operadores;

. Avaliar as ag¢des e procedimentos adotados em situagdes de emergéncia;
. Promover a integracéo entre as diversas areas para o cumprimento das

acgodes previstas no PGR.
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