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DELIBERACAO N° 008/2025-CONSAD
Sao Luis, 11 de julho de 2025.

Aprova proposicio da Diretoria Executiva da EMAP
relativa a Politica de Divulgac¢do de Informacio e Porta
Vozes da EMAP.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA
MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA-EMAP, em sua 7° (sétima)
Reunido Extraordinaria do ano de 2025, realizada nesta data, com base no inciso “I”” do Artigo
18 do Estatuto Social da Empresa;

Considerando o art. 18 da Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016;

Considerando a Proposicdo apresentada pela Diretoria Executiva da Empresa
Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP, no curso desta Reunido, na forma da
Resolugido n° 055/2025-DIREX, de 09/06/2025.

DELIBERA

I — Aprovar a Politica de Divulgacio de Informacio e Porta Vozes da EMAP, na forma
anexa a esta Deliberacdo e na Nota Técnica n°® 12/2025 — GECOP/PRE/EMAP (anexa).
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Isa Mary Pinheiro de Oliveira Mendonca
Presidente Substituta do Conselho de Administracdo — CONSAD
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EMAP- EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA
GERENCIA DE COMPLIANCE — GECOP
NOTA TECNICA n° 122025 GECOP/PRE/EMAP

Assunto: Atualizacdo e aprovagao da Politica de Divulgagao de Informagdes e
Porta-Vozes da EMAP, nos termos da Lei n® 13.303/2016

1. Introducao

Esta Nota Técnica tem por finalidade submeter ao Conselho de Administracao
da Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria (EMAP) a proposta de
revisdo e atualizacdo da Politica de Divulgagao de Informacées e Porta-Vozes,
com fundamento no art. 18, inciso Ill, da Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais),
gue exige a existéncia de mecanismos que assegurem comunicagdo institucional
unificada e em consonancia com os principios da publicidade, da transparéncia
e da seguranc¢a da informacao.

2. Justificativa

A presente revisdo contempla melhorias significativas no que tange a
organizagao, coeréncia e aderéncia da politica as boas praticas de governanca
corporativa, destacando-se: Maior clareza sobre os fluxos de comunicacéo
oficial; diretrizes para o uso de informacgédo privilegiada; definicdo precisa de
atribuicbes de porta-vozes e dos limites de sua atuagdo; Reforco dos
mecanismos de controle da informacéo, conforme Lei de Acesso a Informagéo e
Politica de Seguranga da Informacéo; inclusdo da Portaria ECM n° 01039/2025
e alinhamento aos protocolos de relagdo institucional com 6rgaos reguladores.

3. Escopo e Diretrizes da Politica

A Politica de Divulgagao de Informacdes e Porta-Vozes da EMAP visa assegurar
a unidade do discurso institucional, garantir a prestacao de informacdes de forma
transparente e preservar o sigilo de dados estratégicos e sensiveis. A politica

aplica-se a todos os publicos internos e externos que, de forma direta ou indi
interajam com a empresa. ‘
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Entre suas diretrizes especificas, destacam-se:
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i. A centralizagdo das comunicagdées com a imprensa e influenciadores na
Geréncia de Comunicacao;

i. A designagéo formal de porta-vozes para entrevistas e eventos publicos,
com base em critérios técnicos e institucionais;

ii. O tratamento das solicitacbes de acesso a informagédo por meio da
Ouvidoria, conforme os dispositivos da Lei de Acesso a Informacao;

iv. A decretagdo de sigilo conforme critérios legais e normativos, em
consonancia com o grau de confidencialidade da informacéo;

v. Aregulamentagéo do acesso a imagens de seguranca e dados sensiveis,
resguardando os direitos dos titulares a luz da LGPD.

4. Conformidade Legal
A proposta esta alinhada aos seguintes dispositivos legais:

i Lein®13.303/2016 (arts. 8°, 9° e 18, inciso Ill);

ii Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo);

iii Decreto n® 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgéo);
iv Lei Estadual n® 11.463/2021 (Lei de Avaliagao de Integridade);
v Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao);

vi Lein®13.709/2018 (LGPD);

vii Portaria ECM n°® 01039/2025.

5. Encaminhamento

Considerando que a Politica de Divulgagdo de Informagbes e Porta-Vozes
constitui instrumento essencial para garantir a coeréncia da comunicagéo
institucional e a seguranga da informagao no ambito da EMAP, submetemos a
presente versdo atualizada para apreciagdo e aprovagdo do Conselho de

Administragdo, conforme preconiza a Lei das Estatais e o Estatuto Social da
Companhia.

Anexa-se a versdo consolidada da Politica, com destaques nas secgbes
modificadas e referéncias a versdes anteriores no historico de revisdes.
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1.0 LISTA DE SIGLAS

EMAP: Empresa Maranhense de Administragéo Portuaria
E-SIC: Sistema Eletrénico de Informagdes ao Cidadao
LAC: Lei Anticorrupgao

0-0UV: Sistema de Ouvidorias do Estado do Maranhao
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2.0

3.0

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Cadigo de Conduta da EMAP
Guia de Clientes e Fornecedores
Lein. ® 13.303, de 2016 (Lei das Estatais)
Lein. ® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrup¢ao)
Lei Estadual n. © 11.463, de 2021 (Lei de Avaliagao de Integridade)
Decreto n. ® 11.129, de 2022
Portaria ECM n°® 01039/2025 — PRE/EMAP

DEFINICOES

Para os fins desta Politica, s@o adotados os seguintes conceitos e

definicdes:

a)

b)

d)

e)

Acdo estratégica: iniciativa que fortalece nossa cultura zelo a reputacéo
institucional, com vistas a evitar ou minimizar riscos e/ou danos decorrentes de
ato ou fato que impacte os canais fisicos ou digitais da empresa;

Alta Administragdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma
organizagdo no mais alto nivel, ficando, no ambito da EMAP, restrito esse
conceito aos membros do Conselho de Administragcdo e da Diretoria
Administragéo e Finangas;

Ato ou fato relevante: qualquer decisédo de acionista controlador ou dos 6rgéos
de administragdo da empresa, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico
administrativo, técnico, negocial ou econdémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negocios que possa influir de modo ponderavel no
mercado em que atua a EMAP ou afetar a sua imagem;

Consultores externos e contrapartes de contratos comerciais firmados
com a EMAP: toda pessoa, fisica ou juridica, que tenha relagdo comercial,
profissional ou de confianca estabelecida com a EMAP, tais como auditores
independentes, analistas de valores mobilidrios, advogados, consultores,
assessores e contadores;

Imagem: forma como uma organizagéo é percebida, em continuados eventos,
por seus diversos publicos;

Informagéo privilegiada ou relevante: é toda a informagdo produzida
internamente na EMAP (como seus projetos, planejamentos, politicas, manuais,
documentos internos, estratégias comerciais, de desenvolvimento, de
manutencao, de aliangas, de marketing, servicos e outras) e ndo publica que, se
divulgada, pode influenciar as decisées de um investidor, cliente, fornecedor,
entre outros;

AUTORIDADE PORTUARIA

Empresa Maranhense de Adminislracao Portudria - EMAP

Assinado Eletronicamente por Teresa Branddo Feitosa Nina U.O. GECOP, Carge Gerente de Compliance em 17/06/25 as 14:38 com n®: 3880-0042-1137 e CRC 17MRQ418C



Empresa Maranhense de Administracdc Portuaria - EMAP

g) Influenciador: pessoa com a capacidade de exercer influéncia sobre seu
publico-alvo nas redes sociais;

h) Partes Interessadas: governo, érgdo controlador, supervisor ou fiscalizador,
clientes, empregados, entidade patrocinada, controladora, empresas
participadas, parceiros, fornecedores e sociedade;

i) Pessoas vinculadas: Diretores, membros do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal e de quaisquer outros 6rgdos com funcdes técnicas ou
consultivas criados por disposicdo estatutaria, Empregados, Consultores e
Assessores contratados pela EMAP que possam, em razéo de seu cargo, funcéo
ou posicio, ter acesso a Informacgodes Privilegiadas;

j) Parte Relacionada/Stakeholders: pessoas fisicas ou juridicas ou ainda
entidades com as quais a EMAP tenha relacionamento. S8o elas:

k) Site: endereco eletronico adotado pela EMAP para divulgagao de informagdes
oficiais (www.portodoitagui.ma.gov.br);

) Evento de Compliance: toda e qualquer conduta que importe em suborno,
fraude interna e/ou em processos de licitagdo, corrup¢ao, concorréncia desleal,
conflito de interesses, informacao privilegiada, violagdo ao Codigo de Conduta
ou demais politicas.

m) Porta-Vozes: pessoas designadas a falar em nome da EMAP, representando-a
e divulgando informacgdes importantes em seu nome.

n) Midia: todo suporte de difusdo da informacdo que constitui um meio
intermediario de expressio capaz de transmitir mensagens; o conjunto dos
meios de comunicagdo social de massas (abrangem esses meios 0 radio, o
cinema, a televisdo, a imprensa, os meios eletrénicos de comunicagao, as redes
sociais etc.);

4.0 OBJETIVO

A Politica de Divulgagdo de Informacdes e Porta-Vozes tem por objetivo
definir as diretrizes sobre a divulgacdo de informagdes, relativas a Ato ou Fato
Relevante, bem como de garantir unidade e consisténcia da cultura institucional na
prestacdo e transmissio de informacgdes, assegurando que as informacdes sejam
prestadas com qualidade, equidade e transparéncia, possibilitando o acesso as
informacdes de carater societario e operacional a todos os agentes da sociedade,
garantindo a manutengéo do sigilo das informagdes nédo divulgadas e evitar o uso
indevido de informacao privilegiada.

Esta politica tem como fundamento a Lei n° 13.303, de 2016, que dispoe
sobre o estatuto juridico da empresa publica e da sociedade de economia mista,
consoante o disposto no art. 18, inciso I, que exige a politica de porta-vozes com o
objetivo de eliminar risco de contradigio entre informagdes de diversas areas e as dos
executivos da empresa.

5.0 [ESCOPO

A presente Politica de Divulgacdo de Informagoes e Porta Vozes da EMAP
tem por escopo o seguinte:
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1. Definir diretrizes gerais para a condugéo das suas atividades, em especial em
relacdo a publicidade, transparéncia e divulgacéo de informacgbes consideradas
relevantes para a sociedade e, em especial, o mercado;

Estipular regras gerais de acesso a informagao no contexto do Porto do ltaqui;

Delimitar regras especificas sobre divulgacéo de informagdes financeiras, em
compras e contratacdes e outros tipos de informagao

4. Estabelecer regras em busca da melhoria continua do Programa de Integridade
da EMAP.

6.0 ABRANGENCIA

Esta Politica de Divulgagédo de Informacgdes e Porta Vozes aplica-se a todos
os Conselheiros, Presidente e Diretores, gestores, empregados, terceirizados,
aprendizes e estagiarios da empresa, bem como aqueles que possam representar ou
agir em nome da EMAP.

Adicionalmente, aplica-se a todos os stakeholders e parceiros de negécio
com os quais a empresa venha estabelecer atos ou negécios juridicos e que possam
ter, direta ou indiretamente, acesso a informacdes da EMAP, sendo, deste modo,
responsaveis por conhecer, compreender, cumprir e fazer cumprir esta politica.

7.0 DEVERES E RESPONSABILIDADES

Cabe, enquanto dever e responsabilidade, a todas as Diretorias e demais
empregados e colaboradores o seguinte:

| — Aos Conselheiros, Presidente, Diretores e demais gestores:

e Apoiar o Programa de Integridade da EMAP, dando suporte as agées
desenvolvidas, bem como demonstrar apoio em dmbito interno e externo;

e Garantir o livre acesso as informagdes da EMAP, resguardadas aquelas
definidas como de carater estratégico pela Diretoria, bem como as classificadas
como sigilosas nos termos da Lei de Acesso & Informacéo;

e N&o divulgar, interna ou externamente, informagdes, cuja natureza pubica nédo
seja de seu conhecimento;

» Zelar para que os colaboradores por si liderados conhegam, adiram e cumpram
a presente Politica, resguardando as informagdes consideradas relevantes e
ainda ndo publicadas pela Diretoria Executiva;

» Assegurar o fiel cumprimento desta politica, encorajando seus subordinados a
externarem suas duvidas e preocupagdes relativas aos seus termos, assim como
incentivando-os a participar das agdes voltadas aos principios aqui destacados.

» Prevenir problemas, identificando, comunicando e treinando as principais areas
de risco de violagédo desta politica;

e Detectar problemas, monitorando comportamentos e desempenhos
relacionados a esta politica;

* Responder prontamente a qualquer falha no cumprimento desta politica, logo
que observa-la, solicitando e/ou referendando aos responsaveis, a aplicagéo de
medidas disciplinares apropriadas.

Il - Aos Empregados, terceirizados, aprendizes e estagiarios:

» Conhecer esta politica e aplica-la, zelando e cumprindo suas agdes no ambito
da empresa, seja em niveis operacionais ou gerenciais;

e Nao divulgar, interna ou externamente, informagées, cuja natureza pubica n&o
seja de seu conhecimento;
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e Comunicar imediatamente a existéncia de qualquer ddvida que o préprio
empregado, colaborador ou outras pessoas possa ter acerca de possiveis
violacdes da politica e demais leis e normas aplicaveis, por meios dos canais de
comunicacao;

e Reportar, sempre que tiver conhecimento, as violagdes a esta e as demais
politicas, por meio dos canais de comunicacgéo.

Ill — Aos Stakeholders e terceiros:

e Respeitar e fazer cumprir os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica;

o Fomentar a construcido de uma cultura de integridade interna e externamente;

e Comunicar a existéncia de qualquer preocupacao acerca de possiveis violagbes
desta politica e colaborar no caso de investigactes, quando solicitado.

8.0 DIRETRIZES GERAIS

8.1 A Geréncia de Comunicacao deve ser o primeiro ponto de contato da
imprensa e de influenciadores com a EMAP ¢é responsavel pela resposta das
solicitagdes apds a devida apuragdo e mediante aprovagéo da Presidéncia, com apoio
das Diretorias e demais gestores:

8.1.2 A Geréncia de Comunicacao ira definir qual o porta-voz mais indicado
conforme o assunto abordado, bem como avaliar a conveniéncia de atendimento e o
formato (elaboragéo de posicionamento oficial por escrito ou concessao de entrevista).

8.1.3 Os porta-vozes falardo em nome da EMAP & imprensa ou
influenciadores, em eventos externos e em audiéncias publicas, ndo sendo permitido
emitir opinides pessoais de qualquer natureza ou que estejam em desacordo com a
estratégia, as politicas, as diretrizes e as normas da empresa.

8.1.4 O discurso institucional da empresa € definido pela Presidéncia.

8.1.5 Nenhuma pessoa abranginda por esta politica pode falar em nome da
EMAP, em qualguer canal de comunicagao, sem prévia autorizagdo da area da Geréncia
de Comunicagdo, o que nido se confunde com o compartihamento de publicagcbes e
midias oficiais publicizadas pelos canais oficiais da empresa.

Na conducgio das suas atividades principais, a EMAP busca conduzir os
seus negocios de forma transparente, garantindo o acesso livre e desimpedido aquelas
informacdes consideradas publicas, mas resguardando as de carater estratégico e
sigilosas, nos termos da lei.

Desta maneira, adota como diretrizes gerais desta Politica:

I. Conduzir a empresa em conformidade com os valores da
Administracdo Publica, em especial da publicidade e da
transparéncia e, ainda, em atendimento aos principios gerais
estabelecidos, nas disposicdes legais e regulamentares aplicaveis,
bem como no Cédigo de Conduta e na Politica de Integridade e
demais normas disciplinares da EMAP;

Il. Divulgar as informagdes de interesse publico, independente de
solicitacbes, de forma transparente, precisa e oportuna, colocando-
as através de ferramentas & disposicdo da sociedade em geral, para
gue lhes seja assegurado o indispensavel tratamento equitativo.
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lll.  Garantir relacionamento uniforme e transparente entre a EMAP, seus
stakeholders e com os meios de comunicacao.

IV. Assegurar gque a divulgacdo de informacdes a respeito da situacdo
patrimonial e financeira da EMAP seja correta, completa, continua e
desenvolvida por pessoas autorizadas a prestar informagdes dessa
natureza, em conformidade com suas atribuigées funcionais;

V. Divulgacdo de forma homogénea e simultédnea, em todos os
mercados em que participa, seus atos ou fatos de carater politico
administrativo, técnico, negocial ou econdmico, que possam, de
modo preponderante, influenciar as decisbes de negécios dos
investidores nacionais e internacionais que com ela se relacionam.

8.2 Diretrizes Gerais sobre Divulgagdo, Acesso a Informagédo e Decretagao de
Sigilo
O Acesso a Informagdo estruturar-se-a, inicialmente, a partir da

transparéncia ativa e passiva, cabendo o seu controle e monitoramento a Quvidoria-
Geral da EMAP.

A divulgacdo de informacgées, também entendida como transparéncia ativa,
€ regra e devera ser realizada nos termos desta Politica e, conforme as leis vigentes,
ao publico em geral de maneira ampla. As informagdes importantes deverdo ser
divulgadas, independente de requerimento, em seu site oficial e, uma vez que afete o
interesse publico, coletivo, em outros meios de divulgagdo, ndo excluindo a
obrigatoriedade de publicagéo de outras informagdes, definida em normas vigentes e,
em especial, nas Leis de Acesso a Informacéo Estadual e Federal.

Por sua vez, para concretizagdo da transparéncia passiva, a Ouvidoria da
EMAP mantera a gestao do Sistema Eletrénico de Informacgées ao Cidadéo — e-SIC e
do Sistema de Ouvidorias do Estado do Maranhdo — e-Ouv, através do qual os
interessados em obter informagdes poderao as solicitar através de requerimento préprio,
obedecidos os prazos e tramites previstos no item 2.5 do Cédigo de Conduta da EMAP.

O acesso a informacé&o sera realizado de maneira gratuita, ressalvadas as
hipéteses em que a importe na reprodugdo de documentos pela EMAP e observadas as
regras sobre isengdo de custos, conforme disposigdo do art. 9°, caput e paragrafos, da
Lei Estadual de Acesso a Informacéo.

Na impossibilidade de realizacéo de copias pela EMAP, o solicitante podera
retird-las, desde que acompanhado por empregado da Empresa e que n&o gere prejuizo
a integridade da documentacgao

8.1.1. Sigilo e sua Decretagéo

Como regra todas as informacbes da EMAP seréo publicas, podendo, no
entanto, em razdo da sua natureza estratégica, comercial ou industrial, sofrerem
classificagdo como restrita ou sigilosa, conforme a Lei Estadual de Acesso a Informagéo.

Quando classificada em sigilosa, a informac&o podera ser ainda:

1. Reservada: quando o prazo maximo de restrigdo ao acesso for de
05 (cinco) anos;
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2. Secreta: quando o prazo maximo de restricdo ao acesso for de 15
(quinze) anos;

3. Ultrassecreta: quando o prazo maximo de restricdo ao acesso for
de 25 (vinte e cinco) anos

As informacdes que sejam protegidas por sigilo bancario, estratégico,
comercial, industrial ou mesmo por determinac@o legal serdo assim identificadas,
respondendo o servidor, administrativa, civil e penalmente pelos danos causados a
EMAP em razdo de eventual divulgagao indevida.

A decretacao de sigilo na EMAP devera seguir o disposto na Lei Estadual
de Acesso a Informagéo, bem como as diretrizes gerais previstas nesta Politica, nas
Politicas do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informagdo da EMAP e no
procedimento operacional de classificacdo da informacéo (EMAP-PC-89).

Uma vez que o sigilo decretado em relagéo a informag&o ou documento seja
quebrado, cabera a Diretoria trazer a publico formalmente pelos meios de comunicagao
oficiais da EMAP.

8.3 Politica de Porta-Vozes

A funcdo de Porta-Voz da EMAP é exercida, oficialmente, pelo Diretor-
Presidente da EMAP, na forma das competéncias institucionais definidas no seu
Estatuto Social. Excepcionalmente, quando impedido de exercé-la, o Diretor-Presidente
podera designar outro empregado para atuar como Porta-Voz devendo, neste ato,
estabelecer os limites de sua atuacéo.

E terminantemente proibida a subdelegaczo da fungdo de Porta-voz por
aquele que tenha sido indicado pelo Diretor-Presidente para atuar em nome da Empresa
Maranhense de Administragao Portuaria (EMAP).

E vedado aos empregados efetivos, aos comissionados, aos cedidos a
empresa, aos terceirizados ou qualquer colaborador falar em nome da EMAP sem a
devida autorizagéo, sob pena de infragdo administrativa, sujeitando o infrator as
penalidades previstas no Regimento Interno da EMAP, consoante as disposi¢des do
ltem 10.

8.4 Sao Porta-vozes da EMAP:

a) o Diretor-Presidente, responsavel por conceder entrevistas e realizar
pronunciamentos sobre os assuntos estratégicos da empresa;

b) os diretores, responsaveis por conceder entrevistas e realizar
pronunciamentos sobre os assuntos de suas respectivas diretorias, com
autorizagio da Presidéncia, sempre ao alinhado ao discurso institucional definido
pelo Presidente, a estratégia, as politicas, as diretrizes e as normas da empresa;

c) Empregados da EMAP, ocupantes de cargo de nivel gerencial, poderao
conceder entrevistas a midia, em situagées excepcionais, mediante autorizacao
do porta-voz responsavel pelo tema e anuéncia da Geréncia de Comunicacao da
EMAP.
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8.5 O empregado designado a atuar como porta-voz para assuntos técnicos nao
podera:

a) atribuir essa funcédo a outra pessoa;

b) falar sobre temas diferentes dos assuntos para os quais foi
designado.

9.0 DIRETRIZES ESPECIFICAS
9.1 Informacodes em Licitagdes e Contratos

As informacbes relativas a licitagdes e contratos, inclusive quando referentes
a bases de precos, serdo divulgadas para conhecimento publico no site da EMAP, na
aba Transparéncia, e devem se manter atualizadas.

Como regra, e por padrdo, a empresa devera, ainda, disponibilizar por meio
eletrénico, informacéo completa, mensalmente atualizada, sobre a execugéo de seus
contratos e de seu orgcamento, bem como a relacdo de empresas sancionadas em
virtude de descumprimento total ou parcial do contrato, admitindo-se retardo de até 2
(dois) meses na divulgacéo das informagées.

A concesséo de informacdes sobre licitagdes em curso obedecera as regras
previstas no Regulamento de Licitagcbes e Contratos da EMAP, bem como nos
dispositivos previstos nos editais de cada licitagdo, conforme o caso.

9.2 Demonstragdes Contabeis e Financeiras

As demonstrac6es contabeis auditadas da empresa serdo disponibilizadas
no site oficial da EMAP semestralmente, conforme definido no Art. 8°, §2° do seu
Estatuto, inclusive em formato eletrénico editavel.

Deverdo ser publicadas, ainda, conforme determina a Lei 13.303, de 2016,
notas explicativas, pormenorizando e contextualizando as informacées mais relevantes
acerca do conteldo das demonstragdes financeiras, quando relacionadas aos fins de
interesse coletivo ou de seguranc¢a nacional ligados a EMAP.

9.3 Acesso a Imagens no Porto do Itaqui

As imagens geradas pelas cadmeras de seguranca da EMAP ficardo sob a
gestao e guarda da Geréncia de Seguranca Portuaria — GESEP, por um prazo de 180
(cento e oitenta) dias, apds o qual séo eliminadas do sistema.

Para acesso as imagens, as solicitages deverdo ser formuladas dentro do
prazo acima previsto e pelo canal da Ouvidoria, quando se tratar de publico externo. Em
se tratando de publico interno, a solicitagéo sera feita por meio de solicitagéo direta a
Geréncia de Seguranca Portuaria (GESEP).

As imagens s&o consideradas informagées visuais e, por isso, poderéo ser
classificadas como sigilosas se envolverem &reas ou operagbes de seguranca ou
estratégicas da EMAP ou de seus clientes, devendo, para tanto, seguir as regras

constantes na Lei Estadual de Acesso & Informagdo, Politica de Seguranca da
Informacdo da EMAP e demais politicas técnicas e procedimentos.
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Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria - EMAP
st 5 o - g :

9.4 Pesquisas Académicas

As solicitagées com finalidade académica, seja para realizag@o de pesquisa
ou mero acesso a informacées, deverdo ser feitas através dos canais da Ouvidoria da
EMAP, a partir de oficio da Instituicdo de Ensino & qual o pesquisador esteja vinculado,
contendo as seguintes informagoes:

1. Identificacdo da Instituicio com nome, CNPJ e endereco;

2. Indicagdo do pesquisador ou do grupo de pesquisadores
interessados em realizar a pesquisa ou ter acesso a informacao;

3. Assinatura do Coordenador do Curso ao qual o pesquisador ou grupo
esteja vinculado ou outra pessoa que responda pela Instituig&o.

Em se tratando de empregado da EMAP que venha a realizar pesquisa ou
estudo com base em dados que tenha acesso em razéo do exercicio de suas fungdes,
este devera solicitar autorizag@o para seu gestor imediato, a quem cabera a avaliagao
e deliberacéo sobre o pedido, devendo esta ser comunicada a Ouvidoria da EMAP, para
fins de conhecimento e controle.

9.5 DIRETRIZES DA NOVA PORTARIA ECM N° 01039/2025 — PRE/EMAP

Os assuntos relacionados a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios —
ANTAQ, ao Ministério de Portos e Aeroportos e & empresa INFRA S.A. serdo
previamente submetidos a apreciagdo da Presidéncia e da Diretoria de Operagdes
Portuarias — DOP, para analise e manifestacdo quanto a pertinéncia técnica e
estratégica.

Considerando que ha a necessidade de uniformizar a comunicagao institucional
com os orgdos reguladores e entidades vinculadas ao setor portuario e de transportes,
e também, haja vista aimportancia de assegurar a adequada articulacéo técnica e
estratégica nas tratativas com a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios —
ANTAQ, o Ministério de Portos e Aeroportos e a empresa INFRA S.A.

10.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

A EMAP deve incorporar em suas comunicagdes os valores que constituem
sua identidade corporativa: transparéncia, exceléncia, inovacgao, integridade, respeito as
pessoas, responsabilidade e compromisso com o resultado, orgulho, sustentabilidade e
segurancga.

Conforme descrito, as diretrizes estabelecidas nesta politica devem ser
observadas por todos que se relacionarem com a EMAP e, o seu descumprimento, sera
considerado infracdo administrativa, sujeitando o infrator as penalidades previstas no
Regimento Interno da EMAP e demais legislagdes vigentes, em especial as seguintes:

1. Adverténcia Verbal;
2. Adverténcia Escrita;

3. Suspensao;
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4. Demisséo

No caso de terceiros, pessoa fisica ou juridica, estes poderdo responder
civel e penalmente pelos atos praticados e, em sendo terceirizado ou preposto de
contratada da EMAP, esta podera ainda ter o contrato rescindido.

A EMAP dispde dos seguintes canais seguros em caso de denuncia, por
meio dos quais o denunciante pode comunicar qualquer situacédo que viole os principios
e diretrizes dessa politica pelos seguintes enderegos:

Site: www.canaldedenuncias.com.br/emap
Telefone: 0800 591 1609

Presencialmente: Avenida dos Portugueses, Centro de Negécios
Eng. Julio Rebelo, Sala 08, Porto do Itaqui, Sdo Luis, Maranhio.

As denuncias poderdo ainda serem feitas pelos canais de comunicagéo da
Ouvidoria, seja pelo e-mail ouvidoria@emap.ma.gov.br, como pelo telefone (98) 3216-
6562 ou pelo Sistema e-OUV.

O Programa de Integridade da EMAP garante a total e irrestrita protecéo ao
denunciante por meio da sua Politica de Protecéo ao Denunciante e de praticas efetivas
de resguardo da identidade e sigilo, se assim desejarem.

Como forma de assegurar a adequagdo continua das boas praticas de
governanca, esta politica deve ser revisada no minimo anualmente ou sempre que
necessario.

11.0 REVISOES E ATUALIZACOES

Verséao Data Item Revisdes

2023 26/12 8.1.2 Revisada e aprovada

2024 03/12 3 Incluséo item 3: “a”, “e”, “g", “n”

2024 03/12 Incluséo item 4 - Inclusdo de novos

objetivos: A Politica de Divulgagéo de Informacgées e
Porta-Vozes tem por objetivo definir as diretrizes sobre
a divulgacédo de informacdes, relativas a Ato ou Fato
Relevante, bem como de garantir unidade e consisténcia
da cultura institucional na prestagéo e transmissdo de
informacbes, assegurando que as informagbes sejam
3 prestadas com qualidade, equidade e transparéncia, §
possibilitando o acesso as informagdes de carater“
societario e operacional a todos os agentes da
sociedade, garantindo a manutengdo do sigilo dasfi
informagdes nado divulgadas e evitar o uso indevido de §
informacgao privilegiada.
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2024 03/12 8 Inclusio itens 8.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5;

2024 03712 8.4 Inclus&o item 8.4

2024 03/12 8.5 Inclusdo item 8.5

2024 03/12 Inclus@o: A EMAP deve incorporar em suas
comunicacdes os valores que constituem sua identidade
corporativa: transparéncia, exceléncia, inovagao,

10 integridade, respeito as pessoas, responsabilidade e

compromisso com o resultado, orgulho, sustentabilidade
e seguranga.

2025 p04/06 95 Inclusdo: Portaria ECM n° 01039/2025 —
PRE/EMAP
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