POLITICA DE DIVULGACAO DE TRANSACAO COM
PARTES RELACIONADAS

1.0 LISTA DE SIGLAS

EMAP: Empresa Maranhense de Administragédo Portuaria
E-SIC: Sistema Eletronico de Informacdes ao Cidadao
LAC: Lei Anticorrupgéo

O-OUV: Sistema de Ouvidorias do Estado do Maranh&o

2.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cdbdigo de Conduta da EMAP

Guia de Clientes e Fornecedores

Lei n.° 13.303, de 2016 (Lei das Estatais)

Lei n.°12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgao)

Lei Estadual n.° 11.463, de 2021 (Lei de Avaliacao de Integridade)
Decreto n.° 11.129, de 2022

3.0 DEFINICOES
Para os fins desta Politica, sdo adotados 0s seguintes conceitos e
defini¢des:

1. Alta Direcdo: é composta pelos membros do Conselho de
Administracdo (CONSAD) e da Diretoria Executiva (DIREX).

2. Background Check: procedimento de checagem de antecedentes a
partir do questionario de Diligéncias Apropriadas, com o objetivo de
buscar o maior numero de informacdes acerca dos stakeholders e
seus saocios, a fim de facilitar o processo de tomada de decis6es no
relacionamento mantido.

3. Comutatividade: condicdo em que a relacdo é proveitosa para todas
as partes envolvidas, de modo que haja relacdo de vantajosidade
mutua evitando negocios que beneficiem exclusivamente uma das
partes.

Fazer o certo

sempre da cert ' ‘ PORTO DO
Complia[njce. Etica. Integridade. ‘h ITAQUI



4. Conflito de Interesses: situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
funcdo publica.

5. Diligéncias Apropriadas Ou Due Diligence de Integridade:
procedimentos prévios de verificacdo de conformidade legal e ética
para conhecimento e avaliacédo do perfil dos fornecedores contratados
pela EMAP, em relacdo ao risco a que a EMAP permite se expor.

6. Partes relacionadas/Stakeholders: pessoa fisica ou juridica ou
ainda entidade com a qual a EMAP tenha relacionamento e que esteja
mapeado como stakeholder, na forma do Anexo I.

7. Risk Based Approach: significa abordagem baseada em risco e se
compreende como uma metodologia de gestdo de terceiros que
fundamenta a realizacdo das diligéncias apropriadas com base no
risco representado pelo stakelholder.

40 OBJETIVO

A Politica de Transacdo com Partes Relacionadas complementa as
condutas descritas no Codigo de Conduta e no Guia de Clientes e Fornecedores
e tem como objetivo estabelecer as diretrizes que devem orientar praticas de
gestéao e relacionamento da EMAP com seus stakeholders observando requisitos
de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade.

5.0 ESCOPO
A presente Politica de Transacdo com Partes Relacionadas da EMAP
tem por escopo o seguinte:

1. Definir diretrizes gerais para o relacionamento com terceiros,
seja fornecedor, cliente ou o proprio governo;

2. Estipular regras gerais sobre a realizacdo de due diligence de
integridade com terceiros que se relacionem com a EMAP;

3. Definir condutas vedadas quando da transacdo com partes
relacionadas;

4. Estabelecer regras em busca da melhoria continua do
Programa de Integridade da EMAP.

6.0 ABRANGENCIA

Esta Politica de Transacdo com Partes Relacionadas aplica-se a
todos os Conselheiros, Presidente e Diretores, gestores, empregados,
terceirizados, aprendizes e estagiarios da empresa, mas especialmente aqueles
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que mantenham rela¢cdes com stakeholders, inclusive quando se trata de 6rgéo
publico e agentes reguladores.

Adicionalmente, aplica-se a todos os stakeholders e parceiros de
negocio com 0s quais a empresa venha estabelecer atos ou negdcios juridicos,
ainda que ndo onerosos, e que possam ter, direta ou indiretamente, beneficiar-
se ou garantir algum tipo de vantagem a EMAP, sendo, deste modo,
responsaveis por conhecer, compreender, cumprir e fazer cumprir esta politica.

7.0 DEVERES E RESPONSABILIDADES
Cabe, enquanto dever e responsabilidade, a todas as Diretorias e
demais empregados e colaboradores o seguinte:

| - Aos Conselheiros, Presidente, Diretores e demais gestores:

e Apoiar o Programa de Integridade da EMAP, dando suporte as acfes
desenvolvidas, bem como demonstrar apoio em ambito interno e externo;

e Adotar uma conduta ética e priorizar 0s interesses da empresa,
independentemente de quem seja a contraparte no negécio realizado;

e Atuar em obediéncia a Politica, comunicando, sempre que necessario, as
situacOes de conflito de interesse em que esteja;

e Zelar para que os colaboradores por si liderados conhecam, adiram e
cumpram a presente Politica, mantendo relacionamento com as partes
relacionadas de forma impessoal e comutativa;

e Assegurar o fiel cumprimento desta politica, encorajando seus
subordinados a externarem suas davidas e preocupacdes relativas aos
seus termos, assim como incentivando-os a participar das a¢des voltadas
aos principios aqui destacados.

e Detectar problemas, monitorando comportamentos e desempenhos
relacionados a esta politica;

e Responder prontamente a qualquer falha no cumprimento desta politica,
logo que a observar, solicitando e/ou referendando aos responsaveis, a
aplicacao de medidas disciplinares apropriadas.

Il — Ao Comité de Auditoria Estatuario

e Avaliar e monitorar, em conjunto com a Alta Direcdo e a Geréncia de
Auditoria Interna, a adequacéo das transac¢des com partes relacionadas;

e Emitir orientacBes quanto a interpretacao e aplicacao desta Politica;

¢ Analisar e examinar as violacdes a esta Politica, submetendo-as, se assim
entender, ao Conselho de Administracdo para ado¢do de medidas
cabiveis;

e Tomar conhecimento, a partir de reporte da Geréncia de Compliance, de
dendncias que envolvam transacfes com partes relacionadas e demais
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

Il — Aos Empregados, terceirizados, aprendizes e estagiarios:
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e Conhecer esta politica e aplica-la, zelando e cumprindo suas a¢gfes no
ambito da empresa, seja em niveis operacionais ou gerenciais;

e Comunicar situacdes de eventual conflito de interesses que estejam;

e Comunicar imediatamente a existéncia de qualquer duvida que o proprio
empregado, colaborador ou outras pessoas possa ter acerca de possiveis
violagdes da politica e demais leis e normas aplicaveis, por meios dos
canais de comunicacao;

e Reportar, sempre que tiver conhecimento, as violacdes a esta e as demais
Politicas, por meio dos canais de comunicagao.

IV - Aos Stakeholders e terceiros:

e Respeitar e fazer cumprir os principios e diretrizes estabelecidos nesta
Politica;

e Fomentar a construcdo de uma cultura de integridade interna e
externamente;

e Comunicar a existéncia de qualquer preocupacdo acerca de possiveis
violagdes desta politica e colaborar no caso de investigacdes, quando
solicitado.

8.0 DIRETRIZES GERAIS

A EMAP implementou a presente Politica no intuito de adequar,
monitorar e manter em conformidade as suas acdes, especialmente aquelas
voltadas para o relacionamento com seus stakeholders, que deverdo sempre
observar o estrito cumprimento da legislacdo em vigor, o disposto no Cdédigo de
Conduta, no Guia de Clientes e Fornecedores da EMAP e nesta Politica.

Assim estipula como diretrizes gerais:

I. A conducdo dos negdécios da empresa devera ser feita sem que
se verifiqgue conflito de interesses, assim entendido aquele em
que a defesa de interesse particular implique prejuizo para o
interesse publico;

Il.  As transagdes com partes relacionadas devem ser celebradas
por escrito com suas principais caracteristicas e condi¢des
delimitada de forma expressa, observando as exigéncias
legais, as condicbes de mercado e disposi¢cdes desta Politica,
prezando sempre pela transparéncia, equidade e interesse
publico;

lll. As transagcdes com partes relacionadas devem ser, ainda,
pautadas em condi¢cdes estritamente comutativas, ou receber
pagamento compensatorio adequado, devendo 0S processos
negociais evitar o favorecimento indevido de parte relacionada
em detrimento de interesse publico;

IV. As decisdes e transagfes envolvendo partes relacionadas
serdo pautadas pela imparcialidade e razoabilidade sem
discriminagBes ou privilégios de qualquer natureza e devem
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obedecer, dentre outros, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia

V. As informacfes sobre as transacfes com partes relacionadas
deverdo ser divulgadas nos termos da legislacdo vigente,
fornecendo detalhes suficientes para identificacdo das partes
relacionadas e de quaisquer condi¢des essenciais ou daquelas
gue exigirem compensacao, a titulo indenizatorio, inerentes ao
negdcio em questao.

VI. As transacbes com partes relacionadas deverdo ser
identificadas em notas explicativas nas demonstracdes
financeiras, de acordo com os normativos contabeis aplicaveis.

VII.  Como previsto na misséo e valores da EMAP, sua relagdo com
partes interessadas deve sempre gerar valor a toda a
sociedade, observado os pilares do desenvolvimento
sustentavel quais sejam: responsabilidade socioambiental e
viabilidade econGmico-financeira.

8.1 VedacOes Gerais

Sao vedacdes gerais nas transacdes com partes relacionadas:

l.  Que sejam realizadas em condi¢cdes adversas as de mercado
ou que possam prejudicar os interesses da EMAP;

. Que envolvam a participacdo de colaboradores e
administradores cujos negocios de natureza particular ou
pessoal interfiram ou conflitem com os interesses da EMAP ou
que decorram da utilizacdo de informacdes confidenciais
obtidas em raz&o do cargo ou funcao exercida na Empresa.

Uma vez identificada qualquer situacao de conflito de interesses, 0s
membros da Diretoria Executiva e membros do Conselho de Administracéo
deverdo manifesta-lo imediatamente aos seus respectivos colegiados, eximindo-
se de participar da tomada de decisao relacionada a situacao.

9.0 DIRETRIZES ESPECIFICAS
9.1 Diligéncias Apropriadas ou Due Diligence de Integridade em
Contratacao de Fornecedores

Entende-se por diligéncias apropriadas, ou due diligence de
integridade, o procedimento de analise preventiva a possiveis riscos a
reputacdo, de corrupcdo e a integridade das relacdes que sao estabelecidas
entre a EMAP e seus fornecedores, sobretudo quando envolverem pessoas
politicamente expostas.

Na EMAP, as diligéncias apropriadas serao realizadas com base no
risco representado pelo_stakeholder (risk based approach) e objetivam apurar
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informacdes, avaliar o risco do relacionamento e dar, em sendo necessario,
tratamento especifico, com recomendacdes ou ndo a Diretoria e/ou equipe de
fiscalizacdo designada.

Assim, estardo submetidas as diligéncias apropriadas, em sua
integralidade, aqueles fornecedores de bens e/ou servicos, desde que
preenchidos os seguintes requisitos, alternativamente:

1. Possuam nivel de risco de integridade Alto ou Muito Alto,
conforme avaliacdo da Geréncia de Compliance;

2. Os contratos possuam valor igual ou superior a R$ 8 milhdes,
para obras e servicos de engenharia, ou R$ 4 milhbes para
compras e servigos comuns;

3. Sua natureza seja considerada de alto risco, assim entendidos
0S seguintes tipos de contratacdo: consultorias, escritérios de
advocacia, escritorios de contabilidade ou pessoas fisicas
contratadas diretamente.

As diligéncias apropriadas serao realizadas a partir de questionario,
que constara obrigatoriamente do Edital de Licitacdo, como anexo e sera
preenchido pelo vencedor de eventual licitacdo ou aquele contratado a partir de
dispensa ou inexigibilidade, antes da assinatura do contrato e entregue a
Geréncia de Contratos (GECOC), ndo sendo considerado critério de eliminacgao.

O referido questionario avaliara os seguintes itens:

a) Porte da empresa, conforme a quantidade de empregados;

b) A existéncia de relacionamento da empresa, dos seus sécios
ou administrador (es) com agentes publicos;

c) Informacdo sobre o envolvimento da empresa, dos seus
sécios ou administrador (es) com riscos de compliance;

d) A existéncia e a maturidade de eventual programa de
integridade;

e) A existéncia de relacionamento de sua atividade-fim com
terceiros.

A partir da analise das respostas do Questionario, sera estabelecido
o Nivel Preliminar de Riscos em “baixo”, “médio”, “alto” e “muito alto”. Realizada
essa avaliacdo, far-se-4 o background check com aqueles fornecedores que

preencham os requisitos acima previstos.

Findada a segunda fase do procedimento, a Geréncia de Compliance
emitird recomendacdes a fiscalizacéo, conforme a apuracéo realizada durante a
verificagéo de antecedentes.

9.2 Das Fases da Diligéncia Apropriada em Processos de Patrocinio
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Em atencdo ao art. 57, Xlll, alinea “c”, do Decreto n.° 11.129, de 2022,
a EMAP realizar4 diligéncias apropriadas para supervisdo de patrocinios
independente de valor ou eixo estratégico a ser adotado, sempre antes da sua
concessao.

A andlise sera realizada pela Geréncia de Compliance, a partir da
aplicacao de Questionario de Diligéncias Apropriadas em Patrocinio, na forma
do anexo Il, que devera ser entregue a EMAP juntamente com a documentacao
exigida na Politica de Patrocinio.

Recebido o questionéario, esse serd avaliado e estabelecido Nivel
Preliminar de Risco em “baixo”, “médio”, “alto” e “muito alto” para, em seguida,
ser submetido a fase de background check, seguindo o mesmo procedimento
das diligéncias apropriadas em contratagées (EMAP-PC-60), independente dos

critérios do item 9.1.

A andlise da Geréncia de Compliance ndo adentrara no mérito da
concessao do patrocinio, assim como nao € vinculante, mas servira de subsidio
para a tomada de decisédo acerca da concessao ou nao pela Diretoria.

10.0 DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por
todos os conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, além de parceiros
comerciais, fornecedores, prestadores de servico, clientes e agentes publicos
gue se relacionem com a EMAP.

A EMAP dispde dos seguintes canais seguros em caso de denuncia,
por meio dos quais o denunciante pode comunicar qualquer situacédo que viole
0s principios e diretrizes dessa politica pelos seguintes enderecos:

Site: www.canaldedenuncias.com.br/emap

Telefone: 0800 591 1609

Presencialmente: Avenida dos Portugueses, Centro de
Negécios Eng. Julio Rebelo, Sala 08, Porto do Itaqui, S&o Luis,
Maranh&o.

As dendncias poderdo ainda serem feitas pelos canais de
comunicacdo da Ouvidoria, seja pelo e-mail ouvidoria@emap.ma.gov.br, como
pelo telefone (98) 3216-6562 ou pelo Sistema e-OUV.

O Programa de Integridade da EMAP garante a total e irrestrita
protecdo ao denunciante por meio da sua Politica de Protecdo ao Denunciante
e de praticas efetivas de resguardo da identidade e sigilo, se assim desejarem.
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http://www.canaldedenuncias.com.br/emap
mailto:ouvidoria@emap.ma.gov.br

Como forma de assegurar a adequacao continua das boas praticas
de governanca, esta politica deve ser revisada no minimo anualmente ou sempre
gue necessario.
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