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LISTA DE SIGLAS

EMAP: Empresa Maranhense de Administracéo Portuéria
E-SIC: Sistema Eletrénico de Informagfes ao Cidadéo
LAC: Lei Anticorrupcéo

O-OUV: Sistema de Ouvidorias do Estado do Maranhé&o

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cdédigo de Conduta da EMAP

Guia de Clientes e Fornecedores
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Lei n.° 13.303, de 2016 (Lei das Estatais)

Lei n.° 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcgao)

Lei Estadual n.° 11.463, de 2021 (Lei de Avaliacdo de Integridade)
Decreto n.? 11.129, de 2022

3.0 DEFINICOES

Para os fins desta Politica, sdo adotados 0s seguintes conceitos e
definicbes:

a) Agente Publico: toda e qualquer pessoa que preste servigo publico na
condicdo de empregado ou servidor publico, com vinculo efetivo, temporario
em funcdo ou cargo comissionado, inclusive membros de Diretoria e Conselhos
da EMAP, seja por eleicdo, nomeagédo, designacdo, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura, vinculo, mandato, cargo, emprego, funcdo publica
ou outra designacao a estas assemelhada.

b) Pessoas Relacionadas a Agentes Publicos: sdo aquelas que tém um
relacionamento direto com 0s mesmos, capazes de garantir ou assumir seus
interesses, tais como: familiares, seja em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau; amigos, intimos ou nao, sOcios ou com quem se mantenha relacéo civil
societaria, ainda que informalmente, colegas, assessores, entre outros tipos de
vinculo que permitam a atuagdo como procurador.

c) Suborno: admite-se como tal, para os efeitos do Programa de Integridade da
EMAP, a acao de induzir alguém de ente privado, a agir ou omitir-se a prética
de determinado ato a partir de finalidades escusas, ilegais, desonestas ou
antiéticas, em proveito préprio ou de terceiros, mediante o pagamento em
moeda, troca de bens materiais ou imateriais, ou mesmo por outros beneficios.

d) Corrupcdo: classificada em ativa e passiva, entende-se a corrupgdo como
crimes praticados contra a administragdo publica, sendo, esta Ultima
modalidade por agentes publicos, e aquela primeira por particulares. Por
corrupc¢ao ativa, entende-se a promessa ou oferecimento qualquer vantagem
indevida a agente publico ou pessoa a ele relacionada, inclusive por meio de
intermediarios, para praticar, omitir ou retardar ato de oficio. Por sua vez, por
corrupcdo passiva, entende-se a solicitacdo ou recebimento por agente
publico, para si ou para outrem, diretamente ou mediante pessoa a este
relacionada, ainda que fora da fung¢do ou antes de assumi-la, de vantagem
indevida ou promessa de tal vantagem. Em ambos 0s casos, 0S crimes,
capitulados nos art. 317 e 333, respectivamente, sdo punidos com pena de até
12 anos de reclusdo em regime inicial fechado. No caso da corrupcgéao ativa,
esta podera ainda dar-se em razao do comércio internacional, com relacdo a
funciondrio publico estrangeiro, quando entdo sera punida com pena de
reclusdo de até 8 anos, conforme art. 337-B, todos do Cddigo Penal Brasileiro.

e) Vantagens Indevidas: qualquer utilidade que decorra da promessa, oferta ou
entrega de coisa, pelo seu uso ou gozo, com o intuito de influenciar nas
decisfes profissionais, praticar, omitir ou retardar ato, e que gere proveito aos
agentes.

f) Fraudes Internas: acontece quando agente publico ou terceiro oculta, altera,
falsifica, omite informacdes, gera desperdicios, utiliza recursos da EMAP sem a
devida autorizacdo, age como representante sem ter poderes constituidos para
isso com a intencdo de obter beneficio para si ou para terceiros. Trata-se de

by

infracdo administrativa que gera desperdicio de recurso a empresa, nao
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eliminando a possibilidade da configuracdo e responsabilizacdo nas esferas
civel e criminal.

g) Fraudes em Processos de Licitacdo — Consiste em frustrar ou fraudar,
mediante ajuste, combinagcdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério.

h) Partes relacionadas/Stakeholders: pessoa fisica ou juridica ou ainda
entidade com a qual a EMAP tenha relacionamento.

4.0 OBJETIVO

A Politica de Integridade e Anticorrupg¢do tem por objetivo estabelecer as
diretrizes para a atuacdo de empregados e gestores da empresa, incluidos ai
Diretores e membros de Conselhos, assim como a atuacdo de terceirizados,
aprendizes, estagiarios e stakeholders (clientes, fornecedores e quem mais com a
EMAP se relacione), contra atos de suborno e corrupg¢do, vantagens indevidas e
fraudes em processos de licitagdo e contratos publicos, e de fraudes internas, bem
como determinar diretrizes para a realizacdo da Avaliacdo de Integridade, nos termos
da Lei Estadual n.° 11.463 de 2021.

5.0 ESCOPO
A presente Politica de integridade e Anticorrupcdo da EMAP:

1. Estipula deveres e responsabilidades de conselheiros, presidente, diretores,
empregados, terceirizados, aprendizes e estagiarios da EMAP, além de
stakeholders e terceiros, contra atos de corrupg¢do, suborno, fraudes e
vantagens indevidas;

2. Delimita diretrizes gerais sobre praticas de combate e controle a atos de
corrupgdo, suborno, fraude e vantagens indevidas, condutas vedadas e
medidas de responsabilizagdo pelo seu descumprimento;

3. Estipular regras de relacionamento com agentes publicos e pessoas
politicamente expostas;

Define parametros para a realizacdo da avaliagéo de integridade;

Estabelece regras em busca da melhoria continua do Programa de Integridade
da EMAP.

6.0 ABRANGENCIA

Esta Politica de Integridade e Anticorrup¢do aplica-se a todos os
Conselheiros, Presidente e Diretores, gestores, empregados, terceirizados, aprendizes
e estagiarios da empresa, bem como aqueles que possam representar ou agir em
nome da EMAP. Adicionalmente, aplica-se a todos os stakeholders e parceiros de
negdécio com 0s quais a empresa venha estabelecer atos ou negdécios juridicos, dessa
forma, sao responsaveis por conhecer, compreender, cumprir e fazer cumprir esta
politica.
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7.0 DEVERES E RESPONSABILIDADES

Cabe, enquanto dever e responsabilidade, a todas as Diretorias e demais
empregados e colaboradores o seguinte:

| — Aos Conselheiros, Presidente, Diretores e demais gestores:

e Apoiar o Programa de Integridade da EMAP, dando suporte as acbes
desenvolvidas, bem como demonstrar apoio em ambito interno e externo;

e Ser exemplo de conduta ética para seus subordinados, demonstrando sua
adesdo e compromisso com a Politica de Integridade e Anticorrupgédo da EMAP
e com todas as acdes de Compliance da empresa.

e Assegurar o fiel cumprimento desta politica, encorajando seus subordinados a
externarem suas duvidas e preocupacdes relativas a conduta ética, assim
como incentivando-os a participar das acfes voltadas aos principios aqui
destacados.

e Prevenir problemas, identificando, comunicando e treinando as principais areas
de risco de violagdo desta politica;

e Detectar problemas, monitorando comportamentos e desempenhos
relacionados a esta politica;

¢ Responder prontamente a qualquer falha no cumprimento desta politica, logo
gue observa-la, solicitando e/ou referendando aos responsaveis, a aplicacdo de
medidas disciplinares apropriadas.

Il — Aos Empregados, terceirizados, aprendizes e estagiérios:

e Conhecer esta politica e aplica-la, zelando e cumprindo suas a¢bes no ambito
da empresa, seja em niveis operacionais ou gerenciais;

e Comunicar imediatamente a existéncia de qualquer davida que o préprio
empregado, colaborador ou outras pessoas possa ter acerca de possiveis
viola¢des da politica e demais leis e normas aplicaveis, por meios dos canais
de comunicagéo;

e Reportar, sempre que tiver conhecimento, as violagbes a esta e as demais
Politicas, por meio dos canais de comunicagéo.

Il — Aos Stakeholders e terceiros:

e Respeitar e fazer cumprir 0s principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica;

e Fomentar a construgdo de uma cultura de integridade interna e externamente;

e Comunicar a existéncia de qualquer preocupacdo acerca de possiveis
violagBes desta politica e colaborar no caso de investigacdes, quando
solicitado;

e Submeter-se a Avaliacdo de Integridade, sempre que preenchidos os requisitos
previstos no item 10.0 desta Politica

8.0 DIRETRIZES GERAIS

A EMAP repudia e nao tolera, sob qualquer circunstancia, a préatica de
condutas ilicitas ligadas suborno e corrupcdo de agentes publicos, independentemente
da forma, propor¢éo ou esfera em que séo praticados, e entende que a sua ocorréncia
prejudica a sociedade de vérias formas, causando danos aos direitos fundamentais
dos cidadaos nas areas politica, econémica e social.

Desta maneira, a presente Politica tem como diretrizes gerais:

I.  Vedacdo ampla e irrestrita & pratica de qualquer ato de suborno,
corrupcéo, fraude interna, fraude a licitacdo, por qualquer dos seus
colaboradores;
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II. Garantia de ampla apuracdo interna de denuncias ou praticas
ilicitas, com a respectiva punicdo exemplar a partir de
procedimentos especificos, conforme a natureza da pratica
identificada, somente apds a sua conclusdo da apuracao dos fatos;

lll. Reporte formal as autoridades competentes em caso de
conhecimento de prética ilicita, seja administrativa ou criminal;

IV. Submisséo dos procedimentos aos controles internos existentes ou
a serem implementados, garantindo fiel e integral cumprimento do
disposto nos instrumentos juridicos de natureza obrigacional;

V. Assegurar a conformidade com as leis e regulamentos apliciveis ao
setor portuario, bem como agueles outros que a ele se aplicam;

VI. Gerir terceiros, prioritariamente, por meio das Diligéncias
Apropriadas, nos termos da Politica de Transacdo com Partes
Relacionadas, e os riscos decorrentes da atividade-fim da EMAP;

VII. Repudiar ampla e irrestritamente praticas de corrupc¢édo, prevendo
em todos os contratos e avencas firmados pela EMAP, bem como
nos editais de licitacdo a serem publicados, clausula anticorrupcgéo,
explicitando o conhecimento e concordancia das partes com o
disposto na LAC (Lei n°® 12.846/2013), comprometendo-se com 0s
mais altos padrdes de ética durante todo o processo de contratacao
e execucédo do objeto.

8.1 Condutas Gerais Vedadas

Sao condutas gerais vedadas por esta Politica e aplicaveis a todos os
colaboradores, inclusive Alta Diregéo e terceirizados:

I. Dar, oferecer, prometer, aceitar e/ou pedir suborno ou qualquer tipo de
pagamento ilicito ou vantagem indevida;

[I.  Pagar ou receber vantagem a titulo de facilitacdo ou taxa de urgéncia,
assim entendida o oferecimento, pagamento ou promessa de quantias de
dinheiro ou de outras vantagens para beneficio pessoal de um agente
publico com o objetivo de acelerar ou retardar um determinado processo,
tais como:

a. Obtencédo de alvarés, licengas ou outros documentos oficiais;

b. Processamento de papéis governamentais, como vistos e pedidos
de trabalho;

Andamento em processos administrativos ou judiciais;

d. Prestacdo de servicos de protecdo policial, fiscalizacdo, coleta e
entrega de correspondéncias, inspecoes, etc.;

e. Prestacdo de servicos de telefonia, fornecimento de energia elétrica
e agua, transporte de cargas ou prote¢cdo de mercadorias contra
deterioracdo (em algumas regides estes servicos sao prestados por
empresas estatais);

f.  AcOes de natureza semelhante.

[ll.  Pagamento de contribuigcbes politicas ou doag¢des com finalidade politica
e/lou politico-partidaria, além de quaisquer outras parcelas que se
constituam em vantagens indevidas;

V. Omitir, ocultar, alterar ou falsificar informagoes;
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V. Qualquer tipo de conduta que gere desperdicio, ainda que involuntario,
assim como o uso de recursos da EMAP sem a devida autorizacao;

VI.  Furtar, roubar, apropriar-se indevidamente de bens ou valores e praticar
sabotagem;

VII.  Desviar valores, modificando a destinacdo da verba ou qualquer outro bem
de valor material através de supressdo ou omissdo de transacdes nos
registros contabeis;

VIII. Manipular, falsificar ou alterar registros ou documentos, de modo a
modificar os registros de ativos, passivos e resultados;

IX. Pagar a menor e/ou sonegar tributos, devendo-se guardar o dever de
cuidado evitando atos negligentes, impudentes ou com impericia;

X. Utilizar indevidamente bens e recursos da EMAP, inclusive para fins
particulares, tais como: veiculos, telefones, impressoras ou outros insumos;

Xl.  Realizar compras e aquisicdes desnecessarias de bens e servicos, gerando
desperdicio de recurso publico ou realizar contratagdo ndo planejada,
evitando a urgéncia fabricada;

Xll.  Utilizar-se indevida e dolosamente dos beneficios trabalhistas
disponibilizados pela empresa ou valer-se de subterflgio para acessa-los,
em desacordo com os critérios previstos na legislacdo em geral, contrato de
trabalho, norma coletiva sindical ou quaisquer outros regulamentos internos
da EMAP;

XIll.  Quaisquer outros atos que tragam prejuizo financeiro, administrativo ou de
imagem & Empresa por desvios de condutas de empregados ou terceiros.

Veda-se, também, o pagamento de viagens e acomodacfes, presentes,
cartdes-presentes, vale-compras, brindes e hospitalidades em geral, que ultrapassem
o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por ano, bem como beneficios, favores ou
compensacbes fora do escopo do contrato ou das obrigacbes legais. Ofertas
discrepantes a esta Politica devem ser prontamente recusadas e/ou devolvidas aos
seus destinatérios.

Excepcionalmente, havendo situacdes em que ndo seja possivel a sua
recusa, o presente devera ser encaminhado a Geréncia de Compliance da EMAP que
promovera a analise e registro necessario. Caso o item ndo obedeca as regras
estipuladas, sera encaminhado a Gerencia de Relagcbes com a Comunidade e
Responsabilidade Social para tratamento através de doacfes ou, se autorizado pela
Presidéncia, pela realizacdo de rifas ou sorteios, revertendo o recurso obtido para
projetos sociais em comunidades nas quais a EMAP tenha trabalho ou parceria.

9.0 DIRETRIZES ESPECIFICAS

9.1 Diretrizes Especificas sobre Relacionamento com Governo, Agentes
Publicos e Pessoas Politicamente Expostas

A EMAP pauta seu relacionamento com os poderes publicos e 6rgaos de
controle, em todas as esferas, pela independéncia ideoldgica e partidaria, observando
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade (ética e integridade),
publicidade (transparéncia) e eficiéncia, resguardando em primeiro lugar o interesse
publico.

Deste modo, orienta os seus conselheiros, presidente, diretores, gestores,
empregados, colaboradores que sigam o estabelecido nesta Politica, bem como no
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Cddigo de Conduta e reportem ao Compliance, imediatamente, qualquer forma de
conflito de interesses, na forma de procedimento especifico, ou possibilidade de nao
cumprimento destas normas, que venham a surgir no relacionamento com o setor
publico.

E ainda terminantemente vedada as pessoas relacionadas aos agentes
publicos, sejam familiares ou n&o, autorizar, prometer, ofertar, entregar, exigir,
concordar ou receber pagamento ou qualquer outra vantagem indevida em nome
daqgueles, podendo ambos serem responsabilizados administrativa, civil e penalmente.

9.2 Diretrizes Especificas sobre os Processos de Compras e Contratacfes
Sao diretrizes especificas aplicaveis ao processo de compras e licitactes

I. Priorizacdo da ampla e publica concorréncia entre clientes e
fornecedores, impondo-se como regra o processo licitatorio, em
obediéncia ao principio da impessoalidade, ressalvadas as
excecOes expressamente autorizadas em lei;

[I. Publicagdo de todos os chamamentos de processos licitatorios,
contratos vigentes e receitas e despesas deles decorrentes no
Diario Oficial do Estado/Diario Oficial da Unidao, bem como no site
da empresa www.portodoitaqui.ma.gov.br;

As informacgBes ndo disponiveis no site do Porto do Itaqui poderdo ser
requeridas pelo Sistema de Informacéo ao Cidaddo — e-SIC, desde que ndo estejam
classificados como sigilosos ou restritos, conforme definido na Politica de Divulgacao
de Informagoes.

Ao mesmo modo, em conformidade com a LAC (Lei n. °© 12.846, de 2013),
sédo absolutamente vedadas condutas lesivas ao interesse da Administragdo Publica
em processos licitatorios e contratacdes:

I.  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério;

[I.  Impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢éo de qualquer ato de procedimento
licitatdrio;

[ll.  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

IV.  Fraudar licitacdo ou contrato dela decorrente;

V.  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagcdo ou celebrar um contrato;

VI. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacBes ou prorrogacfes de contratos celebrados, sem autorizacdo
em lei, no ato convocatério da licitacdo ou nos respectivos instrumentos

contratuais;

VIl.  Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados.

VIII. E dever de todo colaborador, empregado ou terceiro, atuando em nome da

EMAP ou ndo, comunicar imediatamente ao Compliance da EMAP, caso
sejam detectados indicios de fraudes em licitagcdes ou contratos da
empresa.

IX. Outras condutas desta natureza que tendencialmente ponham em risco
processo de contrata¢cdo ou contrato em curso.
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9.2.1 Contratacédo de Terceiros

Especificamente em relacdo a terceiros que possam ou venham a atuar
em nome da EMAP, estes deverao limitar suas acdes ao escopo definido no contrato,
em especial a atuacdo junto a 6rgaos publicos, quando a acdo devera ser autorizada
previamente em contrato, ou procuracao especifica.

Os terceiros contratados devem observar as diretrizes contidas nesta
Politica, no Codigo de Conduta e no Guia de Cliente e Fornecedores, especialmente, o
relativo aos atos de corrupg¢ao, suborno, fraudes internas, vantagem indevidas,
licitagBes e contrato publico. Em caso de conflito ou impossibilidade no cumprimento
destas normas, o terceiro contratado deve se reportar imediatamente a EMAP por
meio do fiscal do contrato e/ou dos canais de denuncia.

Especificamente em relac@o aos escritérios de advocacia, estes deverdo
sempre manter informados 0s setores competentes, atuando nos estritos limites da
acao judicial e daquilo que lhe houver sido delimitado.

9.2.2 Da Avaliagéo de Integridade

Sera realizada avaliagdo de integridade nos termos da Lei Estadual n.°
11.463, de 2021, com os fornecedores que assinarem contrato ou aditivo que
preencham os seguintes requisitos:

I.  Tenham valor superior a R$ 8.000.000,00 (oito milhées de reais)
para obras e servi¢os de engenharia;

[I.  Tenham valor superior a R$ 4.000.000,00 (quatro milh&es de reais)
para compras e servicos, mesmo na modalidade de pregéo
eletrdnico;

lll.  Tenham prazo de validade ou execucdo igual ou maior que 180
(cento e oitenta) dias.

Para os fins desta Politica, os prazos dos aditivos, prorrogagbes ou
renovacfes contratuais serdo somados ao prazo inicial do contrato para fins de
computo do prazo acima previsto, considerando os valores dos respectivos contratos
serdo de maneira proporcional ao prazo de vigéncia e execu¢cdo dos mesmos.

A avaliagéo de integridade consiste em um procedimento de verificacdo da
existéncia e/ou maturidade de eventual programa de integridade mantido e executado
pela contratada a fim de definir o grau de efetividade da do mesmo, que seré realizada
pela Geréncia de Compliance, devendo, nos casos de recurso, ser este avaliado pelo
Comité Deliberativo de Compliance levando em consideracdo os requisitos do Art. 5°
da Lei n.° 11.463, de 2021, na forma do Anexo | (“Documento Orientativo para
Avaliacao de Integridade”) desta Politica.

9.3 Das Ac¢Oes Preventivas e de Responsabilizacéo
9.3.1 Acbes Preventivas e de Remediacéao

Em havendo suspeita da préatica de qualquer ato que viole esta ou as
demais politicas, bem como qualquer outra norma vigente que possa ocasionar
prejuizo imediato & EMAP, caberd ao Compliance, aos Gestores imediatos e Diretoria
determinar a suspenséo temporéaria da pratica do ato e/ou processo para analise dos
fatos, buscando evitar a ocorréncia de risco de compliance.
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Determinada a suspensao temporaria, devera ser realizada reunido com as
areas responsaveis pelo ato/processo em questédo a fim de realizar andlise critica e, ao
término, reportar as Diretorias respectivas para decisdo e ao Comité de Compliance na
primeira reunido seguinte a ocorréncia do fato.

Em se tratando de denuncia formulada através dos canais de comunicacao
do Compliance, e se tratando de caso de compliance, sera instaurado procedimento
investigacao interna, nos moldes do Procedimento EMAP-PC-54, com submisséo final
ao Comité de Compliance para deliberacéo.

Como medidas de remediacao, poderdo ser adotadas as seguintes:
I.  Afastamento temporario de empregado da funcao de fiscal de contrato;

II.  Mudanca temporéria de setor de empregado ou colaborador, terceirizado
ou hao;

lll.  Realizagdo de auditoria em processos e procedimentos, a fim de sanar
vicios e irregularidades;

V. Notificagcdo do terceiro, agente ativo da violagéo, quando o vicio decorrente
desta for sanavel;

V.  Suspensdao de processos licitatérios e ajustes contratuais em curso;
VI.  Suspensédo de pagamentos de contratos em curso;
VII.  Suspenséo de negocia¢bes comerciais ou administrativas em curso.

As medidas elencadas neste item sdo meramente exemplificativas,
podendo serem adotadas outras suficientes o bastante a remediacao e tratamento
imediato de violagdes a esta e as demais politicas.

9.3.2 Medidas Disciplinares e Apuracéo de Crimes

Poderdo ser aplicadas como penalidades, as seguintes: adverténcia
verbal; adverténcia escrita; suspensao; ou, rescisdo do contrato de trabalho,
obedecidas as regras de aplicacdo nos termos do Art. 18 do Regulamento de Pessoal
da EMAP.

Nas hipbéteses em que houver suspeita de cometimento de crime, e apés
apuracdo em processo de investigacdo de compliance, as autoridades competentes
deverdo ser comunicadas para fins de apuracdo e eventual imputacdo de
responsabilidade aos agentes responsaveis, independente de processo administrativo
disciplinar ou mesmo de processo de apuracdo de evento de compliance.

9.3.3 Da Apuracéo de Responsabilidade de Membros da Alta Dire¢éo

Caso a pessoa apontada como denunciado em processo de compliance
seja membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
ou Comité de Auditoria Estatutario, e seja procedente a denulncia, o processo de
apuracdo serd remetido ao Conselho de Administracdo para andlise e deliberacéo.
Nestas hipoteses, os denunciados ndo participardo das reunides dos respectivos
colegiados em que o procedimento de investigacao for objeto de deliberacéo.

9.3.4 Da Responsabilizagdo da EMAP
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As violagBes desta Politica implicam em violacdo direta a Lei n.° 12.846, de
2013 (LAC), sendo puniveis, no ambito administrativo, com as seguintes penalidades
para a EMAP:

l. Multa variavel de até 20% do faturamento bruto do ano anterior da
Empresa;

II.  Publicacdo de decisdo condenatoéria em jornais de grande circulacao;

lll.  Perdimento de bens, direitos e/ou valores que representem vantagem
ou proveito direta ou indiretamente obtido.

A responsabilidade podera ser estendida a terceiros que praticarem atos
de corrupcdo em desfavor da EMAP, gerando prejuizo ao patrimdnio publico.

O descumprimento as obrigacdes e exigéncias aqui delimitadas fica sujeito
a processo administrativo, garantido o contraditério e ampla defesa, podendo ser-lhes
aplicadas as medidas disciplinares previstas no art. 18 do Regulamento de Pessoal da
EMAP, sem prejuizo da responsabilizacdo nas esferas civel e penal.

Em se tratando de terceiro que néo seja empregado da EMAP, respondera
civel e penalmente pelos atos praticados e, em se tratando de terceirizado ou preposto
de contratada da EMAP, podera ter o contrato rescindido, além de eventual
responsabilizagéo civel e criminal.

10.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

As diretrizes estabelecidas nesta politica devem ser observadas por todos
os conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, além de parceiros comerciais,
fornecedores, prestadores de servico, clientes e agentes publicos que se relacionem
com a EMAP.

A EMAP dispbe dos seguintes canais seguros em caso de denuncia, por
meio dos quais o denunciante pode comunicar qualquer situacdo que viole os
principios e diretrizes dessa politica pelos seguintes enderecos:

Site: www.canaldedenuncias.com.br/emap
Telefone: 0800 591 1609

Presencialmente: Avenida dos Portugueses, Centro de Negécios
Eng. Julio Rebelo, Sala 08, Porto do Itaqui, Sdo Luis, Maranh&o.

As denudncias poderdo ainda serem feitas pelos canais de comunicacdo da
Ouvidoria, seja pelo e-mail ouvidoria@emap.ma.gov.br, como pelo telefone (98) 3216-
6562 ou pelo Sistema e-OUV.

O Programa de Integridade da EMAP garante a total e irrestrita protecéo
ao denunciante por meio da sua Politica de Protecdo ao Denunciante e de praticas
efetivas de resguardo da identidade e sigilo, se assim desejarem.

Como forma de assegurar a adequacdo continua das boas praticas de
governanga, esta politica deve ser revisada no minimo anualmente ou sempre que
necessario.

As informacdes sobre investigacbes de compliance que versem sobre
integridade corporativa, conforme previsto no item 4 do Cédigo de Conduta da EMAP,
serdo reportadas Comité de Auditoria Estatutario para conhecimento, sem que o seu
conteudo seja compartilhado
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