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POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL m o
E A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA E DISCRIMINAGAO DA EMAP

Politica de Prevencio e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Todas as
Formas de Violéncia e Discriminacao da EMAP

Esta Politica foi aprovada em 26 de marco de 2024

Nos, na EMAP, acreditamos firmemente na criagdo de um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e inclusivo para todos os nossos funciondrios, visitantes e clientes.
Reconhecemos que o assédio em qualquer forma € inaceitavel e prejudicial ndo apenas
para os individuos afetados, mas também para a integridade e a cultura de nossa empresa
como um todo.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU (ODS-5) trata da
igualdade de género e tem, como uma das metas, a elimina¢do de todas as formas de
violéncia contra todas as mulheres nas esferas publicas e privadas. Além disso,
estimulamos o desenvolvimento de pessoas, livre de qualquer preconceito, de todas as
formas de violéncia ou discriminacao.

Este instrumento renova nosso compromisso inabaldvel em criar ¢ manter um ambiente
de trabalho seguro, justo e inclusivo para todos. Ndo apenas € a coisa certa a fazer, mas
também ¢ essencial para o crescimento e o sucesso continuo de nossa empresa e de todos
os que nela trabalham.

Juntos, podemos criar uma cultura de respeito, de valorizacdo a diversidade e inclusao.

Embarque conosco nessa jornada!

Gilberto Lins
Presidente do Porto do Itaqui
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POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL m o
E A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA E DISCRIMINAGAO DA EMAP

Considerando o Cédigo de Conduta da Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria
— EMAP;

considerando o Decreto n°® 38.215 de 03 de Abril de 2023;

considerando a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, que dispde que as empresas as
quais possuam Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio (CIPA) deverao
adotar as medidas necessarias com vistas a prevencao e ao enfrentamento ao assédio
sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho;

considerando os principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho,
bem como do direito a saude, ao trabalho e a honra, previstos nos artigos 1°, incisos III e
IV, 5° inciso X, e 6° da Constituicao Federal;

considerando que o assédio e a discriminag¢do podem configurar violagdo a Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

considerando a Lei n°® 10.224, de 15 de maio de 2001, que dispde sobre o crime de assédio
sexual;

considerando a Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal;

considerando a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

considerando o disposto na Convencao n° 190 e na Recomendagdo n° 206 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que trazem agdes para o enfrentamento da Violéncia e
do Assédio no trabalho, bem como a Convencao Interamericana sobre Toda Forma de
Discriminag¢ao e Intolerancia;

considerando a Convengdo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia; a Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas
de Discriminagao contra a Mulher;

considerando a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Convengao
no 111 da OIT sobre a Discriminagao em Matéria de Emprego e Profissdo;

considerando as defini¢des e protocolos previstos na Resolucao n° 351, de 28 de outubro
de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminagao;

considerando a Politica de Enfrentamento ao Assédio Moral na Controladoria Geral da
Unido.
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POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL m o
E A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA E DISCRIMINAGAO DA EMAP

Capitulo I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A EMAP preza por um ambiente de trabalho seguro, digno e livre de qualquer
tipo de preconceito, violéncia, abuso ou assédio.

Art. 2° Esta politica se aplica a todas as pessoas, servidoras e servidores, terceirizadas e
terceirizados, residentes portuarios, estagiarias e estagiarios que trabalham na EMAP.

Art. 3° Para os fins desta Politica, entende-se por:

I - Assédio moral: conduta sem conotagdo sexual, caracteriza-se por comportamentos
abusivos, humilhantes e desrespeitosos manifestados repetitivamente por inferiorizarao,
menosprezo, ofensas, que exponham pessoas a situagdes vexatorias, ndo necessariamente
intencionais e que possam trazer dano: a personalidade, a dignidade, a integridade fisica
e psiquica;

IT - Assédio sexual: comportamento de conotagdo sexual ou intimo, manifestada por meio
de coagdo, ou em forma de chantagem, com o objetivo de constranger a vitima, passivel
de configuragdo como crime;

IIT - Discriminacao: toda distingdo, exclusdo, restri¢ao ou preferéncia fundada na raga,
etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social, idade, orienta¢do sexual, identidade e expressdo de género, caracteristica
pessoal, cargo ocupado, atividade que executa dentro do EMAP, ou qualquer outra que
atente contra a promocao da igualdade de condig¢des e de oportunidades, o respeito as
diferengas e a valorizagdo da diversidade;

IV — Violéncia no trabalho: qualquer agcdo voluntaria contra outra pessoa que venha a
causar danos fisicos ou psicologicos que envolva relagdes estabelecidas no trabalho.

Capitulo II
PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica de Prevencao e Enfretamento ao Assédio Moral e Sexual e a Todas as
Formas de Violéncia e Discrimina¢do da EMAP obedece aos seguintes principios:

I — Respeito incondicional: Todos os individuos devem ser tratados com respeito e
dignidade, independentemente de sua posi¢ao, género, orientacdo sexual, raca, etnia,
religido, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal;

IT - Tolerancia Zero ao Assédio: Nao toleraremos nenhum tipo de assédio, seja ele sexual,

verbal, fisico, psicologico ou moral. O assédio inclui, mas nao se limita a, comentarios
ofensivos, gestos inadequados, intimidagdo, humilhacao e qualquer forma de coer¢do ou
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POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL m o
E A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA E DISCRIMINAGAO DA EMAP

abuso de poder. Todas as comunica¢des ¢ denuncias devem ser tratadas de forma
imparcial e adequada;

III — Criagdo de Consciéncia Preventiva: comprometemo-nos a educar nossos
funciondrios sobre o assédio, seus efeitos prejudiciais e as medidas para preveni-lo e
enfrenta-lo. Isso inclui a implementagdo de treinamentos regulares, workshops e materiais
educativos que promovam a conscientizacdo ¢ a compreensdo dos comportamentos
apropriados no ambiente de trabalho;

IV — Confidencialidade: as ocorréncias de assédio e discriminagdo comunicadas serdao
tratadas de maneira confidencial, de modo a garantir a protecdo de todas as pessoas
envolvidas;

V — Responsabilidade: Todos os individuos, independentemente de sua posi¢do na
empresa, serdo responsabilizados por seu comportamento e pelas consequéncias de
qualquer forma de assédio. Medidas disciplinares apropriadas sdo previstas em nosso
Codigo de Conduta, que podem incluir desde adverténcias e suspensdes até rescisoes de
contrato, conforme a gravidade do comportamento;

VI-Nao retaliacao: ¢ vedado qualquer tipo de retaliacao contra pessoas que denunciarem
ou testemunharem casos de assédio ¢ de discriminag¢ao, nos termos da Politica de Prote¢ao

ao Denunciante de Boa-fé e nao Retaliagdo da EMAP;

VII — Cultura de respeito: empatia e colaboragao, onde todos os funcionarios se sintam
valorizados, ouvidos para contribuir positivamente com a empresa;

VIII — Lideranga: O comprometimento com a prevencao do assédio e da discriminagdo
deve ser exemplo nas liderangas.

Art. 5° Para a promog¢ao de um ambiente organizacional que promova a prevencao € o
enfrentamento as praticas de assédio e discriminacdo, serdo observadas as seguintes
diretrizes:

I - Valorizagdo das pessoas, promog¢do do bem-estar fisico, psiquico e social e do
ambiente seguro ao bom e eficiente desempenho no trabalho, com a promogao agdes e
treinamentos que minimizem riscos e previnam acidentes e doencas;

IT - Incentivo ao trabalho em equipe, cooperativo e colaborativo;

IIT — Vedagao a qualquer forma de discriminagao nas relagdes de trabalho e valorizagao
da diversidade;

IV — Fomento ao acolhimento e integra¢ao dos colaboradores (as) e entre equipes;

V — Prioriza¢do do didlogo na identificagdo e resolugdo de problemas, pela promocgao de
harmonia no ambiente e nas relagdes de trabalho;
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POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL m o
E A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA E DISCRIMINAGAO DA EMAP

Capitulo I1I

DO PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS DE ASSEDIO OU
DISCRIMINACAO

Art. 6. Em caso de manifestacdo de eventual ocorréncia ou conduta que possa configurar
assédio ou discriminagdo, esta podera ser noticiada por qualquer pessoa que se perceba
em situacdo de assédio ou discriminag¢do no trabalho, ou que tenha conhecimento de fatos
ocorridos contra terceiros e possam caracterizar assédio ou discriminagdo no trabalho,
com tratamento pela Gerencia de Compliance da EMAP, com deliberagdo sobre as
medidas cabiveis pelo Comité de Compliance, nos termos do Decreto n° 38.215 de 03 de
Abril de 2023.

Art. 7 A notificagdo de assédio ou discriminagdo podera ser recebida pelos seguintes
canais institucionais da EMAP, observadas suas atribuigdes especificas:

a) Canal de Denuncias;
b) https://canalconfidencial.com.br/emap/
c) Telefone: 0800 591 1609, de segunda a domingo, em qualquer horario.

Art. 8 O sigilo e os compromissos de confidencialidade firmados na manifestacdo de
assédio ou discriminacdo deverdo ser mantidos em sua integralidade, com a devida
protecdo contra retaliacdo aos denunciantes de Boa-fé, nos termos da Politica de Prote¢ao
ao Denunciante de Boa-fé e nao Retaliagao da EMAP.

Art. 9 Cabe a Geréncia de Compliance, enquanto instancia operacional:

I — Conduzir as investigagdes, sempre que haja dentincia ou quando forem constatadas
violagdes as normativas legais ou internas da EMAP;

IT — Propor ao Comité de Compliance adogdo de medidas educativas ou de remediacao
necessarias para fortalecer a cultura de integridade na EMAP e sugestdes/oportunidades
de melhoria;

Il — Realizar a conducao das investigagdes cumprindo os procedimentos e codigos
aplicaveis;

IV — Elaborar o Relatorio de Analise e reportar ao Comité de Compliance para analise;
V — Zelar pelo sigilo, seguranga e prote¢ao contra retaliagdes do manifestante de boa —f¢,;

§1° A protecdo deferida ao denunciante contra a retaliacdo nao elimina a consequente
responsabilizacdo, inclusive criminal, caso este realize denuncia que saiba ser infundada.

Art. 10 Cabe ao Comité, no contexto das investigacdes, enquanto instancia deliberativa:

I — Deliberar sobre comunicagdes remetidas pela instancia operacional, em especial
quanto a instauragao de investigacoes, diligéncias apropriadas e aplicacao de medidas de
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POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL m o
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remediacao e/ ou medidas disciplinares, em caso de violagcdes ao Codigo de Conduta, as
Politicas ou leis em vigor;

II - Aplicar medidas disciplinares de adverténcia verbal e escrita ou determinar a abertura
de Procedimento Administrativo Disciplinar, quando entender pela aplicacdo de
suspensdao e demissdo, como medidas disciplinares nos casos em que se trate de
empregado efetivo;

Art. 11 Cabe a Ouvidoria:

I — Receber e encaminhar & Geréncia de Compliance, de maneira sigilosa, deniincias
relacionadas a eventos de compliance que receba por meios dos seus canais de dentincia.

Art. 12 Cabe a Geréncia de Recursos Humanos:

I — Dar encaminhamento a aplica¢do das medidas disciplinares ap6s a apuracdo de
responsabilidade, conforme cada tipo de san¢do medida determinada pelo Comité de
Compliance.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E DAS MEDIDAS EDUCACIONAIS E
DISCIPLINARES CABIVEIS

Art. 13 Segundo as normas trabalhistas vigentes, e o disposto no Regulamento
Disciplinar da EMAP, em caso de violagdo dos principios norteadores ou das regras
estabelecidas na Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual ¢ a
Todas as Formas de Violéncia e Discriminagdo da EMAP ou do Cédigo de Conduta da
EMAP, os empregados e colaboradores ficardo sujeitos a aplicagdo de medidas
disciplinares, como adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao e demissao
(com ou sem justa causa), sendo levadas em consideracdo a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos que dela provierem a EMAP, as circunstincias agravantes e atenuantes,
a reincidéncia e os antecedentes funcionais.

Art. 14 Se no contexto de uma investigacdo for identificada suspeita da pratica de
qualquer ato que viole esta Politica, poderd a Geréncia de Compliance determinar a
aplicacdo de medidas educativas, conforme previsao da Politica de Integridade.

Art. 15 As medidas educativas poderao ser adotadas em qualquer fase do procedimento
de apuracao, devendo serem submetidas ao Comité de Compliance.

Art. 16 Em se tratando de medidas disciplinares, que nao se confundem com as medidas
educativas, estas somente poderdo ser aplicadas apds deliberacao do Comité, obedecidas
as disposicdes do Regulamento de Pessoal da EMAP, com respeito a ampla defesa e ao
contraditdrio, e, em caso de empregado efetivo, deverdo ser precedidas de processo
administrativo quando assim a norma exigir.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 Ag¢des educacionais, de comunicagdo e treinamento serdo promovidas pela
EMAP, com o objetivo de fortalecer a conscientizagao sobre as diretrizes desta Politica.

Art. 18 Serd dado amplo conhecimento da referida Politica as autoridades, aos (as)
colaboradores (as), estagidrios (as), jovens aprendizes e terceirizados (as) que atuam no
EMAP, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade,
sendo a criacdo de uma cultura de respeito, de valorizacdo a diversidade e inclusdo um
compromisso de todos.
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Carlos Brandao

Governador do Estado do Maranhdo

Gilberto Oliveira Lins Neto
Presidente do Porto do Itaqui

Bruno Cesar Cavalcante Mota

Diretor de Planejamento

Isa Mary Pinheiro de Oliveira Mendonga

Diretora de Administracao e Financas

Ricardo Lopes Miranda

Diretor de Engenharia e Manutenc¢io

Hibernon Marinho Alves de Andrade Filho

Diretor de Operagdes Portudrias

Isa Mary Pinheiro de Oliveira Mendonc¢a

Diretora de Administragao e Finangas

Ricardo Lopes Miranda

Diretor de Engenharia e Manutencao

Camila Martins Diaz

Gerente Juridico

Antonio Celso Vasques Penalber

Diretor de Terminais Externos

Teresa Brandao Feitosa Nina

Gerente de Compliance
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