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INTRODUGAO

A sustentabilidade € um dos
pilares da Empresa Maranhense
de Administracédo Portuaria. Este
compromisso € o que faz do
Porto do Itaqui um dos trés
melhores portos publicos em

desempenho ambiental do Brasil,
segundo a ANTAQ.

A UI RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

A Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria (EMAP) é empresa publica
instituida por Lei para administracdo do Porto do Itaqui e dos Terminais de
passageiros do Cujupe e Ponta da Espera, na cidade de Sao Luis, capital do
Estado do Maranhdo, sendo uma empresa de referéncia na administracdo de
portos publicos no Brasil.

Em 2020, a EMAP alcancou sua terceira certificacdo, a 1SO 27000, a qual
juntamente com as certificacfes de qualidade (ISO 9001) e de Meio Ambiente (ISO
14001) fazem do Porto do Itaqui o Unico Porto publico brasileiro com a triplice
certificacdo de seus sistemas de Gestdo. A EMAP também caminha para certificar
seu Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalhador, reiterando sua
preocupacao com a exceléncia de seus servicos.

O presente Relatorio de Sustentabilidade, portanto, segue as Normas de Contetido
Geral do GRI (GRI 102) e algumas Normas Especificas de conteldo ambiental
(GRI 300) para apresentar os resultados obtidos pela empresa no ano de 2020 em
suas atividades de administracdo portuaria.

Sdo apresentadas as informacbes gerais acerca de governanga, compliance,
gestdo de recursos humanos, gestao financeira, desempenho ambiental, seguranca
da informacao, atuacao junto a Stakeholders e outros temas inerentes a atividade
de Autoridade Portuéria desenvolvida pela EMAP nos terminais que administra.

A transparéncia e a sustentabilidade de nosso negécio sao valores que corroboram
a missdo de consolidarmos "o Itaqui como principal porto do Corredor Centro-Norte
do pais, garantindo exceléncia logistica, competitividade, sustentabilidade e
inovacéo, gerando valor para o Maranhéo e toda a sociedade" e a construcdo deste
relatério demonstra a forma pela qual nossos objetivos e metas foram cumpridos de
modo a consolidar esta Misso.



MENSAGEM DA
LIDERANCA

Este relatério sintetiza resultados de um
dos mais importantes eixos da nossa
gestdo. Para nés, sustentabilidade é um
valor que se traduz em acdes efetivas.
Atentos as melhores praticas de
governanca corporativa buscamos zelar
pela viabilidade econ6mica do negédcio,
reduzir externalidades e potencializar
impactos positivos, sempre com muita
responsabilidade e buscando gerar
valor para a sociedade.

A partir de um robusto sistema de
gestao que incentiva a sustentabilidade
nao s6 em sua dimensao ambiental,
mas também social e econ6mica,
trabalhamos de modo incansavel para
traduzir em agdes os propdsitos que
nos movem. Oferecemos ao leitor, de
modo concreto e transparente, um
resumo do que temos implementado no
Porto do Itaqui, ao tempo em que
reafirmamos o compromisso da gestdo
da EMAP e de seus colaboradores, com
a valorizacao das pessoas e do meio
ambiente, contribuindo na consolidacao
de um porto vivo e integrado as
comunidades a que pertence,

"Atentos as melhores praticas de
governanca corporativa buscamos

zelar pela viabilidade econémica colocando-se a servico dos Objetivos
do negécio, reduzir externalidades de Desenvolvimento Sustentavel e
T . - trazendo suas diretrizes para o
e potencializar impactos positivos, zendo suas diretrizes p
. planejamento da empresa.
sempre com muita O futuro comecgou ontem e o hoje é o
responsabilidade e buscando que temos de concreto. Assim,
gerar valor para a sociedade" trabalhando com afinco e seriedade dia
apoés dia, ano apés ano, vamos
Ted Lago tornando real o sonho de um Maranhao

forte, desenvolvido e sustentavel.
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1.PERFIL
ORGANIZACIONAL

A Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP é uma empresa
publica criada pela Lei Estadual n® 7.225 de 31 de agosto de 1998 e, por meio do
Convénio de Delegacédo n° 016/2000, recebeu a incumbéncia de administrar e explorar
o Porto Organizado do Itaqui, o Cais de S&o José de Ribamar e os Terminais de ferry
boat da Ponta da Espera e do Cujupe. A empresa possui personalidade juridica de
direito publico e autonomia administrativa, técnica, patrimonial e financeira, com sede
localizada no Porto do Itaqui, em Sao Luis — Maranhéo (Brasil).

Como Autoridade Portuéria, compete a EMAP:

Gerir e explorar portos
e instalac6es portuarias
no Estado do Maranhéo

Cumprir e fazer
cumprir as leis, os
regulamentos e
contratos de
concessao

Fiscalizar a administragcéo
e exploracao dos
terminais privativos dentro
do porto organizado

Autorizar a entrada e
saida de embarcacdes, 0
fundeio e trafego dentro
dos limites do porto
organizado
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Executar as politicas
estaduais e federais de
infraestrutura no tocante
ao transporte maritimo

Realizar estudos e a
elaborar planos,
programas e projetos de
construcao, ampliacao,
melhoramento,
manutencao dos portos

Fiscalizar ou executar
obras de construcéo,
reforma, ampliacao,
melhoramento e
conservacao das
instalacBes portuarias

Autorizar a
movimentacao de
cargas e descarga
das embarcacbes

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

Elaborar o plano de
Desenvolvimento e
Zoneamento
Portuario

Pré-qualificar
operadores portuarios
para atuar no ltaqui

Fiscalizar a operacao
portuéria zelando pela
regularidade, eficiéncia,
segurancga e
responsabilidade
socioambiental

Administrar areas
destinadas a
armazenagem de cargas
provenientes de transporte
aguaviario




A EMAP esta para o Porto do Itaqui assim como um sindico esta
para um condominio — ela gere o porto, dentro do qual diversas outras
empresas possuem instalacbes em éareas arrendadas e/ou realizam
operacdes portuarias

A logomarca da empresa denota
sua principal atividade que é o papel
de Autoridade Portuaria no Porto
Organizado do Itaqui, porto publico
que opera cargas gerais.
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A area do Porto Organizado
do Itaqui compreende:

® As instalacbes portuéarias
terrestres, que abrangem todos
oS cais, pieres de atracacao e
de acostagem, armazeéns,
edificacbes em geral, vias de
circulacao internas rodoviarias
e ferroviarias, os terrenos ao
longo da poligonal do porto;

e As instalacbes portuarias maritimas, que abrangem as obras
portuarias; maritimas, inclusive as de protecao e de infraestrutura de
acesso aquaviario, tais como o canal de acesso e bacia de evolucéo

Uma das principais caracteristicas do Porto do Itaqui, marcada como
uma vantagem competitiva diante de outros portos do mundo, é a
profundidade de seus bercos. Com profundidade de até 19m o Itaqui
permite a atracacao de navios de grande porte, aumentando a
produtividade das operacées.
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O Porto do Itaqui tem vocacéo para movimentacao de cargas gerais,
graneis solidos e liquidos. Historicamente, as duas cadeias que
concentram grande parte do volume de operagcdes sao a producao
de graos - exportacao de soja e milho — e a movimentacao de
produtos petroliferos — importacdo de diesel e gasolina.
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Cargas Gerais

Cargas gerais de projetos (estruturas,
maquinas, trilhos, vagoes etc),
contéineres, celulose, carga viva (gado).

Granéis Liquidos

Derivados de petréleo (Diesel, Gasolina,
GLP, MGO), Petroquimicos (soda
caustica) e Vegetais (alcool/etanol)

Granéis Solidos

Minerais (fertilizantes, carvao, cobre,
clinquer, ferro-gusa etc) e Vegetais (soja,
milho, arroz, trigo, farelo de soja etc)

OPERACOES EDESEMPENHO

O Porto do Itaqui chega ao final de 2020 com movimentagao acima da
marca historica alcangada em 2019 e fecha o ano com 25,3 milhdes de
toneladas de cargas movimentadas. Esses resultados foram alcancados
junto ao intenso trabalho de prevencéo e combate a covid 19, definido em
um plano de enfrentamento a pandemia, deflagrado nos primeiros meses
do ano, com foco em manter a saude dos trabalhadores e a seguranca das
operacgoes.
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O Porto do Itaqui, cuja
operacdo iniciou em 1972, ¢ -
um porto maritimo H
estrategicamente localizado
no Nordeste do Brasil. Esta
localizado na Baia de Sao
Marcos no Estado do

Maranhao.

B
2% / 13%pg .2

O porto esta localizado em
uma area de relevancia

econOmica.
Em 2020 o Porto do Itaqui

recebeu 912 navios.
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MAIOR COMPLEXO PORTUARIO DO BRASIL*

232 MILHOES

TON EM 2020

*EM MOVIMENTAGAO DE CARGA

PORT TONS

Terminal Maritimo da Ponta da
Madeira (VALE)

191,3 milhGes

Porto do Itaqui 25, 3milhdes

Porto da Alumar 15.2 milhdes

Fonte: ANTAQ (2020)
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ﬁr Carregamento
4 05h,  Descarga
ORIGEM / CARREGAMENTO  DESCARGA
DESTINO (1000 tons) (1000 tons)
Asia 7.949 818
Europa 3.056 1.049
América do Norte
e Central 1.548 4151
Africa 857 628
América Latina 296 1.032
Oeceania 4 4]
Brasil
(Cabotagem) 3.771 178

Fonbe: COMEX STAT [2049)
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EFICIENCIA MULTIMODAL

{ o g, Porto do Itagui

A missao da EMAP é

FomTaLEZA consolidar o Porto do
i - ltaqui como o principal
PB_jokoresson porto do Corredor

o w RECIFE ,
~ Centro-Norte do pais,

AL Haces . A~ .
e garantindo exceléncia
b logistica,

g o s Buarheats i Bsbia ;*SALVADDP ays .
ma—— competitividade,
g EET sustentabilidade e
I Hinterlindia de Porto do ltagqui . ~

P ——— inovacgao, gerando

s Farrovia Norte Sul (RUMO) ~
~—— Ferrorta Tansnerdestios valor para o Maranhao

§ = Estrada de Ferro Carajds [EFC) .

_ BELO HORZONTH el e toda a sociedade.

5

O porto possui interligagdo com importantes ferrovias como a Estrada de Ferro Carajas
(EFC), a Ferrovia Norte-Sul (FNS) e a Ferrovia Transnordestina. Essas interligacdes
conferem vantagens competitivas, assim como possibilidade de expansao de capacidade.

A regido central do Brasil tem grande relevancia nas exportacdes agricolas e o Porto do
Itaqui desempenha um papel importante como o principal porto do Corredor Centro-Norte,
garantindo a logistica de importacao de fertilizantes e combustiveis, entre outros matérias-
primas.

O ltaqui utiliza as ferrovias para receber gréos, celulose e cobre e envia combustiveis para
as principais cidades da area de influéncia. O terminal de fertilizantes esta sendo construido
com uma conexao ferroviaria que permitird uma distribuicéo eficiente diretamente do porto
para as areas produtivas da regido central do pais.

MOVIMENTACOES DE CARGA EM 2020 - MODAIS

55%  13%  30%

FERROVIARIO TRANSHIPMENT RODOVIARIO

*-o -0
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Em 2020, os graos (soja,

milho e farelo de soja)
chegaram aos 12,1 milhbes de
toneladas - incluindo as
operacdes do Tegram e da VLI
—, um crescimento de 8,5%
sobre o mesmo periodo do ano

passado. E o0 volume de
fertilizante atingiu os 2,6
milhdes de toneladas

movimentadas, registrando alta
de 21% sobre o0 ano passado.
Destaque também para a
celulose, com 1,4 milhdo de
toneladas exportadas e 35%
acima do que foi exportado em
2019; além das cargas em
contéineres, que se
consolidaram neste ano, com a
escala semanal.
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Os investimentos do

Consorcio Tegram no Itaqui
possibilitam realizar embarques
simultdneos de graos pelos
bercos 100 e 103, elevando a
capacidade do porto para
movimentar 20 milhdes de
toneladas de grados por ano,
considerando  também  as
operacbes da VLI no Bergo
105. O Consorcio investiu R$
260 milhdes nesta segunda
fase do empreendimento.
Somados ao aporte de
recursos da primeira fase (R$
600 milhdes), o total investido é
de R$ 860 milhdes.
A obra gerou cerca de 500
empregos e no pos-obra o
terminal deve absorver mais de
100 novos trabalhadores.

PORTE DA ORGANIZACAO

A gestdo do Porto do Itaqui

tem em curso um Plano de
Investimentos — entre recursos
publicos e privados — no valor
total de R$ 1,4 bilhdo para
infraestrutura  portuaria, que
abrange obras entregues, em
andamento e projetos para
2021. Entre os investimentos
privados mais importantes,
destacam-se as obras de
expansdo do terminal de
fertilizante, de dois terminais de
granéis liquidos e um de
celulose, que devem ser
concluidas em 2021. Ainda
esta previsto o leildo de quatro
novos terminais de
combustiveis, a construcdo de
um novo berco (99) e uma pera
ferroviaria.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020



A EMAP é uma empresa de Grande Porte. Com 231 colaboradores proprios e 63
empregados terceirizados (com fungdes de servigos gerais), o Porto do Itaqui movimentou mais
de 25,3 milhdes de toneladas em 2020. Sua receita liquida ultrapassou a casa dos R$
232milhdes e seu patriménio liquido chegou a R$534milhdes no referido ano. Todas as suas
vendas e servi¢os sdo prestados na cidade de Sao Luis/MA onde possui sede.

Apesar de contabilizar a movimentacdo de cargas, os servicos oferecidos pela EMAP
compreendem, na verdade, todo o aparato de infraestrutura e administracdo portuaria que
possibilite que outras empresas, operadoras ou arrendatérias, desenvolvem seus negdécios de
exportacdo ou importacdo de mercadorias e cargas. Assim, 0s servicos prestados pela EMAP
sao remunerados por meio de tarifas e taxas cobradas em razdo da movimentagcao de cargas,
atracacao de navios e uso dos bergos, arrendamento de areas na poligonal do porto e outros.

Em 2020, o Ativo Imobilizado da empresa representou o valor de R$ 913.692 mil, se
somadas as obras em andamento. Sendo empresa publica, seu Unico e principal acionista € o
Governo do Estado do Maranhao, o qual possui 100% das cotas do seu Capital Social.

O Valor Monetario de pagamentos efetuados a fornecedores de servicos, materiais e
tributos correspondeu a R$ 207,5 milhdes de OPEX e R$15,7 milhdes de Capex.
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VOLUME MOVIMENTADO EM 2020

6,3 MILHOES DE TONS

GRANEIS LIQUIDOS

No Porto do Itaqui sdo movimentadas varias cargas
classificadas como Granéis Liquidos.

Entre os Derivados de Petréleo estdo o Diesel, a Gasolina,
0 QAV, o GLP e 0 MGO. Além destes, sdo movimentados
petroquimicos (Soda Caustica) e Biocombustiveis, como
Etanol.

O Itaqui dispde de 03 bercos que operam granéis liquidos
de forma preferencial, possuindo infraestrutura de dutos
para facilitar operacdes e transporte de carga.

Atualmente, as operacdes séo realizadas nos Bercos 108,
106 e 104, sendo o GLP (gas de cozinha) operado nos
Bercos 104 e 102.

O Diesel responde por 74% dos combustiveis importados,
em um total de 4,4 milhdes de toneladas em 2020.

Raizen: 31.577m*

Ipiranga: 19.365 m*

;

131,
T
*

| Tequimar/Ultracargo: [
85.100m* |
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Em 2020, a
movimentacao de
Granéis Liquidos no
Porto do Itaqui
ultrapassou a marca
de 6,3 milhdes de
toneladas,
correspondendo a
25% da
movimentacao total
anual.

CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO EM 2020

357.422 M3

| Terminals/Granel Quimica:
74.231m*
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GRANEIS SOLIDOS

MOVIMENTADO EM 2020
12,1 MILHOES TONS

CAPACIDADE DE MOVIMENTAC.&O EM 2020
18 MILHOES TONS/ANO

- Armazém - VLI
e —— e = — Capacidade Estatica: 220 mil

= H tons

Armazém - TEGRAM
Capacidade Estatica: 500mil

TEGRAM (Fase Il)
(em operagdo em 2020)

7 MM tons/ano

TEGRAM (Fase )
(operacional desde 2015)

7 MM tons/ano 4 MM tons/ano

Os Granéis Solidos movimentados no Porto do Itaqui em
2020 possuem grande variedade e tem origem vegetal e
mineral.

Os granéis solidos vegetais sdo Soja (Farelo), Milho, Arroz
e Trigo. JA os minerais corresponderam a Fertilizantes,
Manganés, Calcario, Cobre, Clinquer e Ferro-gusa.

Como nos granéis liquidos, trés bergos principais fazem a
movimentagao preferencial de granéis soélidos, alguns com
infraestrutura mecanizada para movimentacdo da carga
(com correias de transporte de material) dos galpdes até os
bercos e outros por meio de operagdo nao mecanizada,
com uso de grabs e funis. Além destes, o berco 101, que
serve a carga gerais, também é utilizado com frequencia
para operacao ndo mecanizada de granéis solidos.
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A movimentacéo de
Granéis Sélidos no
ano de 2020
correspondeu a 69%
das movimentacoes
de carga do Porto do
Itaqui, acumulando o
total de 17,3 milhdes
de toneladas.

Deste total, 12,1
milhdes foram
especificamente de
graos, com destaque
para a movimentacao
do Consorcio
TEGRAM.
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CARGA GERAL

Em torno de 6% da movimentagcao
geral do Porto do Itaqui em 2020, o
equivalente a 1,6 milhdes de
toneladas, foi de cargas gerais, dentre
as quais se compreende Containers,
Cargas de Projetos (maquinas, trilhos,
pecas em geral) e Celulose.

Foram cerca de 10.906 TEUS através
da sua linha regular semanal de
contéineres do armador
Alianca/MAERSK MA em um retorno
significativo desta operagdo em nosso
Porto.

Outro grande pilar das Cargas Gerais
€ a operacdo de Celulose da empresa
Suzano que neste ano movimentou
cerca de 1.4 milhdes de toneladas de
carga produzida em sua fabrica na
cidade de Imperatriz/MA.

E ainda, aproximadamente 57.552 tons
de cargas de projeto e 32.703
toneladas de trilho passaram por
NOSSOS bergos, fechando a
movimentacdo de cargas gerais no
ano de 2020.
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Em 2021 a EMAP esteve composta por 231
colaboradores de nivel médio (técnico) e superior.
Destes, 149 s&o homens e 82 mulheres.

Por Género

Dentre os cargos de Gestdo da EMAP, as
mulheres ocupam mais de 50% dos postos, fruto
de uma politica de igualdade de género que tem
rendido a empresa Prémios de reconhecimento.

i“ Terceirizados

A EMAP conta com a colaboragéo de empregados
terceirizados através de contratos de prestagdo de
servicos de manutencdo predial, limpeza e
conservacao, recepcionistas, auxiliares
administrativos, amarradores, balancistas,
conferencistas e outros.

O iTAQuI
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149 homens
/ 81 mulheres

229 integrais
02 temporarios

Por Regime

Dos 231 colaboradores apenas 02 trabalham em

periodo parcial, sendo 99% dos colaboradores em
regime integral.

Em 2020, em razdao da pandemia, Varios
colaboradores desempenharam suas fun¢cdes em
regime remoto, mantendo, entretanto, a mesma
carga horaria de trabalho.

%Z% Diversidade

Valorizamos a contribuicdo, respeitamos a
diversidade e estimulamos o desenvolvimento das
pessoas.

Este é um dos nossos 06 valores institucionais.
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Cadeia de

FORNECEDORES

Segundo a Lei Estadual n° 7.225/98, compete a EMAP gerir e explorar o Porto do
Itaqui e terminais externos; executar a politica estadual de infraestrutura no tocante
ao transporte maritimo pelo Porto do Itaqui; propor medidas de preservacado dos
recursos naturais que interessam a infraestrutura do Porto; oferecer aos governos da
unido e do estado, subsidios para o plano de desenvolvimento e zoneamento
portuario; bem como desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pela
unido ou suas entidades relativamente a administragdo portuaria.

Para que suas atividades
sejam desenvolvidas de
Capitulo IV

forma eficiente e segura, Da Preparagéo
neceSSé.riO se faz 0 Art. 78 Ao Setor Sollcltan-te compete, no seu ambito de a-tuagac_), promover o estudo e_ o
levantamento de necessidades de bens, obras e servicos, inclusive de engenharia,

Trechos do regulamento interno de licitacdes da EMAP:

investimento em Vé_rias visando a racionalizacao de processos, a eficiéncia, a economicidade, a sustentabilidade
, . e ao ganho de escala das contratagdes e, também, para prevenir o fracionamento da
areas do p0rt0 Orgamzad(), despesa e proteger o interesse publico envolvido. (grifos nossos)
tais como, obras € SerVIQOS Art. 79 Identificada a necessidade de determinado objeto e elencados os resultados
de engenharia’ esperados e os requisitos necessarios e suficientes ao seu atendimento, o Setor
- . Solicitante devera:

manutencao predlal, I - avaliar as alternativas internas para atendimento da demanda; (...)

: IV - devera levar em consideracdo as praticas e os critérios de sustentabilidade
sistemas de seguranca, | coambiental: (GN)

contratacdo de pessoas,
- . Art. 144 Na contratacao de obras e servicos, inclusive de engenharia, podera ser
Iocagao de veiculos e estabelecida remuneragéo variavel vinculada ao desempenho do contratado, com base
. . em metas, padroes de qualidade, critérios de sustentabilidade ambiental e prazos de
equamentos, servu;os de entrega definidos no instrumento convocatério e no contrato. (GN)

limpeza, servigos

tecnologicos e outros.

Essas contratacfes séo realizadas por licitacdo tendo como regra o Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos da EMAP, elaborado com espeque na Lei

13.303/2016, a qual, também, € utilizada de forma complementar, incorporando,
aguele normativo, definitivamente, o conceito de contratacédo sustentavel.

Nudmeros da Contratacao em 2020

» 123 Novas Contratacdes (73 por meio de licitacdo e 50 por dispensa)

« O Valor Monetério estimado de pagamentos efetuados a fornecedores,
entretanto, correspondeu a aproximadamente “R$ 225.819 mil, dentre
fornecedores de servicos, materiais e tributos.

« A EMAP recebe produtos e servicos de empresas localizadas em todas as
regides do pais, sendo 52% advindos da Regido Nordeste e 34% do Sudeste.
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Pactos Sociais e

GOVERNANGCA

Em 2020 a EMAP esteve presente em grupos técnicos, associacdes nacionais e
conselhos deliberativos estaduais e locais, contribuindo para o debate publico e para
a criacao de politicas que promovam o desenvolvimento sustentavel em esfera local
e nacional.

Desde 2018, a EMAP ¢é signataria do Pacto Global da Organizacdo das Nacobes
Unidas e atua com o objetivo de contribuir e mobilizar a comunidade empresarial para
adotar em suas praticas de negdcios os principios dos direitos humanos nas relacdes
de trabalho, de preservacdo do meio ambiente e do combate a corrup¢do. A EMAP
tem suas atividades norteadas pela Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, que contém o conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e na atuacéo junto ao Pacto Global, participa dos Grupos de Trabalho do ODS
6 (Acesso e qualidade da Agua) e dos grupos referentes a responsabilidade social e
guestdes de género.

P ;
Além de ser assinante do Pacto s @I % Pacto Global
Global, a EMAP também compde, 4 ® ¢ Rede Brasileira

estrategicamente, varios
Conselhos e Foruns que séo
essenciais para o dialogo e a A %

construgéoF:je politicasge acoes PEDTD Gl_{]hEl
sustentaveis em nivel local e
estadual.

Rede Brasileira

A EMAP faz parte de espagos publicos de construcdo e didlogo do Conselho Estadual de
Meio Ambiente do Maranhdo (CONSEMA), da Comisséo Interinstitucional de Educacéo
Ambiental (CIEA SEMA/SEDUC), do Férum Estadual de Mudancas Climéticas e do
Conselho de Meio Ambiente da Federagao das Industrias do Estado do MA (FIEMA).

Além destes espacos publicos, a EMAP também integra associacdes e coletivos formados
pela sociedade civil organizada, visando a construgdo do didlogo e a ordenagédo.-de acdes
em prol da responsabilidade socioambiental. Sdo eles: o Forum Estadual de Educacao
Ambiental, a ABEPH — Associacao Brasileira das Entidades Portuarias e Hidroviarias

PorTo DO
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2.IMPACTOS, RISC
E OPORTUNIDADES

A EMAP esta fortemente comprometida com o principio da precaucao,
gue perpassa pelas politicas e acdes de toda a empresa através de um

Sistema de Controle Interno de Riscos, o qual € acompanhado pela
Diretoria Executiva e possui responsabilidades distribuidas em varias
geréncias, conforme detalhado no item a seguir.

SETOR OQUEFAZ COMO FAZ COM QUENM FAZ QUANDO FAZ
) _ - Auditorias:
mplementa controle & monitora Por meio de auditonias e o
| ) . L 4 . _ Breas deescopo do 506 | Penodicaments ousob
DDy GEOUA riscos trababhistas, discdpinanes e | pesguisas de satis agio de . )
: . ) e cientes demanda; Pesquis a
de sadde goupacona cientes
anualmente
Responde pelaimplementagdoe Monitora os processos
T e contrde de risoos de seguranga do operadonais e, guanda Com o5 envolvidos na Ferodicamente s ab
: trabalhaem todos os processos da | neces sano, acona o= planos de operagio demanda
Empnesa contingéncia ou cadeiade ajuda
. _ Cowm o5 envolvidos em
Implementa controles & monitara | Inspegies, acompanhamenta, -
_ A . _ ) ) _ cada processo da Penodicamente s ab
DO COSET risoos de seguranga do trabalho fscalizagio e investigagio, -
-~ - . N - B empresa (pablco demanda
it -
em todos 05 processos da empresa akém de agies educativas L —
l i , B Cown 05 envolvidos em
—— |'r|:| cT:ﬂ.a oonir o c:c MR oA 11:_:c-;.4:!c:,_a-:a '!'|:|ﬂ'l1.-'! ﬂi:_ntu-, . (. N ———
riscos de segurang a do trabalho =calizagio e investigacio, -
L o i . _ ga.-;.u empresa (piblco demanda
em todos os processos da empees a além de agdes educativas -
ntemo & extemo)
Monitara a aplicag 3o das
NP . - - Empregadas EMAP =
) exigéndas kegais nasrelagies .
Implementa controles & monitora ) N estagidrios, e
DAF/ G EREH rimcos trababhistas, disciplinanes e trabalh :1..1:,.1..1:. c..lug.au ? | Prestadoces de se rvigo sradicamente s o
i ) regulaments disciplinar, do i . demanda
de saide acupacona selien d dutad no tocante 3 analise
co e condutada empresae
bt eritica do POMS0
dasexgéndasdo PONMSD
| . Monitora oorgamenta, a
mpd ementa controles & manitora
DAFGEFIN X } contabiidade & as imngasda Junto as gerEndas Perodicaments
rizcos inanceiros
empresa
Cowm o= envolvidos em
PRE/GEILR Implementa controles & monitara Por meiode andlisede cada processo da Periodicaments & sob
mscos legas pareceres puridioos empresa (pablco demanda
antemo & ex temo)
PorTO DO
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Abordagens de

PRECAUCAO

SETOR 0O QUE FAZ COMO FAZ COMGQUEM F AL QUANDOD FAZ
Recebe e trata reclamacies Auditorias:
dos clientes & realiza . L Anualmente ou
mapeamento de riscos dos Formedo de ot Areas do escopo do sob demanda
DPONVGEQUA P periddicas e pesquisas de scop
processos do escopo do satisfacso de dientes G0 e dientes
Sisterna de Gestdo da & P esguiza;
Qualidade —5GQ anualm ente
Monitora os processos
REEF:-DI‘IEIEPEJH up&rﬂl::-_:lqﬂlsgqmndu Com os envolridos na P erodicaments g
DOPGEOPE | implementacdo & controle Necessario aciona os -
) N . DpEracan sob demanda
de riscos operadonais plancs de contingencia ou
cadeia de ajuda
Implementa controles & - |
. . Inspecoes, Com os envolvidos em
monitora rscosde -
acompanhamento, cada processo da P eriodicamente &
DOP/GESAS | =segquranca do trabalho em o w — -~
fiscalizacao einvestigacao, | empresa (publico interno | sob demanda
todos os processos da . . .
dlém de acies educativas | e externo)
empreza
Implementa controles & Inzpecies, Com os envobridos em
meonitora rscosambientais | acompanhamento, cada processo da P eriodicamente &
PRE/GE ANMB e o N
em todos o= processos da fizscalizacdo einvestigacae, | empresa (publico interno | sob demanda
Empresza além de acies educativas | e externo)
Monitora a aplicacdo das
Implementa controles & ﬂlg&ﬂmﬂslegagnﬂs Empregados EM AP, -
. ) i relacoes trabalhistas, a et . P erindicamente g
DAF/IGEREH monitora rizcos trabalhistas, T estagianos e jovens
- aplicacdo do regulamento zob demanda
disciplinares o . aprendizes.
disciplinar, do codigo de
conduta da empresa
Imolementa controles & Monitora o orgamento, a
DAFIGEFIN P ) . contabilidade & as finangas | Junto 3s geréncias P erodicaments
maonitora fscos financeims
da empresa
Com o= envolvidos em
Implementa controles & Por meio de andlize e cada processo da P eriodicamente g
PRE/GEJUR . ) . - o
monitora fscos legais pareceres jundicos gempre=a (publico interno | sob demanda
& externo)
Implementa controles & Monitera a aplicacdo das
monitora fzcos de exigéncias legais na Com fomecedores, -
o - o o : P erodicamente g
DAFIGECOC | contratacdo € execucdo de | contratacdo e fiscalizacao fiscais e gestores de
S ™ zob demanda
contratos de aquisicao de de aquisicao de bens e contratos
bens e servicos SEMViC0S
PorTODO
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Abordagens de

PRECAUCAO

A partir desse sistema é feito o mapeamento dos
riscos, elaborados planos de acdo e implantadas
ferramentas de gestdo (como SIPOC, LAIA, BSC,
Matriz de Riscos, Compliance e outras), com o
objetivo de atuar na prevencgéo e correcdo de ndo
conformidades.

Destaca-se, dentro de todo esse sistema, a
submissdo dos termos de referéncia e projetos
basicos que irdo orientar as contratacbes da
EMAP ao exame prévio das Coordenadorias de
Meio Ambiente (COAMB), de Seguranca do Tra-

PorToDO
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balho (COSET) e Médica (COMED) e Geréncia
de Tecnologia da Informacdo (GETIN), a fim de
gue examinem os referidos Termos de Referéncia
e Projetos Basicos e orientem o0s setores
solicitantes quanto ao atendimento da legislagéo.
A COAMB, COSET e COMED recomendam as
areas técnicas cautelas relativas a contratacédo de
bens reciclados e/ou reciclaveis, atoxicos,
biodegradaveis, a destinacdo correta de residuos
sélidos, a certificacbes, ao ciclo de vida, ao
controle de poluicdo e & medicina e seguranga do
trabalho e das informagoes.

SETOR O QUE FAZ COMO FAZ COMGUEM FAZ QUANDO FAZ
Gestdo de riscos 3 Monitora a aplicacio de Com todos que acessam P esiod i
PREIGESEP | =zeguranca portudria & normas de seguranca a drea administrada pela sfbrl?ja:iwga £E
patrimonial nacionais e internacionais EMAP
) Com os envolvidos em
DIRETORIA i:llrgnﬁz:;ﬂi:?;rx :::temﬂ Por meio do BSC, relatorios | cada processo da P erodicaments &
embresa de guditoria, reunides, etc. | empresa (plblico =0b demanda
P intema}
Implementa controles &
monitora rscos de
com pliance (concoméncia - .
desleal confito de Inspecies, Com os envolvidos em
PRE/GECOP inta’&sa;.es comuncio acompanhamento, cada processo da P erodicamente &
Faude infllzlrmﬂgﬁptll;ﬂ ' averiguacies, além de empresa (publico interno | sob demanda
privilegia, desobediéncia ao agbes educativas & externo)
codigo de conduta da
empresa)
PRE/ Recebe dendncias E:;E;;:g;rp; encaminha Com os envolvidos em
reclamaciies, eogios, c cada processo da
OUVIDORIA | Sucesties esolicitacdo de MESpONSAVELS, returnar!du empresa (plblico interno Sobdemanda
. " ao demandante em ate 20
informacao. & externa}
dias.
Audita everifica a Com o= envolvidos em
CONSAD/ conformidade dos Por meio de auditorias in cada processo da Men=al e
GAUDI processos de controle loco e documentais empresa (plblico Semestral
interno da empresa intema}
Impl:ﬂent_ﬂ mntdrules = Inzpeciies, Com o5 envolvidos em
DAF/GETIN ;-::n r:_lﬂ ns:j'::;m&mﬂ 50 acompanhamentos, cada processo da P ercdicamente e
emg:udufus rucessuiﬂdﬁ averiguacies, auditoras, empreza (plblico interno | 20b demanda
empresa B pesquisas de & externo)
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3.ETICAE
INTEGRIDADE

A EMAP esté publicamente comprometida com suas diretrizes organizacionais,
trabalhando para se tornar empresa publica referéncia em gestao portuaria no Brasil.

A gestdo da EMAP reconhece a contribuigdo e estimula o desenvolvimento das
pessoas, assume uma conduta integra e responsavel, mantém canais de acesso a
informacédo e didlogo permanente com a sociedade, zela pela vida, salude e seguranca
das pessoas, preza pelo bem estar da sociedade, respeita 0 meio ambiente e busca a
exceléncia em tudo o que faz, assegurando resultados sustentaveis.

O compromisso da EMAP com seus valores e suas respectivas Politicas é tao
forte que ja garantiu & empresa a Certificagdo ISO 9001:2015, relacionada a sua
Politica de Gestdo da Qualidade, a Certificagdo ISO 14001, relacionada a sua Politica
de Gestdo Ambiental e a Certificagdo 1ISO 27001, relacionada a sua Politica de Gestéo
da Seguranca da Informacédo, de forma que o Porto do Itaqui se tornou o Unico porto

publico no Brasil com as trés certificagdes.
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MISSAO, VISAOE
VALORES

O comprometimento da EMAP com seus valores é
concretizado nos seguintes pilares de sua gestao

e L oy
Visao “—*'g Missao
L |
Ser, até 2022, a empresa referéncia em gestéo Consolidar o Itaqui como principal porto Corredor
portuéria no Brasil; Centro-Norte do pais, garantindo exceléncia
logistica, competitividade, sutentabilidade e

inovacgéo, gerando valor para o Maranh&o e toda a
sociedade

%% Valores

Pessoas Rreconhecemos a contribuicdo e estimulamos o desenvolvimento das pessoas;

Assumimos uma conduta integra e responsavel, mantendo canais de acesso a
informagéo e didlogo permanente com a sociedade;

Transparéncia
Seguranga Zelamos pela vida, salide e seguranca das pessoas;
Sustentabilidade Prezamos pelo bem estar da sociedade e respeitamos o meio ambiente;

Eficiéncia Buscamos exceléncia em tudo que fazemos, assegurando resultados
sustentaveis

& Politicas

Para o cumprimento de seus pilares de gestéo, a
EMAP definiu e executa politicas para seus
sistemas de gestdo de Meio Ambiente, Qualidade,
Seguranca da Informacéo, Salde e Seguranca do
Trabalho.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDAD
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POLITICAS DE SISTEMAS
DE GESTAO

A EMAP se compromete, por meio da implantacéo de
diversos sistema de gestao certificados pela Norma
ISO, em manter a qualidade, a sustentabilidade e a

seguranca de suas operagoes.
Gestao Ambiental

Comprometida com a sustentabilidade, a EMAP mantém um Sistema de Sustentabilidade
Gestdo Ambiental com foco nos seguintes principios

e Atuar na prevencao de poluicdo provocada pela natureza das atividades portuarias
respeitando o meio ambiente e a vida;

e Gerenciar os impactos ambientais por meio da adocéo de medidads de mitigagédo e
monitoramento;

e Apoiar praticas socioambientais que impactem positivamente no ecossistema local e nas
comunidades vizinhas ao Porto do Itaqui;

e Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis;

¢ Incentivar os consumo consciente e praticar a melhoria continua do Sistema de Gestédo
Ambiental, de modo a assegurar que a empresa se mantenha economicamente viavel,
socialmente responsavel e ecologicamente sustentavel.

Gestao da Qualidade

Comprometida com a satisfagé@o dos seus clientes e a exceléncia na prestacédo dos seus
servicos, a EMAP mantém um Sistema de Gestéo da Qualidade com foco nos seguintes
principios:

« Fornecer servigos de maneira consistente, que atendam as necessidades dos seus clientes;

« Identificar, controlar e minimizar os riscos que possam afetar prestacéo dos servigos
portuarios;

e Garantir o cumprimento da legislagéo aplicavel e dos requisitos determinados pelos clientes;

o Praticar a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Gestao de Saude e Seguranca do
Trabalho

Comprometida com o bem estar e seguranca dos seus colaboradores, a EMAP mantém
um Sistema de Gestao de Salde e Seguranca do Trabalho com foco nos seguintes
principios:

« Atuar na prevencao de lesdes e doencas provocadas pela natureza das atividades
portuarias, assegurando condi¢des de trabalho seguras e saudaveis;

o Eliminar perigos e reduzir riscos para a salde e seguranca das pessoas;

o Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis;

o Assegurar a consulta e participagdo dos trabalhadores nos assuntos de salude e
seguranca do trabalho;

« Contribuir para a melhoria do desempenho de salude e seguranga das partes
interessadas;

o Proporcionar recursos para a salide pessoal dos seus trabalhadores na busca de um
ambiente de trabalho saudavel;

Gestao de Seguranca da
Informacao

Comprometida com a Comprometida com a segurancga da informagéo, a EMAP mantém
um Sistema de Gestdo da Seguranca da Informagéo com foco nos seguintes principios:

o Garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes de
propriedade da EMAP ou sob sua custddia, com vistas a garantir a continuidade dos
processos e qualidade na prestagdo dos seus servigos

o Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis

o Praticar a melhoria continua do Sistema de Gestédo da Seguranca da Informagéo
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COMPLIANCE EETICA
COORPORATIVA

A EMAP conta em sua governanga, com a area
de integridade corporativa, estruturada em duas
instancias, uma operacional e outra deliberativa.
Enquanto instancia superior constituiu-se o0
Comité de Compliance, com fun¢des deliberativas
previstas no proprio Estatuto Social da EMAP e
com linha de reporte direto ao Conselho de
Administragéo.

Codigo de
No ambito operacional, por sua vez, had a @‘ L

Geréncia de Compliance, vinculada
administrativamente a Presidéncia da Empresa,
mas com linha de reporte para o Comité de
Compliance e, portanto, diretamente a Alta ' r=
Administragédo. Dentre as atividades da Geréncia :
de Compliance, a gestdo do canal de
comunicagdo e denuncias € um dos pilares
centrais do desenvolvimento do nosso Programa
de Integridade.

ITAGUI

O canal encontra-se disponibilizado no site da EMAP, bem como na intranet e podera ser acessado por
gualquer colaborador da empresa, bem como por terceiros externos. Esse canal é gerido pela Geréncia
de Compliance, que, resguarda concretamente a sua Politica de Protecdo ao Denunciante de Boa-Fé e
N&o Retaliacdo, a partir da garantia da confidencialidade a quem quer que formule denuncias.

A Geréncia de Compliance garante a empresa uma gestdo mais segura, atuando, dentre outras
atribuicdes, na prevencdo e combate a corrupcao, lavagem de dinheiro, informacéo privilegiada, fraude a
licitacdo, fraude interna, concorréncia desleal, conflito de interesses e ndo conformidade, apurando
denuncias recebidas por meio de seus canais de comunicacao.

Executa, ainda, um trabalho preventivo e educativo, realizando treinamentos de Compliance para toda a
empresa, desde o Conselho de Administracao até os terceirizados e, assim, busca construir uma cultura
ética e de Compliance. Ao mesmo tempo, realiza a gestdo de riscos de compliance, monitorando junto as
areas tais riscos e 0s respectivos planos de acdo para tratamento e mitigacdo destes, bem como
desenvolve o procedimento de due diligence de integridade, aplicando questionarios e realizando o
procedimento de background check prévio a todas as contratacdes da Empresa.

Por fim, o Compliance é responsavel ainda pela criacdo, atualizacdo e monitoramento do cumprimento
das regras constantes do Cddigo de Conduta, Guia de Clientes e Fornecedores e demais Politicas criadas
para nortear a atividade da EMAP, dos seus colaboradores, clientes, fornecedores e de toda a
comunidade portuaria com a qual se relaciona.
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4.GOVERNANGA

A Estrutura de governabilidade da EMAP é
composta por varios orgaos colegiados dos quais
participam o publico interno e externo com
Influéncia direta sobre o planejamento e controle
coorporativos.

Sao 6rgaos da administracdo superior da EMAP 0s seguintes 6rgaos:

Conselho de Administracao

Orgéo de deliberacdo colegiada composto por 07 (sete) membros com mandatos de dois anos.

Composicdo no ano 2020: Senhores Carlos Orleans Brand&@o Junior, Presidente do Conselho, e os Conselheiros Eduardo de
Carvalho Lago Filho, Rodrigo Maia Rocha, Joel Fernando Benin, Edilson Baldez das Neves, Lusivaldo Moraes dos Santos e Silvio
Lucio de Oliveira Aguiar

N° de reunides realizadas em 2020: 12

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva compor-se-a de um Presidente, um Diretor de Administragcao e Financas, um Diretor de Operacdes Portuarias,
um Diretor de Engenharia e Manutengao, um Diretor de Planejamento e um Diretor de Relagdes Institucionais

Composicao no ano 2020: Diretor — Presidente, Eduardo de Carvalho Lago Filho; Diretor de Administragéo e Finangas, Artur Thiago
Leda Alves da Costa; Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento respondendo pela Diretoria de Operagfes, Jailson Macedo
Feitosa Luz; Diretoria de Engenharia e Manutencéo, Antonio Carlos de Araujo; Diretoria de Relagdes Institucionais, Marcelo de Araujo
Costa Coelho

N° de reunides realizadas em 2020: 55

L}
Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados e destituiveis, a qualquer tempo,
pelo Chefe do Poder Executivo do Estado

Composicdo no ano 2020: Maria Sueli Lobo Bedé Freire, Presidente do Conselho e os Conselheiros(a), Abelardo Teixeira Balluz e
Rafaella Cardoso Almada Lima

N° de reunides realizadas em 2020: 12
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Os empregados da EMAP séo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. A
remuneracdo € estabelecida a partir de uma avaliacdo técnica dos cargos, que consiste em
apurar o nivel de complexidade e responsabilidade da fun¢do por meio de uma metodologia
baseada no “sistema de pontos” (sistema de avaliacdo Huczock Consulting). Essa avaliacao
considera as demandas do cargo em termos de: poder decisério; habilidade gerencial para
integrar atividades visando resultados, solucdo de problemas, escolaridade, experiéncia,
liderancga, dentre outros fatores, no qual se inclui pesquisa salarial de mercado.

Os reajustes salariais sdo definidos em Acordo Coletivo de Trabalho, com observancia de
praticas mercadoldgicas e situacdo financeira da empresa. A meritocracia € valorizada, pois a
avaliacdo de desempenho é determinante para a evolucdo na carreira, e o salario mais baixo é
de aproximadamente 2,34 salarios minimos.

Sobre o salério base h& incidéncia de adicional de risco, decorrente do disposto no art. 14 da Lei
Federal n® 4.860, de 26/11/1965, combinado com o laudo Pericial n® 11/92/DRT/INSS/MTPS, e
Deliberacdo n° 33/92 — CONSAD/CODOMAR, de 23/10/1992.

A empresa possui remuneragdo variavel, que sé é aplicada mediante alcance de metas
desafiadoras estabelecidas no Programa de Participacdo nos Resultados — PPR. Essas metas
s@o negociadas em comisséo paritaria de membros da EMAP e do Sindicado dos Trabalhadores
Portuérios.

Por fim, frisa-se que n&o existe qualquer diferenciacédo de salario na EMAP em razédo de género,
pois a estrutura salarial da EMAP é em fun¢éo do cargo.

REPRESENTATIVIDADE

A EMAP mantém Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores no Servico
Portuario do Maranhdo — SINDPORT/MA e cumpre com todos os itens dispostos no referido
instrumento. Ademais, existe na EMAP a Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes, a CIPA,
com atuacdo muito presente no dia-a-dia da empresa. Temos também o Comité de Saude e
Seguranca, com relevante papel no zelo pela vida, salde e seguranca dos trabalhadores.

Além disso, funcionam hoje na EMAP trés conselhos que contam com participacdo de
trabalhadores da comunidade portuaria, sdo o Conselho de Administracdo (CONSAD), que é um
orgao de deliberacao colegiada, tem a funcéo de exercer a fiscalizacdo e acompanhamento dos
atos da Administracdo e sua Diretoria Executiva; o Conselho Consultivo do Complexo Portuario
e Industrial do Porto do Itaqui, que tem as tarefas de opinar e auxiliar em atividades como:
Planejamento Estratégico, orgamento, programas e projetos, capitacdo de recursos, etc; € o
Conselho de Autoridade Portuéaria (CAP), cujos membros sdo agentes publicos que contribuem
para o desenvolvimento do Porto do ltaqui, através de uma gestdo participativa com a
administracdo portuéria.
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5. STAKEHOLDERS

Os stakeholders cujos interesses e visbes foram levados em consideracdo foram
identificados, selecionados e entrevistados através de diferentes pesquisas e estudos
realizados, entre elas as entrevistas com a comunidade portudria e comunidades
vizinhas para elaboracdo do Estudo de Impacto Ambiental (EIA) das futuras obras
expansédo do porto, a pesquisa de satisfagdo com clientes, o levantamento de impactos
ambientais (LAIA) das operacdes do Porto e as entrevistas de diversas partes
interessadas durante o processo de certificacdo do porto nas normas I1SO.

Ademais, para a elaboracdo do presente Relatorio de Sustentabilidade, foi realizada
coleta de informac@es/entrevista direta com o0s seguintes setores da EMAP: Geréncia de
Comunicacdo, Geréncia de Meio Ambiente, Geréncia de Contratos, Geréncia
Financeira, Auditoria Interna, Coordenadoria de Seguranca do Trabalho, Geréncia de
Recursos Humanos, Geréncia de Qualidade, Geréncia de Planejamento, Compliance e
a Presidéncia.

Ao final, a lista dos grupos de stakeholders identificados e selecionados foi organizada
em trés grupos: publico interno, clientes e publico externo. Os principais topicos e
preocupacdes foram levantadas nos diferentes estudos e pesquisas mencionados.

O mapeamento das expectativas das partes interessadas feitos durante a
implementagdo das normas ISO trouxe topicos identificados e acompanhados das
respectivas acdes para atendimento dos mesmos pelas Geréncias diretamente
responsaveis pelos sistemas de gestao.

passageinos 0gmo
lerryboats

Operadores

portudrios e . .
importadares e ferryboat arrendalarios
exportadores

w produtores praticagem
rurais
funcionaros piblico . .
—* m”m'-" Armadores agéncias
maritimas

A

alta gestdo
gongs —® :

midia
lorneceaores
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EXPECTATIVA DE PARTES
INTERESSADAS

O mapeamento das expectativas das partes interessadas feitos durante a implementacéao da
ISO 14001 trouxe os tépicos na tabela abaixo, ja acompanhados das respectivas acdes para
atendimento dos mesmos:
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A pesquisa de satisfacdo com nossos clientes trouxe o0s seguintes topicos classificados como
“muito importantes” pelos clientes:
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O Levantamento dos Impactos Ambientais (LAIA) do Porto, por sua vez, apontou os
principais impactos causados pelas operagbes que atualmente ocorrem no Porto,
independente do grau de preocupacao e interesse dos stakeholders acerca dos referidos
impactos:

Aspectos e Impactos Ambientais Significativos Reais ou Potenciais
do Porto do Itaqui

Gt de ." Emissbo Geraclo
produlad e poeina de residuns
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* e
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De igual modo, para a elaboracdo do Estudo de Impacto Ambiental e seu respectivo Relatorio
(EIA/RIMA) — apresentados no processo de Licenca Prévia das obras de expansao do Porto do
Itaqui — realizou-se diversas entrevistas amostrais com as comunidades possivelmente afetadas
pela instalacdo e operacdo das areas de expansao, as quais indicaram como pontos de maior
interesse a geracdo de emprego e renda e serem ouvidas durante o processo de instalagdo da
expansao do porto.

Populacao das Comunidades inseridas na AE

COMUNIDADE

Cajueiro 3.600 habi tantes
Wila Maranhao 10,000 habitantas
M3e Chica 1.500 halbi tantes
‘ila Conceicio 350 habitantes
Forto Grande 2.000 habi tantes
Anje da Guarda -'\Ala Arir & Wila Embratel 300,000 habitantes
Sito S8o Benedito 300 habitantes
BLisrds Ares 350 Rabxitantss

[lha de Tawsd-Mirim: Jacamim, Embaubal, 1lha tante
pequena, Amapd & Taud-Mirim S 3

Camboa dos Frades e Nova Camboa (antiga
ila Madueira) 310 habitantes

Fashe: DEGE Co=ga Carmvasgud o BIRHL Caslege= Bipalhscemad 190, Comoa Semogediza DROE.
oL w Lk oy o Pz animal | 20E0T @ G acws I:-ll.-ug-ilm 2B

A partir da identificacéo e sele¢do dos stakeholders e das preocupacdes e interesses por eles
levantados, bem como a partir dos impactos ambientais relevantes avaliados em estudos
técnicos e da inclusdo de temas relevantes que eventualmente ndo foram identificados pelos
stakeholders, foi elaborada a matriz de materialidade do presente Relatério de Sustentabilidade ,
ao final analisada e validada pela Presidéncia da EMAP.
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6. DESEMPENHO
AMBIENTAL

O ultimo tépico deste Relatorio segue o padréo de relato descrito nas normas GRI do grupo 300,
que reportam de modo especifico o desempenho ambiental da organizacao.

Alguns critérios e informacdes estabelecidos pela norma, entretanto, ndo se adequam a natureza
da atividade da EMAP que é de autoridade portuaria e ndo de producado de bens ou prestacao de
Servigos.

Portanto, o relato a seguir compreende apenas os itens que, conforme a natureza das atividades
da empresa, podem ser medidos e reportados.

GESTAO DE RESIDUOS

A implantacdo de um programa de monitoramento de residuos sélidos possibilita o controle dos
efeitos que esses residuos possam causar sobre 0 meio ambiente, bem como auxilia na geragéo
de informacdes que podem subsidiar medidas de protecéo e controle ambiental.

A Geréncia de Meio Ambiente da EMAP planeja, desenvolve e controla um sistema de gestéo de
residuos sélidos que compreende tanto o controle dos residuos da empresa (de operacgoes,
obras e atividades administrativas), como também de terceiros que usam a area do Porto
(arrendatérios) e dos residuos gerados pelas embarcacgdes.

No ano de 2020, foram geridos pela EMAP o seguinte quantitativo de residuos sélidos

Residuo comum gerado
pela EMAP

Residuo enviado
para reciclagem

Residuo de bordo

Residuo
oleoso
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CONSUMO CONSCIENTE

)
)
O Programa de Consumo Consciente visa realizar acdes de educacao ambiental -
para cumprimento de metas de redugdo do consumo de recursos naturais no ambito
da empresa.

anualmente séo estabelecidas e controladas metas de reducdo do consumo de
agua, energia elétrica, plastico e papel. Em 2020 estas metas tiveram periodicidade
de verificacéo trimestral e foram alcancadas com louvor.

As acdes que sao realizadas como base para o Programa do Consumo Consciente
sdo campanhas educativas, substituicdo de lampadas, distribuicdo de copos
duréaveis, reducdo do consumo de papel por configuracdo de computadores e
impressoras, entre outros.

Para auxiliar neste importante programa, a EMAP lancou também o projeto
ECOLIDERES, que consiste em eleger um multiplicador da sustentabilidade em
cada um dos setores da EMAP, a fim de ajudar a disseminar a cultura ambiental
entre seus pares. Em 2020 o projeto Ecolider alcancou seu segundo ano.

P f/:/g N
g =

RESULTADOS 2020

Agua: ' Plastico:
Consumo 2019: 79.606,7m’ Consumo 2019:; 165.400 copos
O Consumo 2020: 50.081 m’ Consumo 2020: 85.720 copos
Meta: Reduzir 5% Meta: Reduzir 15%
Real: Reduziu 37,08% Real: Reduziu 48,3%
Energia: I e Residuos Reciclados:
0' Consumo 2019:; 4.241.496 kwh Reciclados em 2019: 10.170 kg

g Consumo 2020: 2.898.593,3 kwh ‘ Reciclados em 2020: 19.610 kg

Meta: Reduzir 5% ) Meta: Aumentar 5%

Real: Reduziu 31% Real: Aumentou 92,8% ";".\

Papel:

Consumo 2019; 1.361 resmas
Consumo 2020: 1.013 resmas
Meta: Reduzir 5%

Real: Reduziu 25,5%
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ASPECTOS EIMPACTOS
AMBIENTAIS "‘

A identificacdo de aspectos e impactos ambientais decorrentes
das operac0es e atividades da EMAP é realizada com subsidio
no Procedimento PC56 que "Estabelece e mantem
procedimento para a identificacdo e ou alteracdo dos

aspectos ambientais das atividades, produtos e servicos

da EMAP e sobre os quais presume-se que ela tenha influéncia,
a fim de determinar aqueles que tenham ou possam ter impacto
significativo sobre o meio ambiente".

Com base neste procedimento, a EMAP identifica em suas atividades os aspectos ambientais e
respectivos possiveis impactos, elegendo as formas de mitiga-los ou evita-los.

A sistematizacao desta analise esta consolidada no instrumento do LAIA (Levantamento de
Aspectos e Impactos Ambientais), que dentre outras funcionalidade permite identificar - em um
conjunto de critérios como Frequéncia (F), Probabilidade (P), Abrangéncia (A) e Severidade (S) -
0s aspectos e impactos que sdo mais significativos, permitindo a adocao de cuidados prévios para
seu controle.

ASPECTOS AMBIENTAIS
SIGNIFICATIVOS E IMPACTOS
REAIS OU POTENCIAIS ASSOCIADOS

PorTODO

> ITAQUI

.. Emissao Geracio
A de poeira de residuos
. | ] ]|
A )
Atividade: Movimentacdo de Atividade: Limpeza de
granéis sélidos Equipamentos no Berco 105.
Impacto: Contaminacdo do ar Impacto: Contaminacdo de

solo e recursos hidricos

OPERACAD OPERACAD OPERACAD

Geracdo de
efluentes
sanitarios

Atividade: Rotinas administrativas
Impacte: Contaminagao de solo e
recursos hidricos

ADMINISTRATIVO

FONTE: LAIA - LEVANTAMENTO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS DO PORTO DO ITAQUI. VERSAQ 2 | DATA: 15/07/2019
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7. PRATICA DE
RELATOS

Este é um Relatorio de Sustentabilidade no padrédo GRI, referente ao exercicio do ano de 2020
(de janeiro a dezembro). Relatérios de anos anteriores que apontavam 0s impactos
socioambientais positivos e negativos foram elaborados e divulgados, porém somente o relatério
de 2018 foi formalmente chamado de Relatério de Sustentabilidade.

As informacdes constantes nos relatérios passados foram revisadas e atualizadas e para a
identificacdo e selecdo dos stakeholders, bem como para o levantamento de suas principais
preocupacdes, aproveitou-se informacbes e dados constantes em pesquisas e estudos
encomendados pela EMAP nos anos de 2017 a 2020, conforme narrado neste relatorio.

O ciclo do Relatério de Sustentabilidade sera anual e o préximo sera referente ao exercicio do
ano de 2021.

O presente relatério foi elaborado pela Geréncia de Meio Ambienta da EMAP, com apoio e coleta

de informacdes junto as demais Geréncias afins. Para contato e informacBes sobre seu
conteudo, podem ser utilizados os canais indicados no site da EMAP www.emap.ma.gov.br.
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INDICE DE CONTEUDO
DO GRI

Topicos Gerais:

-102-1 Nome da organizacao

-102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos;

-102-3 Localizacéo da sede;

-102-4 Localizacéo das operacoes;

-102-5 Propriedade e forma juridica;

-102-6 Mercados atendidos;

-102-7 Tamanho da organizacgéo;

-102-8 Informac®es sobre funcionarios e outros trabalhadores;

-102-9 Cadeia de fornecimento;

-102-10 Mudancas significativas para a organizacéo e sua cadeia de fornecimento;
-102-11 Principio ou abordagem de precaucao;

-102-12 Iniciativas externas;

-102-13 Associacdo de membros;

-102-14 Declaracao do diretor sénior;

-102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades;

-102-16 Valores, principios, padrbes e normas de comportamento;

-102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupacdes sobre ética;

-102-18 Estrutura de governanca;

-102-19 Autoridade de delegacéo;

-102-20 Responsabilidade de nivel executivo pelos topicos econémicos, ambientais e sociais;
-102-21 Consultoria aos stakeholders sobre topicos econdmicos, ambientais e sociais;
-102-22 Composi¢do do mais alto 6rgéo de governanca e seus COmités;

-102-23 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca;

-102-24 Nomeacao e selecdo do mais alto 6rgéo de governancga;

-102-25 Conflitos de interesse;

-102-26 Papel da governanca no estabelecimento de objetivos, valores e estratégia;
-102-27 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo de governanga;

-102-28 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca;

-102-29 Identificacdo e gerenciamento dos impactos econémicos, ambientais e socialis;
-102-30 Eficacia dos processos de gerenciamento de risco;

-102-31 Revisédo de tépicos econdmicos, ambientais e sociais;

-102-32 Papel do mais alto érgdo de governanca nos relatérios de sustentabilidade;
-102-33 Comunicacéo de preocupacdes criticas;

-102-34 Natureza e numero de total de preocupagdes criticas;

-102-35 Politicas de remuneracéo;

-102-36 Processo para determinar a remuneracgao;

-102-39 Aumento percentual do indice de remuneracao total anual;

-102-40 Lista dos grupos de stakeholders;
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INDICE DE CONTEUDO
DO GRI

-102-41 Acordos coletivos;

-102-42 Identificacdo e selecao de stakeholders;

-102-43 Abordagem para o engajamento dos stakeholders;
-102-44 Principais topicos e preocupacdes levantadas;
-102-46 Definicdo do contetdo do relatério e do tépico limites;
-102-47 Lista de tépicos materiais;

-102-48 Atualizacdo de informacoes;

-102-49 Mudancas nos relatérios;

-102-50 Periodo do relatorio;

-102-51 Data do relatério mais recente;

-102-52 Ciclo de emissédo de relatério;

-102-53 Contato para perguntas sobre o relatério;

-102-55 indice de contetdo do GRI;

Tépicos Materiais

-GRI 301-1 Materiais utilizados por peso ou volume;

-GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao;

-GRI 302-4 Reduc¢éo do consumo de energia;

-GRI 302-5 Reducéo nos requisitos de energia de produtos e servicos;

-GRI 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade;
-GRI 306-2 Residuos por tipo e método de disposic¢ao;

-GRI 306-4 Transporte de residuos perigosos;
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