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Mensagem da Diretoria . 0

Finalizamos o ano de 2023 com muitos bons resultados, acdes de melhoria e

muitas conquistas. O porto publico do Maranhdo vive um momento de plena —— em————— £
et et
expansao de infraestrutura, tecnologia e logistica, voltado para atender a crescente el w _

demanda do mercado e fortalecer as diversas cadeias produtivas movimentadas.

Faz parte do eixo principal de nossa gestao prover a logistica portuaria de exceléncia para as
demais cadeias produtivas associadas a realidade portuaria e o nosso critério de

comprometimento com o equilibrio entre o meio ambiente, a satide e a-economia € indissociavel.

Em nivel estratégico, nossas acoes refletem nosso comprometimento de tornar a EMAP um agente
de transformacdo e desenvolvimento do Maranhao, com valores que respeitem as pessoas, com

uma conduta transparente, em busca de uma melhoria continua de nossos processos, e isso
reflete em todos os setores da EMAP.

E um futuro que vem sendo construido, e temos visto o sonho se
tornado realidade em uma rapidez nao imaginada!

Gilberto Lins (Presidente da EMAP) 04
..



EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade

Sobre esse relatorio

GRI 2-2, 2-3

A EMAP apresenta a seu publico de relacionamento, a
comunidade, fornecedores, clientes, colaboradores, investidores,
e demais parceiros o Relatorio de Sustentabilidade cujo objetivo
é relatar uma sintese dos resultados obtidos no ano de 2023.

0O documento foi elaborado tendo como base as normas da
Global Reporting Initiative (GRI), modelo adotado
internacionalmente para relatar e transmitir as acdes de
sustentabilidade e os impactos gerados pelas empresas, sendo
estruturado com base nos temas materiais de sustentabilidade
da EMAP, com dados que abrangem aspectos financeiros, sociais,
ambientais e de governanca.

Todas as informacgdes relatadas foram analisadas e validadas

pelas areas responsaveis pelos temas correspondentes e,
posteriormente, aprovadas pela alta governan¢a da EMAP.

Desejamos uma étima leitura!

Quqlquer duwda ou sugestdes sobre o
relatorlo podem ser encaminhados para
; meloamblente@emap ma.gov. br [
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Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanca

Temas materlals

GRI 3-2

Indicadores

Os temas de importancia desse relatério foram definidos pelos stakeholders internos. Sua identificacao,

priorizagdo, analise e validacao estdo em concordancia com os pilares de governanca, meio ambiente e

responsabilidade social. Conhega nossos temas prioritarios:

GOVERNANGA

SOCIAL

SOCIAL

AMBIENTAL
AMBIENTAL
AMBIENTAL

AMBIENTAL

- it

ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE
INFRAESTRUTURA EDUCACAO E INOVACAO

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

~ COMUNIDADES LOCAIS

RECURSOS HIDRICOS

MUDANCAS CLIMATICAS

‘BIODIVERSIDADE

RESIDUOS
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Indicadores

N PoRTO DO EMAP - Relatorio anual de Meio Ambiente Capital Huma
(R iTAQu p

Sustentabilidade

Juntos fazemos o Porto do Itaqui

GRI 2-6

A Empresa Maranhense de Administracio Portuaria (EMAP) é uma empresa publica,
pessoa juridica de direito privado, com autonomia administrativa, técnica, patrimonial e
financeira, criada pela Lei Estadual n2 7.225/98, alterada pelo art. 66 da Lei Estadual n®
7.356/98, com jurisdicao em todo o Estado do Maranhao e sede no Porto do Itaqui, na Baia
de Sio Marcos. E regida pelo seu Estatuto Social e pelas disposicdes legais vigentes,
vinculando-se em 2021 a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e
Programas Estratégicos (SEDEPE).

Transparéncia e sustentabilidade sdo valores vitais para a EMAP, e estao alinhados
missao de consolidar o Porto do Itaqui como o principal do Corredor Centro-Norte do pais
Isso visa assegurar exceléncia logistica, competitividade, sustentabilidade e inovaca
gerando valor para o Maranhdo e a sociedade. Este relatdrio reflete o cumprimento d
objetivos e metas, consolidando a missao da EMAP para o Maranhao com objetivg
estender nossos valores e principios para todo o Brasil.

O Porto do Itaqui destaca-se por ser um dos Unicos portos brasileiros certifica
diversos setores de seus sistemas de gestdo (Ambiental, de Qualidade, de Segurs:
Informacdao e Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalhador),
sustentabilidade um dos fundamentos primordiais na gestao e visao de negdcios ¢
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|TAQU| Sustentabilidade
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‘hl. BT EMAP - Relator.lt? LUELCE Meio Ambiente Capital Humano e Social
|TAQU| Sustentabilidade

UNIDADES E PORTFOLIO

O Porto do Itaqui limita-se com o Distrito Industrial de Sao Luis do Maranhao,
regido do Itaqui, no litoral oeste da Ilha (Baia de Sdo Marcos), a 11 km do centro
da cidade. O espaco ocupado pela EMAP ocupa uma 4rea superficial de 5.100.000 m?.

O Porto do Itaqui localiza-se entre os paralelos 02°34’S e 02°36’S e os meridianos
44°21°'W e 44°24W, proximo ao limite entre as regioes Nordeste e Norte do Pais.

O Porto do Itaqui integra o Complexo Portuario do Itaqui, com os Terminais de

Ponta da Madeira, da Vale e o Terminal da Alumar.

A EMAP administra também os Terminais de Ferryboat da Ponta da Espera e do
Cujupe, para travessia da Baia de Sao Marcos. Este complexo é composto por um
conjunto de empresas e agentes publicos e privados, que conjuntamente com as
empresas prestadoras de servigos relacionados a area portuaria formam o que
chamamos de Comunidade Portudria.

Governanca Indicadores
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N PORTO DO EMAP - Relatério anual de
(® iTaqui Sustentabilidade

A area do Porto Itaqui compreende:

Instalacoes portuarias maritimas:

As instalagbes portudrias maritimas
abrangem as obras portudrias, maritimas,
inclusive as de protecdo e de infraestrutura
de acesso aquaviario, tais como o canal de
acesso e bacia de evolucao.

Instalacgdes portuarias terrestres:

As instalagbes portudrias terrestres
abrangem todos os cais, pieres de
atracacao e de acostagem, armazens,
edificacdes em geral, vias de circulagao
interna, rodoviarias e ferroviarias e
terrenos ao longo da poligonal do porto.

Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanca Indicadores

O pe ragoes TONELADAS MOVIMENTADAS (milhes)

36,42

O Porto Itaqui tem porte para movimentacdo de cargas
gerais, granéis solidos e liquidos. Historicamente, as
duas cadeias que concentram grande parte do volume

de operacdes sdao a movimentacdo de graos -
exportacdo de soja e milho - e a de produtos
petroliferos — importacao de diesel e gasolina. 2022 2023

Em 2023 nosso porto atingiu 36,42 milhoes de toneladas movimentadas, sendo
um marco historico, e aproximadamente 8% a mais que no ano de 2022.

O cais do porto tem extensao de 2.420m e € composto por 09 berc¢os profundos, o que
nos permite alta produtividade.

Uma das principais caracteristicas do Porto do Itaqui, marcada como uma Temos como missdao consolidar o Porto do Itaqui como o principal

vantagem competitiva diante de outros portos do mundo, é a porto do Corredor Centro-Norte do pais, tendo a sustentabilidade, o

profundidade de seus bercos, sendo de até 19m, portanto o Itaqui permite = desenvolvimento humano e da comunidade do entorno vinculada ao

a atracacdo de navios de grande porte, o que garante a produtividade das  crescimento do negocio como prioridade para a EMAP.

operacoes.




IPPFRESUI e alarériolanualide Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanga 1 Indicadores

Sustentabilidade

e

Cargas Gerais ; . vy Granéis Solidos

Derivados de projetos, estruturas, o & Minerais, fertilizantes, carvao, cobre, clinquer,
maquinadrio, trilhos, vagdes, cargas vivas, L - =3 = B ferro-gusa, etc. Vegetais: soja, milho, arroz,
celuloses, matérias-primas e etc. ) ! — 4 trigo, farelo de soja etc.

Granéis Liquidos

Derivados de Petréleo, diesel, gasolina, GLP,
MGO. Petroquimica, soda caustica,
vegetais e etanol.

v




EMAP - Relatério anual de
Sustentabilidade

PoRTODO

= [TAQUI

@ NOSSA MISSAO

Prover logistica portudria de exceléncia para as
cadeias produtivas, em especial a do agronegdcio,
integrando o Complexo Industrial Portuario do Itaqui
aos mercados.

W

8%& VISAO

Ser até 2026 agente de transformacgao e

/

desenvolvimento do Maranhao.

Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanca Indicadores

VALORES

- Pessoas: Valorizamos a contribuicdo, a diversidade, a
criatividade e estimulamos o desenvolvimento humano.

- Transparéncia: Adotamos uma conduta transparente, mantendo
canais de acesso a informacao e didlogo permanente com a sociedade.

- Seguranca: Zelamos pela vida, mitigando os riscos e perigos para a saude
e seguranca das pessoas.

- Exceléncia: Valorizamos os aprendizados e buscamos a melhoria
continua em tudo que fazemos.

- Integridade: Agimos de maneira ética, resguardando a
conformidade legal.

- Sustentabilidade: Somos comprometidos com o equilibrio
entre o meio ambiente, a sociedade e a economia.
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N PORTO DO
(& ITAQui
EMAP & Sustentabilidade
Somos comprometidos com o equilibrio entre o meio

ambiente, a sociedade e o desenvolvimento economico

A EMAP visando o desenvolvimento sustentavel detém de acgdes
mitigatdrias e preventivas dos possiveis impactos ambientais, e para
isto atua através de campanhas e programas que integram as
questdes sustentaveis e estratégias ESG. As ag¢des realizadas, em
2023,

monitoramentos, auditorias, campanhas ambientais e demais

foram eventos relacionados a coleta seletiva,

programas socioambientais junto a comunidade portuaria.

Para alicercarmos nossos compromissos com as pautas ESG a EMAP
mantém um Sistema de Gestdo Ambiental do Porto do Itaqui, onde
as questdes ambientais sao centralizadas com prioridade em nossas
atividades, além da Agenda Ambiental Local do Complexo Portuéario
do Itaqui, o qual é um instrumento regulatério que engloba os
compromissos das instalacdes portudrias com os diversos atores
envolvidos em suas atividades, visando atender a legislacao

ambiental e promover o desenvolvimento sustentavel.

A sustentabilidade é um dos pilares da politica de inova¢do da
EMAP, tida como centro de nossas decisdes estratégicas, pois
compreendemos que a inovacdo deve ser conduzida de forma
sustentavel, contribuindo na busca de solugdes aos desafios
socioambientais da empresa e na otimizacdo dos seus beneficios
PD&I aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), visando o desenvolvimento

econOmicos. Aliamos esforcos de
saudavel do Estado do Maranhio e de todo o Corredor Centro-Norte

brasileiro, o qual é um de nossos propdsitos de desenvolvimento.

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade

Meio Ambiente Capital H

PORTO PUBLICO NA QUALIDADE
DA GESTAO AMBIENTAL

Em 2023, obtivemos a pontuacdo de 99,75, sendo
premiado como o 012 dos portos brasileiros publicos no
ranking do Indice de Desempenho Ambiental (IDA) da
ANTAQ, que avalia por meio de indicadores, a eficiéncia e
a qualidade da gestao ambiental.

Nossos investimentos ambientais no periodo de relato foram
focados em projetos de Descarbonizagio do Porto do
Itaqui. Os projetos de inovacdo se propdem a desenvolver
pesquisas que encontrem formas viaveis, e alternativas de uso
e aplicacdo de tecnologias que tenham uma preocupagdo com
emissOes de carbono. As pesquisas sdo aplicadas dentro no
estado do Maranhao, para contribuir para o desenvolvimento
educacional e regional.

O Programa Porto do Futuro apoia inovagdo, pesquisa e
capacitacdo no setor maritimo, portudrio e logistico no
Maranhao. Ele financia 37 projetos de pesquisa com mais de
300 pesquisadores, forma jovens recém-graduados por meio
da Residéncia Portuaria, que ja entregou mais de 20 solugdes
entre 2022 e 2023, e qualifica anualmente 120 jovens
programadores de escolas publicas pelo projeto Jovem Tech.

Com estes projetos buscamos proporcionar soluc¢oes
que contribuam para um meio ambiente harmoénico
entre as atividades portuarias, as areas de influéncia e
comunidade local.

2 Melhores

. A
i
=

Atuamos com foco no desenvolvimento

sustentdvel investindo em solugdes de
economia de baixo carbono

14



‘&" |P9|F-‘R8UI EMAP - Relatdrio anual de Sustentabilidade

Gestao Ambiental

GRI 2-22

Em respeito e compromisso com a sustentabilidade, desde o
ano de 2018, mantemos nosso Sistema de Gestao Ambiental do
Porto do Itaqui, o qual é certificado pela norma ISO 14001, com
a seguinte politica:

Politica do Sistema de Gestiao Ambiental

e Atuar na prevenc¢ao de poluicdao provocada pela natureza das
atividades portuarias, respeitando o meio ambiente e a vida;

e Gerenciar os impactos ambientais por meio da adogao de
medidas de mitigacdo e monitoramento;

e Apoiar praticas socioambientais que impactem
positivamente no ecossistema local e nas comunidades
vizinhas ao porto do Itaqui;

e Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis;

e Incentivar o consumo consciente e praticar a melhoria
continua do Sistema de Gestdo Ambiental, de modo a
assegurar que a empresa se mantenha economicamente
viavel, socialmente responsavel e ecologicamente
sustentavel.

Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanca Indicadores

Politica do Sistema de Gestao Ambiental

A EMAP detém de uma Politica do Sistema de Gestdao Ambiental com compromisso
com a protecdo do meio ambiente e sustentabilidade, a qual tem como principio
atuar na prevencao e mitigacdo da poluicio decorrente de suas atividades
portuarias, com prontiddo no atendimento a emergéncias ambientais,
gerenciamento dos impactos, ado¢ao de medidas de controle e monitoramento,
apoio de praticas socioambientais para impactar positivamente no ecossistema e
nas comunidades locais do Porto do Itaqui.

Além da garantia da conformidade legal e a
pratica continua do Sistema de Gestao
Ambiental, com o incentivo do uso de tecnologia
e inovacdo para um melhor desempenho
ambiental. E dever de todos os colaboradores
conhecer e cumprir esta politica.

Em nossa gestdo ambiental também estamos alinhados
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, entre
aqueles que contribuem para minimizar os impactos

caracteristicos de suas atividades por meio de uma
abordagem precaucional, destacam-se:

6. Agua Potavel e Saneamento;
11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;

14.Vida na agua;
15. Vida Terrestre.
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N ITAQUI EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanga Indicadores

Além das auditorias externas, a GEAMB realiza A auditoria de manutencao da

fiscalizagOes junto a arrendatdrias, contratadas [SO 14001, realizada em 2023,
e operadoras, seguindo um cronograma anual atestou a eficiéncia total do
definido no inicio de cada ano, assegurando a Sistema de Gestao Ambiental
conformidade e a eficiéncia do Sistema de (SGA) da EMAP, sem registros
Gestdo Ambiental da EMAP. de nao conformidades.

e e g & € gr—— ! - I
) \., AV B\ Y A//Y‘h N
: ¥

ANSHARN
777 ﬁ"l&i f /i i‘ii(i:?‘//li\\\‘ A TNC
*-\ 170 \ 4"7 \‘\\\\\" //_‘._“ N Ok (A =22
| m‘;; . £ - muw ?",') Wi AEMAP é certificada pela ISO 14001, atualizada no

:%;i‘ . ?;:\1 /\ ano de 2023, com adocao de medidas e acoes que
Y asseguram os principios de sustentabilidade e
’ responsabilidade socioambiental, em sincronia com
o cumprimento da legislacdo e normas vigentes, e
mapeamento e controle dos aspectos e impactos

ambientais.

O Porto do Itaqui tem avancado constantemente na
implementacdo de praticas sustentdveis, visando o equilibrio
entre desenvolvimento e meio ambiente!

16




® iTadul

Biodiversidade

GRI 3-3, GRI 304-1, 304-2, 304-3

Biodiversidade é fundamental para a manutengao
da vida em nossa localidade, é tema prioritario para
a EMAP, e nos impulsiona a direcionar acdes a
manutencdao da riqueza natural do Porto Itaqui.
Atuamos com uma gestao ambiental constante com
medidas mitigadoras e preventivas dos possiveis
impactos ambientais, baseados em programas que
reforcam a preservacao da riqueza natural local.

Realizamos monitoramentos ambientais
permanentes, incluindo o acompanhamento da
biota aquatica, especialmente durante as operacoes
de dragagem. Em 2023, o monitoramento da Biota
Aquatica foi conduzido em nove pontos de
amostragem permanentes e oito pontos adicionais
relacionados a dragagem, abrangendo grupos como
Fitoplancton, Zooplancton, Ictioplancton,
Ictiofauna, Cetaceos, Macrofauna Bento6nica, além

de avaliagdes ecotoxicologicas.

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade

Capital Humano e Social Indicadores

Governanca

Meio Ambiente

As campanhas obtiveram resultados positivos
sem contaminacao da fauna local.

O objetivo principal desse monitoramento
é identificar possiveis alteracdes na fauna
local decorrentes das operacdes do Porto
do Itaqui. Entre as metas estabelecidas,
estdo a avaliacdo qualitativa e quantitativa
da fauna ao longo do tempo e a
implementacdo de medidas de controle

ambiental em caso de inconformidades.

O monitoramento de espécies exdticas e
invasoras € realizado a partir dos dados
coletados no monitoramento permanente, o

objetivo € identificar a ocorréncia de espécies
aquaticas exéticas ou invasoras, com metas que

incluem documentar a historia e a ecologia das invasoes,
levantar as caracteristicas bioldgicas dessas espécies e
avaliar os impactos no ecossistema, nas espécies nativas e em nivel genético, além dos efeitos sociais

e econodmicos ao longo do tempo. Em 2023 foram realizadas 4 campanhas de monitoramentos, de
frequéncia trimestral, do monitoramento permanente, e 3 campanhas referentes a dragagem. As

campanhas obtiveram resultados positivos sem contamina¢ao da fauna local.
17
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EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade

Meio Ambiente Capital Humano e Social

Os ecossistemas encontrados na drea de abrangéncia do Complexo Portuario do Itaqui contemplam manguezais, marismas,

praias, lavados, afloramentos rochosos, mata de terra firme e mata de varzea, com predominancia de manguezais. Ressalta-

se que o complexo se situa em um ambiente estuarino, portanto com caracteristicas de alta biodiversidade, sendo bergarios

para inumeras espécies de peixes, crustaceos, moluscos e aves, possuindo funcao imprescindivel ao equilibrio do meio

ambiente. Ja as marismas, as praias areno-lamosas e os afloramentos rochosos completam, juntamente com os estuarios e

0S manguezais, a paisagem costeira na drea de influéncia do empreendimento.

Obtivemos resultados positivos, sem
contaminacéo da fauna local!

| " -

X

e ¥

+
g 4

Dada a complexidade dos ecossistemas locais e a
interdependéncia entre os diferentes elementos é
complexo o entendimento da totalidade dos impactos
das atividades portudrias na biodiversidade local.
Todavia, pode-se destacar que o0s aspectos
ambientais da operacdao portuaria estido mapeados e
controlados, incluindo o meio fisico e biodtico,
recursos hidricos, flora e fauna locais, entre outros.
Atuamos com medidas mitigadoras através de nossos
Programas de Monitoramento e Controle Ambiental,
além de agOes preventivas.

Temos a consciéncia que as atividades devem ser
empenhadas em harmonia com o meio ambiente,
para isto buscamos as melhores praticas ambientais,
com atuacdo de programas e campanhas anuais de
monitoramento, e conscientizacao.

Governanca

= —
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R e S Ild u O S Evolucdo da Central de

Residuos do Porto do Itaqui:

GRI 306-1, 306-2, 306-3

O gerenciamento de residuos sélidos na EMAP contempla as melhores
praticas, conforme a Lei Federal n? 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sdélidos) considerando a minimiza¢do de residuos através da
utilizacdo do principio dos 8 R's Repensar. Reduzir. Reutilizar. Reciclar.
Recusar. Respeitar. Responsabilizar-se. Repassar, com praticas de
coleta, armazenamento e transporte dos residuos so6lidos, conforme as .
legislacdes vigentes, destinagdo final ambientalmente adequada TN W T’f,;’.iwj
(reutilizacao, reciclagem, compostagem, entre outras agoes). ;

Sao utilizadas as mesmas medidas para todas as instalagdes sob sua
administracdao, e nas unidades do Porto do Itaqui, Terminal de
Passageiros da Ponta da Espera e de Cujupe e no Cais de Sdo José de
Ribamar hd uma série de equipamentos de coleta, segregacdo e

armazenamento até a destinacao final dos residuos.
i i ) i Também ha o investimento em inovagdes, como no
A EMAP para a melhoria continua do gerenciamento de residuos tem _ _ ,
caso do Sistema de Gerenciamento de Residuo
Portudario (SGRP), criado em 2022, cuja finalidade é

criar um banco de dados relacionado a coleta e

investido na eficiéncia das operagdes que envolvem coleta, transporte
e destinacdo, bem como em infraestrutura para assegurar que a gestao
dos residuos sob sua responsabilidade tera o rigor de fiscalizacao , _
L. . _ transporte dos residuos gerados na poligonal e na
necessarios e exigidos por Lei. , _ _
area de bordo, realizando assim, um excelente

No ano de 2023, foi inaugurada a Nova Central de Residuos localizada na controle das saidas de residuos, e gerenciar a
Area Priméria do Porto do Itaqui, que construiu as condicdes adequadas emissdo dos certificados de destinagio final e de
para o gerenciamento de residuos sélidos e liquidos gerados na area do coleta dos residuos de bordo, além de possibilitar
Porto do Itaqui, o que impactou positivamente a logistica de segregacdo e uma o6tica de gestdo integrada dos residuos gerados

destinacdo, bem como os monitoramentos ambientais pertinentes. no Porto Organizado do Itaqui.




SGRP

Sistema de Gerenciamento
de Residuo Portuario

Divicw | s

o tema segue o Plano de
de Residuos Integrado do porto do
que incluem acgdes relativas aos
0s, efluentes e residuos da construgao
nas areas administradas pela EMAP,
b maior volume possivel para reciclagem

d0.

las todas as exigéncias legais e normativas,
erando o porte e a complexidade do
dimento, considerando todas as
aridades da organizacao, sempre atuando em
abalho em conjunto com a alta lideranga e
is setores técnicos e operacionais da EMAP e de

as empresas do Complexo Portuario do Itaqui.

tamos com a ferramenta Manifesto de Transporte
> Residuos (MTR), permitindo o rastreamento da
residuos em

assa de sua geracao e seu

armazenamento, transporte e destinacao, realizado e

AP - Relatdério anual de Sustentabilidade
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acompanhado por meio do cadastro no Sistema de
Gerenciamento de Residuo Portuario (SGRP) para
liberacdo da saida dos residuos.

A destinacao final é realizada de forma ambientalmente
corrreta, por empresas licenciadas com fornecimento do
Certificado de Destinacdo Final de Residuos (CDF), o qual
consta o a tipologia do rejeito, o tratamento realizado e a
quantidade de residuo tratado.

A disposicdo final realizada pela EMAP prioriza agregar
valor ao residuo, como instrumento de redu¢do dos
impactos gerados. Os residuos reciclados foram 26,71
toneladas métricas no ano de 2023

A quantidade de residuos gerados no ano
de 2023 foi em toneladas métricas:

Perigosos

0,02

Nao Perigosos 523,69

Total 523,71

Conforme a Politica Nacional de Residuos

Solidos (Lei n212.305/2010), apenas 0,004%

dos residuos gerados pela EMAP sao
considerados perigosos.

Foram recicladas 26,71 toneladas de
residuos.

Capital Humano e Social

Governanca Indicadores

Também foram gerados nos terminais externos
(Ponta da Espera e Cujupe) o total de 175,71
toneladas de residuos solidos sendo 10% materiais
reciclaveis.

Em nosso gerenciamento de residuos ainda
temos as seguintes agoes:

Auto-monitoramento de Residuos Solidos: programa
integrante do Sistema de Gestao Ambiental da EMAP,
baseado nos principios da ndo geragao ou reducgao de
residuos, que aponta e descreve as a¢des relativas ao
seu manejo, contemplando os aspectos referentes a
segregacao, até a disposicao final. Além de programas
de conscientizagdo como o Programa Consumo
Consciente, Campanha Plastico Zero, Realizacao de
DSS referente ao dia Mundial da Reciclagem entre
outros.

Referente aos residuos de bordo, a Geréncia de Meio
Ambiente é o setor responsavel pela organizacao dos
dados obtidos no manifesto de residuos de todas as
empresas prestadoras de servico. O controle é
efetuado sistematicamente. Em dezembro de 2023,
foi iniciado o preenchimento no Sistema de
Desempenho Portuario (SDP) Antag, onde sao
repassadas as informacoes dos residuos de bordos
coletados por navios atracados no Porto do Itaqui.
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Recursos Hidricos

GRI 3-3, GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-5

Nossas atividades estdo diretamente vinculadas a utilizagdo das 4guas como meio
de transporte e faz parte de nossos processos administrativos, por consequéncia,
recursos hidricos é tema relevante dentro da gestao ambiental da EMAP, e
fortemente engajado em todos os pilares da administracao do Porto Itaqui, com
envolvimento da alta governanca.

Nossos ecossistemas estuarinos, como os da Baia de Sao Marcos, desempenham
um papel crucial na troca de matéria e energia entre o meio terrestre e marinho.
Caracterizados por uma dindmica hidrolégica intensa, esses ambientes
influenciam a distribuicao e o transporte de particulas e substancias dissolvidas.

Com o intuito de assegurar a integridade ambiental desses ecossistemas,

realizamos o monitoramento continuo da qualidade da agua, dos sedimentos e
dos grupos biolégicos. A andlise integrada desses dados possibilita a

identificacdo de impactos sobre os ecossistemas aquaticos, facilitando a
implementacdao de medidas mitigadoras, preventivas ou corretivas conforme

necessario.

A Baia de Sao Marcos alberga o maior complexo portuario da

América Latina em termos de movimentacao de carga, e
conta com grande aporte de riquezas naturais.

|TAQU| EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanca Indicadores

O abastecimento de agua é procedente da Companhia de Saneamento
Ambiental do Maranhao (CAEMA). O consumo de agua no ano de 2023 no
Porto de Itaqui foi de 7,1 ML. Montante utilizado para abastecimento de
todo o Porto do Itaqui, incluindo EMAP e demais empresas arrendatarias

ali fixadas. GRI 303-3

Volume total de agua captada em todas as areas
com estresse hidrico, por fonte (ML)

Fonte 2023

Aguas subterraneas (Total) NA

Agua Doce (<1000 mg/| de Sélidos Dissolvidos Totais) -

Aguas superficiais (Total) consumo de agua

Captacao superficial (cursos de agua) 7,105

Total 7,105

NA — nao aplicavel

De acordo com a ferramenta Aqueduct do WRI a area do Porto Itaqui esta localizada
em area de baixo estresse hidrico. A EMAP adota medidas de redu¢ao de consumo, tais
como a Campanha de Consumo Consciente da agua, com ac¢des que sao de extrema
relevancia na manutencdao do uso sustentavel do recurso. Temos meta de 5% de
reducao do consumo de dgua anualmente. Outra medida de redu¢do de consumo é o
monitoramento de pontos de desperdicios (tubulacdes, torneiras, etc) além de

campanhas educativas constantes com todo o publico que acessa as areas da EMAP.
21
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A EMAP emprega politicas de consumo racional de
agua dentro de suas dependéncias, através do
Programa Consumo Consciente. Tal Programa tem
como objetivo promover a conscientiza¢ao sobre o uso
responsavel dos recursos naturais, direcionado a toda
a comunidade portuaria. O programa visa sensibilizar
colaboradores, clientes e a comunidade em relacao as
questoes ambientais, tendo como um dos focos a
economia do consumo de agua.

Objetivando o maximo de alcance, o Programa
Consumo Consciente é executado em linguagem
simples, com dados ja trabalhados para facilitar o
entendimento da vasta e heterogénea comunidade
portuaria do Itaqui.

No que diz respeito ao tema agua, engajamos nossas
partes interessadas com premiacdao de melhores
praticas anualmente. No que se refere as praticas
premiadas com interface a tematica “Uso racional da
Agua”, apresentamos as empresas do Complexo,
estimulando a replicabilidade da iniciativa.

Diante dos potenciais impactos aos recursos hidricos,
principalmente no que se refere ao lancamento de
efluentes e contaminacdo das aguas, a EMAP realiza
regularmente campanhas para monitorar a qualidade
das aguas e dos efluentes na area do Porto de Itaqui.

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade
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Acgoes que estao inclusas no Plano e Programa de
Monitoramento Ambiental, no qual também é
desenvolvido o Programa de Gerenciamento de
Efluentes Liquidos e da Qualidade da Agua.

O monitoramento da qualidade da agua é
realizado desde 2014, incluindo
acompanhamentos em relacao a biota, qualidade
das aguas costeiras e sedimentos, tais
monitoramentos foram realizados no ano de
2023 no periodo trimestral.

Ja o monitoramento de efluente liquido é
realizado em 11 pontos de controle, sendo 6
pontos de coletas de efluentes liquidos e 5 pontos
de coleta de agua de drenagem, tendo como
objetivo monitorar e avaliar a drenagem da area
portuaria e verificar a eficiéncia dos
equipamentos de tratamento. Em 2023, foram
realizados meses de

monitoramentos nos

fevereiro, junho, setembro e dezembro.

O Porto do Itaqui, dado seu historico, € composto
por prédios de diferentes idades. E as tecnologias
e sistema de tratamento de efluentes destes,
consideram a metodologia de tratamento de
efluente da época.

Capital Humano e Social

Governanca Indicadores

Sendo assim, alguns prédios da EMAP possuem seu
sistema de esgotamento sanitario realizado por
meio de sistema de tratamento primario com
sistema de fossa-filtro e sumidouro as quais sao
colocadas proximas as edificacoes, nas diversas
estruturas existentes.

Estes sistemas sdao limpos por empresas
especializadas e devidamente licenciadas para tal
fim e posterior envio do lodo existente em local
devidamente apropriado e licenciado. Estruturas
mais novas, como por exemplo a construcio dos
ultimos bercos do empreendimento, contam com
Estacoes de Tratamento de Efluentes compactas,
que garantem um melhor tratamento e controle do
material ali direcionado.

Como ponto de melhorias relacionado ao tema a
EMAP esta em andamento com o Projeto de
Esgotamento Sanitario do Porto do Itaqui, com
intuito de implementar um sistema para captar
todo o esgotamento e encaminha-lo para uma inica
estacao de tratamento que devera ficar localizada
na retro-area do berco 104. O projeto ja possui
Licenca Ambiental de Instalaciao para implantacao.

22



® iTadul

Mudancas Climaticas

GRI 305-5

Mudangas climaticas tém efeito intenso na dinamica do planeta e é
assunto essencial na gestdo do Porto Itaqui, pois impacta
diretamente a operacdo das nossas atividades diarias, haja vista
que as condig¢des climaticas tém forte impacto no Planejamento
Estratégico da gestdo portuaria EMAP, por consequéncia é um tema

\/

N
SUNDACION

VALENCIAPORT

A elaboracdo desses inventarios é o ponto de partida para que a

prioritario na gestao da empresa.

A EMAP realiza anualmente, desde 2020, o
inventario de gases de efeito estufa
segundo as diretrizes do
Brasileiro GHG Protocol.

Programa

empresa possa contribuir para o combate as mudangas climaticas e
estabelecer estratégias de reducao de emissdes. Os relatorios de
emissdes sao disponibilizados no site da companhia.

No periodo de relato a EMAP firmou um contrato com a Fundacion
ValenciaPort, da Espanha, para o desenvolvimento do Plano de
Descarboniza¢do do Porto do Itaqui, com entrega prevista para
2024, destacando as agdes da EMAP nas questdes de mudancas
climaticas, bem como na tematica ESG.

Com o Plano de Descarbonizac¢do para o Porto Itaqui, pioneiro no
Brasil, temos como objetivo reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa em todo o complexo portudrio. Este projeto teve inicio do
ano de relato, e terdo como base de andlise os dados das diversas
empresas atuantes no Porto do Itaqui no ano de 2022. Em a
parceria com a Fundacdo ValénciaPort visamos realizar o
mapeamento

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade
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inicial das emissdes de gases de efeito estufa, abrangendo
caminhoes e veiculos que circulam na poligonal do porto, navios e
todos os equipamentos portudrios, para entdo elaborar o plano que
vai orientar agdes e investimentos com um direcionamento mais
preciso, objetivo e estratégico.

A descarbonizacdo do Porto do Itaqui é um projeto muito ambicioso,
pois convertera o Porto do Itaqui no primeiro porto publico
brasileiro com esses indicadores definidos e um plano para trata-
los.

Porto Itaqui & Economia de Baixo Carbono

Desconto por Portaria PRE
237/2021:

A Portaria PRE 237/2021 estabelece um beneficio tarifario para

Desempenho Ambiental -

embarcagdes com melhor desempenho ambiental, aplicando um
desconto de 5% sobre as tarifas da Tabela I - Infraestrutura de
Acesso Aquaviario. Para ter direito ao desconto, a embarcacao
deve atender a um dos seguintes critérios: estar registrada no
Environmental Ship Index (ESI) com pontuacdo igual ou
superior a 40 pontos, ou apresentar certificacdo ISO 14001 ou
outra certificagdo ambiental equivalente, emitida por um
organismo internacional acreditador. O desconto deve ser
solicitado com base em apenas um critério, ndo sendo permitida

a acumulacgdo. A portaria entrou em vigor em 30 de outubro de
2021,
maritimo.

incentivando praticas mais sustentaveis no setor

Capital Humano e Social
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Em 2023 o Porto do Itaqui passa a ser o Unico Porto
Publico do Brasil vinculado ao Programa ESi que instituiu
o indice Ambiental de Navios (Enviromental Ship Index),
com amparo nas diretrizes do Protocolo de Kyoto, voltado
a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa’e uso de
tecnologias limpas no setor maritimo. Resultado de
investimentos da EMAP no aperfeicoamento da gestao no
desenvolvimento de negodcios sustentaveis, além da

ampliacdo e melhoria na infraestrutura do porto.

Reuniio EMAP e Valéncia Port, em 2023

Qualidade do Ar

No que se refere a qualidade de ar, o Porto Itaqui realiza o
monitoramento das concentracoes de material particulado
em suspensdo (PTS) em pontos de medicao localizados na
area portuaria do Itaqui,
quantificacdo de poluentes atmosféricos e a comparacao

tendo como objetivo a

os resultados com os/padroes especificados pela legislacao
vigente. Em 2023, o monitoramento da medicao da
qualidade do ar foi realizado mensalmente, com indices
aceitaveis para a drea operacional, conforme Licenca de

Operacao. 23



® iTadul

Energia

GRI 302-1

A EMAP atua de forma consciente e sustentavel
em sincronia com a eficiéncia nas operacoes,
adotando a maior abrangéncia possivel de
dos recursos

racionalizacdo naturais, e

otimizac¢do dos processos de suas atividades.

Temos como politica de reducao de consumo a
implementacdo de diversas acgoes, tais como:
metas de reducdo, Programa Consumo
Consciente e Iniciativas para implantacdo de
fontes de energia alternativa. A EMAP tem como
meta estratégica estabelecida pelo setor
GEAMB o consumo de energia por tonelada
movimentada de 0,8kwh/t, além de ter como
planejamento substituir até 20% do consumo

de energia por fontes renovaveis até 2024.

O consumo de energia no periodo de
relato no Porto de Itaqui Organizado foi
de 2.417.332,65 kWh.

Valor que esta dentro da meta
estabelecida para 2023.

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade

Meio Ambiente

Consumo de combustiveis de fontes nao renovaveis (L)

Fonte (exemplos) Consumo 2023

Diesel 42.327,64

Gasolina (fracdo gasolina pura) 33.468,35

Educacao Ambiental

Durante o ano de 2023, com o objetivo de sensibilizar e
conscientizar a comunidade portudria sobre temas
ambientais, a EMAP executou diversas atividades de
conscientizacao com seu publico de interesse.

As Campanhas Ambientais realizadas pela EMAP tém o
objetivo de realizar a conscientizacao e sensibilizacao dos
usuarios das areas administrativas e operacionais dos
terminais da EMAP, abrangendo também aos publicos
externos (terceirizadas, operadoras, contratadas),
comunidade do entorno, para adotar acdes individuais
que diminuam o impacto ambiental, o consumo de
recursos naturais e aumentem o compromisso com o

meio ambiente.

Capital Humano e Social

Em 2023 foram realizadas palestras,.campanhas de consumo
consciente, midia visual, participacao de funcionarios na
gestdo ambiental (Ecolideres), Dialogo Diario de Seguranca
(DDS) / Dialogo Semanal de Seguranga (DSS), capacitacoes,
visita técnica ambiental e outros.

Temos como principal estratégia o acompanhamento de
indicadores ambientais associados ao consumo de agua,
energia elétrica e resmas de papel e copos plasticos
descartaveis. Posteriormente nossas metas sao divulgadas
para toda a comunidade, e sdo monitoradas para serem
atualizadas em frequéncia anual para sempre serem cada vez

mais desafiadoras e ambiciosas.
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Como apice do Programa Consumo Consciente, no final de Confira nossas acoes:

2023 a EMAP se tornou empresa Plastico Zero no que se . o o _ .

. , . . e Programa Consumo Consciente: tem por objetivo sensibilizar a comunidade portuaria sobre o uso
refere a consumo de copos plasticos descartaveis. ) _ ) ) _ - o :
responsavel de recursos naturais, focando na economia de agua, energia elétrica e materiais, além de
promover a reducdo de residuos nao reciclaveis e o aumento da reciclagem. Acompanhamos nossos

indicadores do programa através do Balanced Scorecard (BSC), assegurando o cumprimento dos

objetivos e a melhoria continua das praticas de consumo e descarte.

Vai sair? Na , . f s . .~ o . )
esqlieca de levar e Campanha Plastico Zero: objetiva a diminuicdao do consumo de plasticos na comunidade portuaria e

copo ou garrafinha

8 g, com voce. das terceirizadas. Sao realizadas campanhas, palestras e outras atividades no intuito de conscientizacdo

- e By dos perigos do consumo de plasticos para o meio ambiente.

Campanha Plastico Zero do Porto do Itaqui e Carnaval Sustentavel e Saudavel em Cujupe: a¢do realizada nos - ¥
Cuidar do meio ambiente

Além de doagdo de copos e garrafas reutilizaveis, a terminais Delegados a EMAP, com o intuito de promover um | iamiénénsamsporsiiiiae

WI]I.IIHIIGIJBI.III Bl]? E

empresa investiu macicamente em divulgacio da acio. E carnaval mais sustentavel, incentivando praticas como o descarte

para os Terminais de Passageiros, quando necessario, sio adequado de lixo e o uso de lixeiras coletivas. A iniciativa também

disponibilizados copos descartaveis de papel abordou a prevencdo contra a dengue e promoveu a campanha Plastico Zero,

destacando a importancia de evitar o langamento de residuos ao mar e nas ruas.

Atuamos também como  IDA-Itaqui ~ Prémio do Indice de Desempenho Ambiental: é o reconhecimento das empresas

estimulo para abordagem arrendatdrias, operadoras portuarias e contratadas que demonstram conformidade com requisitos

de temas ambientais nos legais, investem em inovacdo para reduzir impactos ambientais, e se destacam em programas de

Didlogos ~ Semanais de responsabilidade socioambiental, sistemas de gestdo e preparagdo para emergéncias.

Seguran¢a em todas as e Dia do Consumo Consciente: promo¢do do evento "Brech6 e Sebo do Desapego”, incentivando os

frentes de trabalho do Semana do Meio Ambiente colaboradores a trocarem itens nao utilizados por vouchers, que serviram como moeda de troca no
Itaqui, Ponta da Espera e Cujupe e um cronograma anual evento. A iniciativa teve como objetivo promover a conscientizacdao sobre o consumo equilibrado e a
de atividades ambientais que sempre trazem para a importancia da reutilizacao de itens.

comunidade portuaria e sociedade discussdes sobre o Dia Mundial da Agua: para celebrar o Dia Mundial da Agua a Geréncia de Meio Ambiente divulgou
Meio Ambiente, com eventos como o Dia do Consumo uma matéria na Intranet refere ao projeto Voz dos Oceanos para os colaboradores da EMAP.

Consciente, Dia Mundial do Meio Ambiente, entre outras. 25
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Além de outros eventos e acées como:

e Semana do Meio Ambiente;

e Participacao como expositor da 12 Feira de Meio Ambiente;

e Programa de Ambientacao do Porto do Itaqui para o publico
externo e Ambientacao para colaboradores internos e
estagiarios;

e Realizacao de DSS referente ao dia Mundial da Reciclagem;

e Forum para discussao e elaboracido da Agenda Ambiental Local
do Complexo Portuario;

» Realizacdo de treinamentos mandatorios para a I1SO 14001 (com
o intuito de capacitar colaboradores do Porto, incluindo
terceirizados, arrendatarios, operadores, estagidrios e
funcionarios da EMAP);

» Realizacdao de dinamicas e jogos nos setores da EMAP para a ISO
14001;

e Participacao no Clean Up The World;

e Campanha do Programa Porto do Itaqui referente a: Coleta
Seletiva, SGA, Conama 306 e Plastico Zero;

e Programa Consumo Consciente em Ponta da Espera;

e Campanha do Programa Porto do Itaqui referente a Coleta
Seletiva, SGA, Conama 306 e Plastico Zero;

e Semana do meio Ambiente no Terminal da Ponta da Espera.
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GRI 2-7, 2-8

A EMAP valoriza seus talentos e oferece um
ambiente de trabalho seguro e de confianca,
tanto para seus colaboradores internos quanto

para os prestadores de servico.
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Nosso time € nosso maior patrimonio e bem
precioso. Promovemos nossos colaboradores com
uma cultura de capacitacio e desenvolvimento
continuo, incentivando o crescimento e a exceléncia
de cada profissional em sua area de atuacao.

Reconhecendo nossa posicao de destaque e nosso
propoésito, no Porto do Itaqui promovemos um
impacto positivo direto na regido, gerando
empregos e impulsionando o desenvolvimento e
fortalecimento da cadeia de valor local.

Nosso compromisso com a exceléncia e a melhoria
continua esta refletido no Cédigo de Conduta, que
assegura o respeito aos direitos humanos, o
cumprimento das legislacbes trabalhistas e
ambientais, e a garantia da sadde e seguranca no
ambiente de trabalho.

Esses valores norteiam também nossas relacoes
com terceiros, consolidando a reputacdo de
responsabilidade e integridade da empresa.

Garantimos um ambiente de trabalho seguro e
promovemos o desenvolvimento pessoal e
profissional, garantindo que nosso time exerca
suas fung¢des com qualidade e exceléncia.

Capital Humano e Social
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No ano de 2023 o time EMAP contou
com 238 funcionarios, sendo 89
mulheres e 149 homens.

Mulheres

37%

Homens 63%

No periodo de relato o quadro de funcionarios foi
composto por 63% de homens e 37% de
mulheres.

Ja nos cargos de alta gestao é composto por 39%
de mulheres e 61% homens
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Beneficlos

GRI 401-2

Acreditamos que beneficios Os funciondrios também dispéem de
contribuem diretamente para a Auxilios Creche e Auxilio a filho com
qualidade de vida e a motivacdo de Deficiéncia.

nossa equipe, nossos beneficios
proporcionam suporte em diversas

areas, desde a saude e seguranca até o D
equilibrio entre vida pessoal e Qualificacdo do  Trabalhador e
profissional. Programa de Subsidio Educacional.

Além de alavancar o desenvolvimento
de nosso time com o Programa de

Confira nossos beneficios:

Plano de - @ Assisténcia s Assisténcia

h ‘d Saude Odontolégica @ material ocular
Auxilio O Vale Refeicido/

F o Ol ale Refeicdo

@ Farmacia Transporte E—QM-," 00 Alimentagéo

Para a EMAP nossos beneficios sio um meio de garantir seguranca, bem-
estar e um ambiente de confiabilidade para os colaboradores da EMAP.




’ ‘ PoORTODO
‘h ITAQUI EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade Meio Ambiente

Capital Humano e Social Governanga Indicadores

Encerramos o ano com o total de 197 treinamentos,
contabilizando 11.858,62 horas de capacita¢ao, sendo
contemplados 238 colaboradores.

Gestao de Pessoas e Qualificacao

GRI 404-1, 404-2 e 404-3

Temos como principio em nossas diretrizes e politicas o
desenvolvimento de nosso time, sejam colaboradores
préprios ou terceiros.

No ano de 2023, como acbdes na tematica ESG, a EMAP
contou com as capacitacgoes:

 Aspectos e Impactos Ambientais;

e Seminario Nacional "As Contratacdes das Estatais em
Foco- 40 Questoes Polémicas e Estudo de Caso Praticos
sobre a Lei N° 13.303/2016;

e Nova Politica do SGA;

e Infra Nordeste GRI 2023;

e Formacdao de Auditor Lider em Sistemas de Gestao
Integrado - ISO 9001:2015; 14001:2015; 45001:2018;

e Fundamentos de Governang¢a e Compliance;

o Treinamento Anual de Compliance: Cédigo de Etica e
Conduta da Emap 2023.

e Didlogo Interativo - Consciéncia Negra X Consciéncia
Humana;

e Treinamento ICS 100 e 200;

e Programa de Desenvolvimento Comportamental EMAP;

o Gestio Ambiental na Pritica: Com Enfase no Setor
Privado;

e Palestra da Semana do Meio Ambiente 2023;

e Sistema de Gestao Ambiental;

e Formacgdo de Auditores Interno de Sistemas Integrados de
Gestdo da Qualidade, Meio ambiente e Saude e Seguranca
Ocupacional;

 Gestao de Diversidade: Letramento, Equidade e Inclusao;

e Auditor Lider Gestdo Integrada | ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001;

e Gestao da Comunicac¢ao e Relacionamento com a Imprensa;
e Lideran¢a com Inovacgao;

e Como Lideres Podem Motivar Criando Significado;
 Aspectos e Impactos ambientais;

e Gestdo Ambiental na Pratica: Com Enfase no Setor Privado;
o Sistema Fixo e Mével de Combate a incéndio - Areas
Classificadas e emergéncia ambiental;

e Politica da 1S0:14001;

* ESG, o que todo profissional deve saber;

e Programa de Imersio em Sustentabilidade e ESG
Portuario;

e Programa de Formag¢dao Continuada de Conselheiros e
Administradores de Empresas Portuarias;

Intimidade

e Encontro de Gestores - Assédio Moral:

Artificial;

Para disseminar a cultura de integridade da empresa
foram realizados treinamentos relacionados a conduta
ética e

anticorrup¢ao, com participacio de 238

funcionarios, somando 776 horas de carga horaria.

Ja referente aos Direitos Humanos a carga horaria dos

treinamentos foi de 532 horas treinadas. Com
participacdo de 71% dos colaboradores EMAP.
Nossos colaboradores terceiros também foram

capacitados pelos treinamentos do PROAPI (Programa de
Ambientacdo do Porto do Itaqui), a qual pela Portaria (n®
086/2016) determina a obrigatoriedade de treinamentos
a todos os empregados das contratadas, e todos os
prestadores de

servicos que necessitam executar

atividades dentro dos limites da zona portuaria.

Os colaboradores e terceirizados no onboarding sao
treinados através do Programa de Integracdo, no qual
recebem orientagdes basicas sobre comportamentos
esperados e nado tolerados no ambiente da empresa, e um
exemplar do Codigo de Conduta.
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Ressaltamos que anualmente os colaboradores realizam a reciclagem
referente ao tema de integridade e gestdo. Conforme a Lei
13.303/2016, a EMAP realiza treinamentos anuais de Compliance
para os membros da alta direcao e seus colaboradores.

Para alavancar nossa gestdao de pessoas também foram desenvolvidos
programas especificos para a continua evolu¢ao de nosso time, por
programas e planos de desenvolvimento e plano de carreira e
retencao de talentos.

EMAP atua conforme o PCCS: PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS

A EMAP possui o PLANO DE CARREIRAS CARGOS E SALARIOS
(PCCS), o qual é composto pela defini¢do de cargo e fungao, descricao
das atribuigcdes, hierarquia das fun¢bées pelo método de Avaliacao de
Complexidade e Responsabilidades, tabelas salariais e Mapa de
Carreira, todos regidos pela politica PCCS da empresa.

Como instrumento de Gestao de Pessoas a EMAP realiza a Avaliacao
de Desempenho anualmente, com foco em competéncias, executando
uma analise sistematica do desempenho do profissional portuario em
funcao das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos
resultados alcancados e do seu potencial de desenvolvimento
conforme regulamento interno de Politica de Avaliacdo de
Desempenho.

Meio Ambiente

GRI 408-1 e 409-1
Através de nossos principios em nosso

codigo de conduta nosso compromisso
fiel com as normas trabalhistas
vigentes, abolimos o uso de qualquer
forma de trabalho forcado,
degradante, infantil ou andlogo ao
escravo. A EMAP nao se relaciona com
clientes, parceiros, fornecedores e
prestadores de servigos que utilizam
mao de obra nessas condi¢des ou fora
das diretrizes definidas pelas normas
trabalhistas vigentes.

Liberdade sindical

GRI1407-1

Capital Humano e Social

Governanca

A EMAP garante o direito a liberdade sindical e negocia¢ao
coletiva, respeitando e incentivando o direito individual da

associacdo a sindicatos e associa¢des profissionais.

Indicadores
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. . . Para nés da EMAP diversidade enriquece nosso ambiente de trabalho e
D Ive rS I d ad e e e q u I d ad e assim somos mais fortes em aprendizado, conhecimento e uniao.

GRI 405-1, 406-1

. . . . . PREMID MARANDU JoMP
Na EMAP vive-se uma cultura de respeito e igualdade, compromisso No ano de 2023 realizamos as ey - e )

expresso no Codigo de Conduta, com o intuito de difundir e seguintes acdes para promover a l:;:ji:;;
incrementar um ambiente ético de trabalho, e digno e com promog¢ao diversidade na EMAP: Palmtech & EMAP
da diversidade, assegurando tratamento igualitario a todos os nossos A

colaboradores e terceiros, para que todos se sintam seguros, o Dialogo Interativo - Consciéncia Y ﬂ%‘:‘:’n":‘&“
motivados para o bom exercicio de suas fungdes. Negra X Consciéncia Humana. '

Uma ac¢do idealizada pelo Comité

A EMAP valoriza a diversidade, somos incansaveis para que todos
de Diversidade;

sejam tratados de forma justa, livre de qualquer preconceito ou
discriminaco. e Encontro de Gestores - Assédio
Moral: Intimidade Artificial;

Em nosso time todos sdo tratados de forma igualitaria, independente e Gestio de Diversidade:

da raga, cor, religido, sexo, idade, estado civil, orientacdo sexual,
identidade de género, lugar de origem e de ciéncia, lingua, fisico,
opinido politica ou de outra natureza, nacionalidade e origem social.
Sendo vedada qualquer situacdo de humilhacdo, intimidacao e
quaisquer formas de preconceitos.

Letramento, Equidade e Inclusao.
Realizado pela FGV  com
participacdo da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas; e

e Letramento Racial. Roda de

Na EMAP as mulheres tém igualdade de crescimento e Conversas mediada pela
desenvolvimento, promovemos a ascensao profissional de nossas Advogada Anita Machado.
colaboradoras, bem como a valorizacio do trabalho de todas. Organizado pelo Comité de

Diversidade da EMAP.
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Fornecedores

GRI 2-6, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2, 408-1, 409-1

Esta expressa no nosso Codigo de Conduta diretrizes para a boa relagdo
com nossos fornecedores. Para o desempenho das atividades com
qualidade e eficiéncia é primordial a selecao de parceiros integros,
capazes e comprometidos, sendo dever de todos na relagdo com a cadeia
de fornecimento o respeito, transparéncia, honestidade e eficiéncia.

Nossa gestdo é totalmente de acordo com as exigéncias legais e
moralmente corretas. O processo de contratacio é pautado na
oportunidade de competitividade entre os fornecedores, executando a
selecdo a partir de critérios legais e transparentes.

Sao mantidos como fornecedores da EMAP apenas aqueles que cumprem
os requisitos legais referentes as questdes de relacdes trabalhistas
(justas e livres de qualquer tipo de discriminagdo), saude e seguranca,
meio ambiente, ética e transparéncia e aqueles com atendimento as
exigéncias legais aplicaveis ao nosso negdcio.

A gestao também tem como diretriz expressa no cédigo de conduta a
analise nas questdes de compliance e conflitos de interesse, como parte
da nossa integridade corporativa.

Nossa boa relacdo com os nossos fornecedores faz da EMAP mais
forte na atuacéo no mercado, garantindo bons precos e
relevancia!

Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanca Indicadores

No ato do contrato nossos parceiros recebem um Guia de Fornecedores que apresenta padroes
de conduta esperados e ndo tolerados nas dependéncias do Porto Itaqui, e sdo informados sobre
as principais diretrizes nas reunides de kickoff, preparatdrias a execucdo do contrato, o guia
também é uma forma de desenvolver nossos parceiros nos temas: diversidade, conflito de
interesses, compliance, e direitos humanos.

Nosso Guia de Fornecedores
apresenta normas de conduta que
devem ser seguidas para a garantia
do respeito aos Direitos Humanos,
estabelecidos a partir das seguintes
diretrizes: vedacdo a qualquer
forma de trabalho forcado, infantil
ou escravo, e utilizacdo de mao de
obra fora das diretrizes definidas
pelas normas trabalhistas, além de
vedar qualquer tipo de
discriminacao.

Outro ponto que a EMAP tem
como diretriz na gestdo de
fornecedores é que se esforcem
para eliminar todas as formas de
ameacas, coercdo e Vvioléncia
fisica, verbal ou psicologica e
repudiem quaisquer condutas que
se classifiguem como assédio
moral ou sexual.




R ifagun
Visando a diminuicdo da ocorréncia de impactos
socioambientais é estabelecido pelo Guia de
Fornecedores, a vedacdo de qualquer conduta que
possa afetar a sustentabilidade do meio ambiente ou
descumprimento das normas
ambientais vigentes, e todos os parceiros devem
possuir e manter atualizadas as licencas, autorizacoes e

registros ambientais necessarios as atividades
desenvolvidas.

que caracterize

Nossos parceiros de negdcio sao incentivados a
participar das iniciativas de Compliance
desenvolvidas pela EMAP

O desempenho dos fornecedores é realizado através do
formulario Avaliacdao de Fornecedores e acompanhado
pela Geréncia de Compras e Contratos.

Realizamos a gestdo de riscos entre as areas de
coordenacao focando em parceiros com boas praticas
ambientais, sociais e de seguranca de trabalho
adequadas.

Acreditamos que a qualidade da relacao com
nossos fornecedores tem reflexo direto na
qualidade de nossos servicos e atendimento aos
nossos clientes.

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade

Meio Ambiente

Toda gestao da cadeia de fornecimento ¢é
executada por equipe de profissionais
qualificados.

No ano de 2023 foram realizados 112
contratos, sendo os fornecedores distribuidos nos
estados das

regioes centro oeste, nordeste,

sudeste e sul.

O Porto do Itaqui realiza o fornecimento de
servigos principalmente via licitacdo, e os setores
detalhadas dos

contratos existentes. No processo de selecdo de

envolvidos fornecem listas

fornecedores, a empresa considera critérios
ambientais obrigatérios, conforme estabelecido no
Procedimento de Compras (PC 03), que inclui um
checklist de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA) para aprovacdo pelo setor de meio
ambiente antes das contratacoes. No que diz
respeito a gestdao de riscos ambientais, o Porto
[taqui realiza fiscalizacdes periddicas, mas ndo ha
registro de fornecedores que tenham tido
contratos encerrados por motivos ambientais ou
sociais, nem foram direcionados para melhorias

especificas nesses aspectos.

Capital Humano e Social

Governanca Indicadores

A andlise social dos fornecedores nao é
realizada, e as relacdes de negocios nao foram
encerradas com base em avaliagdes sociais. O
Porto Itaqui possui normativas internas,
como os Procedimentos PC 03, PC 107 e PC
114, que,
processo

embora nao estabelecam um

formal para avaliar impactos

negativos  significativos na cadeia de

fornecedores, oferecem diretrizes
relacionadas a gestdo de riscos ambientais e

sociais.

Programa de Desenvolvimento de
Fornecedor

Em 2023, o programa desenvolveu a¢des de
estimulo a contratacao de servicos e produtos

de fornecedores Maranhenses.
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Meio Ambiente

Responsabilidade Social

GRI 3-3, 413-1, 413-2, 203-1

O relacionamento com a comunidade é tema
material para EMAP, tendo o comprometimento de
assumir uma postura de responsabilidade em
respeito a comunidade local e ao meio ambiente,
tais responsabilidades estdo expressas em seu
codigo de conduta.

Em 2023, o Porto do Itaqui encontrou alguns
desafios significativos na interacdo com a
comunidade local, especialmente devido a
maturidade organizacional de algumas entidades e
ao descompasso entre expectativas comunitarias e
as responsabilidades do porto. O dialogo com as
comunidades foi estabelecido através de reunides
com liderancas locais e iniciativas como o Projeto
Sementes e 0 Programa Manguara,
complementadas por projetos comunitarios como
o Itaqui Bacanga Mais Limpo.

A EMAP realizou avaliagdes de impacto e
implementou programas de desenvolvimento,
utilizando ferramentas como questionarios e
oficinas de design thinking. Com foco em
quatro  Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 4, 8, 9, 14), a empresa
desenvolveu e apoiou diversos projetos,
atingindo importantes metas como o aumento
do nimero de empresas engajadas no Comité
de Responsabilidade Social e a coleta de
residuos sdlidos através do Projeto Ecoporto,
além de fortalecer a governan¢a para 2024
mediante workshops colaborativos.

Confira um pouco mais sobre nossos
programas e acoes junto a comunidade em
2023:

Capital Humano e Social

Governanca

Indicadores
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ACOES, INICIATIVAS EM ESG REALIZADAS PELA EMAP

Feira das profissoes

A convite do IEMA do Bacanga, Aylla Assad,
assessora administrativa, e Regiane Gusmao,
estagiaria da GEAMB, representaram a EMAP
no evento "Feira das Profissoes". Promovido

pela institui¢do de ensino, o evento incluiu uma
palestra e uma oficina como tema “Meio

Ambiente: Sustentabilidade e Destinacao de

Residues” para 30 alunos. Também com
participacao de Grupo de Voluntariado, foi

realizado um workshops sobre profissoes e
temas relacionados ao mercado de trabalho,
como elaboragao de curriculos, postura em

entrevistas e uso do LinkedIn.

Programa Manguara

Esta iniciativa visa fortalecer a relacao entre o porto e a
cidade, promovendo o desenvolvimento de pequenos
negocios e investindo no protagonismo juvenil e
feminino, com a visao de criar um terminal cultural. Em
2023, destacaram-se varias ac¢oes, incluindo a
apresentacao do programa no VI Simposio de Gestao
Portuaria, a 102 edi¢cao do Projeto Natal Solidario do
Cujupe e um benchmarking solicitado pelo Porto de Acu.
No ano de 2023 continuou o apoio aos empreendedores
da regiao e novos projetos de turismo comunitario foram
implementados. Além disso, foram instalados
computadores para capacitar jovens, ampliados
laboratorios tecnolégicos nas comunidades vizinhas e
langado o projeto Terminal Cultural, que ofereceu sessoes
de cinema para mais de 300 participantes no terminal.

Projeto Comecar de Novo

No decorrer do ano de 2023, o Projeto
Comecar de Novo realizou a contratagao
de 05 egressos do sistema penitenciario
maranhense por empresas contratadas

pela EMAP que se enquadram nos
critérios da Lei 10.182 /2014, que cria a

Politica Comecar de Novo - dispondo
sobre a obrigatoriedade da reserva das
vagas para admissao de detentos, bem
como egressos do sistema penitenciario

nas contratagoes de obras e servigos

pelo Estado do Maranhao.
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Projeto Maranhao Mais
Empreendedor

Em 2023, houve a apresentacao de
resultados das iniciativas de 2022
referente as melhorias da gestao e
competitividade de 1.500 pequenos
negdcios formais, em parceria com
SEBRAE, para adoc¢ao de melhores
praticas gerenciais, por meio de um
conjunto de solucdes, com vistas ao
alcance de niveis mais avancados de
produtividade e competitividade
mediante o desenvolvimento da
cultura de melhoria continua.

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade

Meio Ambiente

Pacto Global

Iniciou-se a elaboracao da Politica ESG da
EMAP por meio da realizacao de dois
workshops de Responsabilidade Social, cada
um com durac¢ao de 4 horas. As atividades
foram lideradas pela Geréncia de Relac¢oes
com a Comunidade e Responsabilidade Social
(GERRS) e contaram com a participacao de
13 setores da EMAP. Durante os workshops,
foi revisado o planejamento estratégico
participativo de responsabilidade social da
EMAP, alinhado a visao 2030 e a Agenda
2030 da Organizacao das Nag¢oes Unidas
(ONU).

Capital Humano e Social Governanca Indicadores

ACOES, INICIATIVAS EM ESG REALIZADAS PELA EMAP

Projeto Valoriza Mulher

Em 2023, o Projeto Valoriza Mulher, voltado para o
enfrentamento da violéncia doméstica, promoveu diversas
acoes para fortalecer a equidade de género e os direitos das
mulheres. Em marc¢o, foram disponibilizadas informacgdes na
intranet para conscientizar sobre temas como comportamento
no trabalho, legislacao e o papel dos-homens na'vida das
mulheres. Além disso, ocorreu o "Margo Lilas", que incluiu uma
roda de conversa sobre fortalecimento pélvico, para aumentar a
autoestima das mulheres e criar vinculos preventivos contra a
violéncia. Em parceria com o Programa Somos, foi realizada a
acao "Eles Por Elas"”, que buscou sensibilizar os homens sobre
seu papel na construcao de um ambiente mais igualitario e no
combate a violéncia de género, incentivando-os a se tornarem
modelos positivos e aliados das mulheres.
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ACOES, INICIATIVAS EM ESG REALIZADAS PELA EMAP

Comite de Diversidade
“SOMOS”

Em 2023, foi realizada uma iniciativa de
Letramento Racial, promovida pelo Programa de
Diversidade e Inclusao, visando socializar saberes
e informacdes sobre questdes étnico-raciais no
Brasil. Essa acdo buscou conscientizar os
colaboradores de que o racismo é um problema
atual, e ndao apenas umilegado historico,
resultando em um maior acesso a informacoes
que ajudam a reduzir situacoes de violéncia,
especialmente contra mulheres negras e pessoas
LGBTQIA+, sendo as principais vitimas.
Complementarmente, o Canal de Denuncias foi
aprimorado e aberto a sociedade em geral,
visando proporcionar maior segurancga tanto para
mulheres quanto para homens.

Central de Atendimento ao
Turista (CAT)/PROCON.

O CAT/PROCON opera no terminal de ferryboat
da Ponta da Espera e realizou 9.727
atendimentos, oferecendo informacgoes turisticas
sobre a Baixada Maranhense e Alcantara. Além
disso, foram registrados reclamacoes, denuncias
eelogios, bem como informacdes sobreo
funcionamento do terminal do Cujupe, incluindo
horarios, venda de passagens, apoio’a pessoas
com deficiéncia e as competéncias da EMAP e da
PM. O servico também forneceu detalhes sobre o
Programa Manguara.

Natal Solidario

Realizagdao da programacao tradicional
natalina no terminal de Passageiros do Cujupe
(Alcantara) e na creche Nossa Senhora das
Gracas, na area Itaqui Bacanga (Sao Luis).
Foram entregues 420 Brinquedos, 470
Lanches e 135 Cestas basicas. Nessa
campanha, teve a participacao do Grupo de
Voluntariado EMAP, além da parceria com
Instituto de Educacdo do Maranhao (IEMA),
responsaveis pelas atividades de recreacdo no
Cujupe. Ademais, houve a ampliacao das a¢oes
em parceria com o Comité de
Responsabilidade Social do Itaqui Bacanga,
com entrega de brinquedos em comunidades
do Itaqui Bacanga.
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ACOES, INICIATIVAS EM ESG REALIZADAS PELA EMAP

Ac¢ao do Caminhao dos ODS
iniciativa ENEVA

Engajamento em iniciativa de empresa integrante
do Comité de Responsabilidade Social do territdrio
quando houve a viabilizagcdao da organizagao de
uma feira com empreendedores da area do Itaqui
Bacanga que atuam como artesao ou no ramo da
alimentacao. Nessa acao foram beneficiados 10
empreendimentos do territorio.

Projeto Meninas Ocupam

No ano de 2023, nas ac¢oes realizadas do projeto houve
o fortalecimento da Campanha Meninas pela Igualdade
(PLAN International), realizada com a intenc¢ao de
colocar em pauta os direitos das meninas, destacando
seus potenciais e importancia da igualdade de género
para alcance de um mundo mais justo.

Programa de Visitas do
Porto do Itaqui

O programa de Visitas Técnicas especiais
atendeu o publico-alvo do Projeto Sementes
desenvolvido pela EMAP e dos termos de
cooperacao e de intencoes, respectivamente,
com UEMA e IEMA. Em 2023, foram
realizadas 3.859 visitas presenciais.

Convénio com a Sociedade
Amigos da Marinha (SOAMAR)

Diversas acoes e eventos foram desenvolvidos para
formalizar a interacao com autoridades maritimas,
portudrias e a sociedade. Entre as atividades
destacam-se visitas ao Museu Maritimo da SOAMAR-
MA, interacdes com o Clube de Desbravadores da
Igreja Adventista da 52 Regiao (Itaqui Bacanga),
envolvimento com colaboradores da EMAP,
estudantes do IEMA Itaqui Bacanga.

Projeto Sementes

No ano de 2023, 9 organizacoes foram beneficiadas, atingindo
aproximadamente 1.153 pessoas. Realizou-se 6 oficinas de tematicas
diversas com foco em residuos (compostagem, confeccao de brinquedos,
producao de alimentos), foram executadas 12 excursdes de estudo
(Circuito Centro Ambiental Ribeira e Circuitos Sala Verde UEMA) e foram
feitas 5 visitas institucionais ao Porto do Itaqui.
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ACOES, INICIATIVAS EM ESG REALIZADAS PELA EMAP

Visita Veleiro Cisne Branco

Em 2023, teve a visitacao de mais de 1500 visitantes ao
navio-veleiro Cisne Branco, da Marinha, que exerce fungoes
diplomaticas e de relacdes publicas, tendo como missao
representar o Brasil em eventos nauticos nacionais e
internacionais, divulgar a mentalidade maritima e
preservar as tradigoes navais.

Parceria com instituicoes de ensino -
Instituto de Educacao do Maranhao IEMA

Em 2023, foi renovado o Convénio de Estagio Supervisionado,
por mais 5 anos; além de realizar a Assinatura do Protocolo
de Intengoes, Programa de Vivéncia Profissional Pra Saber+

com participacao de alunos de 5 cursos durante uma semana

vivenciando a rotina da empresa e parceria com IEMA no
Projeto Sementes e em a¢des do Voluntariado.

Acdo de Seguranca Alimentar

Essa acdo de seguranca alimentar emergencial beneficiou
familias de comunidades préximas ao Porto do Itaqui e familias
desabrigadas e desalojadas dos municipios do Maranhao, das
quais.fazem parte da hinterlandia do porto e foram impactadas
pelas fortes chuvas ocorridas no estado do Maranhao, em
situacdo de vulnerabilidade social e econdmica.

Apoio ao Programa Liberdade no Ar

A EMAP aderiu a iniciativa do Ministério Publico do Trabalho (MPT) por meio de
um termo de cooperacao com o Ministério Publico do Maranhao (MPMA). Em 2023,
a empresa promoveu uma Roda de Conversa com 100 estudantes e educadores do
Instituto de Educacao do Maranhao (IEMA) - Unidade Plena Itaqui Bacanga, focada
na prevencao ao trafico humane, visando o empoderamento por meio do
conhecimento e o respeito aos direitos humanos. Além disso, foi realizado um
treinamento no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/EMAP) sobre o
enfrentamento ao trafico humano.
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Inovacao

Para a EMAP, a inovagao é prioridade, por isso, nos ultimos anos, diversas

O Programa Farol - Residéncia Portuaria, foi o grande vencedor do iniciativas vém sendo desenvolvidas, o que culminou com a criacdao da
Prémio de Valorizacao de Praticas de Gestdo de Pessoas nos Portos, na Geréncia de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao da EMAP - GEPDI que
categoria Formacao e Desenvolvimento Profissional. Criado para visa transformar o Maranhdao em um centro de conhecimento portuario,
incentivar a pesquisa e a inovagdo no setor portuario, ele seleciona jovens formar mao de obra especializada local e atender as demandas de inovagao
recém-formados, com até trés anos de formac¢do no ensino superior, para do Porto do Itaqui. Dentre as acdes da geréncia, destaca-se o Programa Porto
participarem de projetos de pesquisa em areas relacionadas ao setor do Futuro que apoia iniciativas de inovagao e pesquisa, preparando
portuario. Os projetos sao implementados por equipes multidisciplinares, profissionais maranhenses para o mercado maritimo, portuario e logistico.
que atuam junto aos bolsistas no desenvolvimento de um processo de As principais iniciativas incluem:

construcao coletiva do conhecimento. O programa ja beneficiou jovens

maranhenses, que tiveram a oportunidade de desenvolver habilidades e PROJETOS APOIADOS:
competéncias relacionadas a pesquisa e a inovacio. e Programa de Apoio a Pesquisa: Investimento em 37 projetos de

pesquisa aplicada, envolvendo mais de 300 pesquisadores, para
desenvolver solucdes especificas para o Porto do Itaqui.
e Programa de Residéncia Portuaria: Formacao de jovens maranhenses

Em 2023, a EMAP utilizou mecanismos de desempenho para atuar com
a comunidade local, como reunides de avaliacio com ferramentas de

gestdo agil, pesquisas de satisfacao e questionarios. Para 2024, a empresa _ _ . : ~
em metodologias de inovacao, com a entrega de mais de 20 solucdes no

biénio 22/23.
e Programa Jovem Tech: Capacitacao anual de 120 jovens de escolas

planeja desenvolver projetos focados em Trabalho e Renda e Educacao
Ambiental em parceria com o Comité de Responsabilidade Social,

incluindo o Projeto de Inovacao Social Itaqui das Comidinhas, que visa 2 ~ o _
publicas em programacao e ciéncia de dados, em parceria com o Grupo

empoderar mulheres negras cis e trans na area de Itaqui-Bacanga. Outras
Mateus e FAPEMA.

iniciativas incluem um termo de cooperagao técnica com o SEBRAE, o
fortalecimento do Programa Manguara, a expansao do Projeto Sementes,
a aprovacao do Comité de ESG da EMAP e o inicio de um diagndstico
socioecondmico das comunidades pesqueiras impactadas pelas operagoes

Esses programas fortalecem a relacao entre o porto, a cidade e o setor
académico, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico do

, . Maranhao.
portuarias. 41
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O Porto do Itaqui venceu
dois troféus no Prémio ESG
Portuario da UFMA,
destacando-se nas
categorias de melhor projeto
social e de governanca
porto

programas

executados por
publico. Os
premiados foram "Porto do
Futuro”, focado em inovacao
e pesquisa académica, e o
Programa de Governanca
Corporativa e Compliance.

O presidente Gilberto Lins recebeu
os prémios durante o VI Simpésio de
Gestao Portuaria, onde reforgcou o
compromisso do porto com o
desenvolvimento do Maranhdo. A
equipe da EMAP também apresentou
cases de impacto, como o Projeto
Manguara e a digitalizacdao das
operacgoes portuarias.
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Saude e Sequranca do Trabalho

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-9

Mantemos uma cultura de integridade de
seguranca na EMAP, para isso contamos com um
Sistema e Politica de Gestdao de Saude e Segurancga
do Trabalho, procedimentos
operacionais, praticas de prevencao, treinamentos
e capacitacao de nosso time e fiscalizacdes em
todas as operagdes de frente de trabalho.

No ano obtivermos a recertificacao do Sistema de
Gestdo de SST conforme a norma ISO 45001 obtida
em abril /2023

incluindo

Temos como prioridade assegurar
integridade e seguranca para toda a
comunidade portuaria.

Indicadores
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Em 2023 foi implantado o Sistema de Gestao de

Saude Seguranca do Trabalho.

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Comprometida com o bem-estar e seguranca dos

seus colaboradores, a EMAP mantém um Sistema

de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho com

foco nos seguintes principios:

Atuar na prevencao de lesdes e doencas
provocadas pela natureza das atividades
portudrias, assegurando condigdes de trabalho
seguras e saudaveis.

Eliminar perigos e reduzir riscos para a saude
e seguranca das pessoas
Garantir a conformidade legal e outros
requisitos aplicaveis.

Assegurar a consulta e participagao dos
trabalhadores nos assuntos de saude e
seguranca do trabalho.

Contribuir para a melhoria do desempenho de

saude e seguranca das partes interessadas.

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade
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e Proporcionar recursos para a saude pessoal
dos seus trabalhadores na busca de um
ambiente de trabalho saudavel.

e Praticar a melhoria continua do Sistema de
Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho.

Com acgoes e praticas constantes o tema de saude
e seguranca do trabalho é abordado de forma
didria e constante na empresa, e se tornaram uma
cultura organizacional.

Seguranca e saude fazem parte da cultura da
EMAP. Para nds nada é mais importante ou
urgente do que a saude e o bem-estar de
nossos colaboradores.

O compromisso com a vida de nossos
colaboradores também € expresso em nosso Cédigo
de Conduta com objetivos especificos para uma
gestao eficaz de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST), sendo obrigacio de todos manter um
ambiente seguro, e atuar na prevencao de riscos e
doenc¢as ocupacionais, tendo as Regras de Ouro da
EMAP de obrigatorio conhecimento e cumprimento

por todos os nossos colaboradores.

Capital Humano e Social

Governanca Indicadores

Buscamos cada dia construir alicerces

mais fortes em nossa cultura de
segurang¢a a partir do cumprimento as
normativas legais sendo elas: a Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho; as
Normas Regulamentadoras e demais
vigentes. Vale ressaltar que no ano de
2022, a EMAP foi certificada pela ISO
45001:2018 para o escopo incluindo a
administracdo, infraestrutura da area
primdria e a fiscalizacdo de operacodes

portuarias.

Em 2023, a EMAP teve a
certificacao de seu sistema de

SST, mantido conforme
critérios da ISO 45001
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O Porto do Itaqui adota uma abordagem rigorosa para identificacao de
perigos, avaliacdo de riscos e investigacao de incidentes.

Os riscos estdo todos mapeados no Inventario de Riscos e quantificado no
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho.

O Laudo Técnico das Condicdoes do Ambiente de Trabalho tem por
objetivo verificar a existéncia, ou nao, de efetiva exposicdo dos
trabalhadores a agentes nocivos, prejudiciais a sua saide ou integridade
fisica, que podem estar presentes no ambiente de trabalho independente
do cargo/funcdo exercida, e assim prover embasamento técnico ao
preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

A Avaliacdo de perigos e riscos é realizada dentro do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), elaborado conforme as NR 01 e 29, e sdo
revisitados e atualizados anualmente, e/ou sempre que houver um
acidente grave, e quando ha mudanca de operacdo ou infraestrutura. As
investigacdes de acidentes sao realizadas conforme metodologia 6M
(Diagrama de Ishikawa).

As analises de risco foram realizadas com base a NBR IEC 31010:2021 -
Gestao de Riscos Técnicas para o processo de avaliacao de risco, ABNT
NBR ISSO 31000: 2018 - Gestdo de Riscos e ISO 45001: 2018 -
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho. Foi utilizado a
Matriz de Probabilidade/Severidade.

Meio Ambiente

Indicadores

Capital Humano e Social Governanca

Temos procedimentos, programas e portarias voltados para a manutenc¢ao da
saude e seguranca dos trabalhadores. Dentre eles a Portaria que rege as
Regras de Ouro do Porto do Itaqui. Bem como uma ferramenta para
comunicacado de condi¢Oes inseguras no ambiente de trabalho, existe o canal
da ouvidoria e o canal de denuncias do compliance, como processos e canais
de comunica¢do para que os trabalhadores relatem perigos e situagoes de
riscos.

E dever de todos os colaboradores da EMAP, conhecer e cumprir as
normativas internas e externas vigentes referentes a saude e
seguranca de trabalho.

Preocupados com a saude e bem-estar de nossos colaboradores, contamos
com um canal para relato de condicao inseguras, no qual identificando uma
situacdo anormal o colaborador pode comunicar imediatamente o acontecido
de forma rapida e protegida.

A Emap mantém um comité de Saude e Seguranca do Trabalho com reunides
semestrais e uma CIPA ativa e participante.

Para preservacdo da vida a EMAP oferece um sistema de satide ocupacional
(SGSST) com equipe técnica capacitada. A geréncia de Saude e Seguranca
possui 03 coordenacoes.
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A coordenac¢iao de seguranca do trabalho é composta por 01 coordenador, 08
técnicos de seguranga (trabalham de turno 24 horas de 12x36), 01 auxiliar
administrativo e 01 assessor técnico. A coordenac¢do de resposta a emergéncia é
composta por 01 coordenador, 02 técnicos de seguranca do trabalho (turno de12x36)
e 05 bombeiros civis. A coordenacao de servicos médicos é composta por 01
coordenador, 01 enfermeiro do trabalho, 02 técnicos de enfermagem do trabalho, 01
fisioterapeuta e 01 auxiliar administrativo.

No quesito saude a EMAP detém do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), cuja finalidade é promover e preservar a saude dos nossos
colaboradores.

A empresa possui um Programa de Saude Mental implementado. Possui uma sala no
setor de saude equipada para coleta de leite para as mulheres. Possui um sistema que
bloqueia o acesso de trabalhadores que ndao tenham cumprido as horas intersticio.

Na EMAP ha ainda, o Programa de Protecdao ao Trabalhador com medidas preventivas,
de capacitacdo e conscientizacdo. Entendemos que capacitar os colaboradores tem
sido de extrema importancia para dissemina¢ao dos conceitos de saude e seguranga,
bem como implementar a consciéncia de que cada pessoa tem a responsabilidade de
comunicar acidentes, incidentes e identificar perigos, e avaliar cenarios de riscos para
que as acoes corretivas possam ser imediatas e eficientes, promovendo um ambiente
de trabalho mais seguro e sustentavel para todos da EMAP.

Capital Humano e Social Governanga Indicadores

Sao oferecidos treinamentos online e presenciais ao longo do ano
conforme o planejamento. A participacdao é acima de 90%.
Treinamos e capacitamos regularmente nossos colaboradores.
Todas as conscientizacoes realizados pelas equipes de SST sao
para empregados proprios e terceiros. Além disso, toda a
populacao flutuante que acessa o porto recebe treinamento de
ambientacdo, o qual é realizado online na plataforma virtual AVA.

Além dos treinamentos sao realizadas durante o ano a agenda de
com tematicas
relacionados a saude e seguranca dos colaboradores.

campanhas e eventos para sensibilizacdo,

Campanhas de conscientizacdo e promoc¢do da saude,
vacinacao, de
ginastica laboral, atendimento de emergéncia com equipe de
socorrista e ambulancia disponivel 24 horas.

programas saude mental, fisioterapia,

L ~ Sensibilizamos nosso
L i, '.quadro_ 0 ano todo, visando
i 4 a melhoria continua do
‘time e a seguranca de

e todos 0S nossos

funciomirios.

#
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praticas para a cada dia sermos
ando em nossas atividades em
eio ambiente, sendo socialmente
scientes e integros.

1S praticas de governanca de acordo com a
016 (Lei das Estatais), com sistemas eficazes
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Em nosso Codigo d conduta é expressa alin
que tem fuﬁlm nto diretrizes relaciona
compliance, gerenciamento de risco, éti
conflitos de interesse.
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a EMAP ¢é signataria do Pacto Global das Nag¢des Unidas,
e em questdes de governancga contribuimos ativamente
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para o alcance das seguintes ODS:

Estr ur da Governa

'Maranhense de Administracio
do Porto | qul tem na estrutura da gover
dos quais participam o publico interno e
planejamenta e controle. A governanga tem co
(Conselho deJAdministracdo), os quais sdo asse

Confia nossa estrutura:

Conselho Fiscal / Conselho de
| cu : Administracio CONSAD

Diretoria Executiva

Comité de Compliance

Geréncia de Auditoria Interna

Comité de Auditoria Estatuario




‘&" |P9|5R8UI EMAP - Relatorio anual de Sustentabilidade Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanca Indicadores

Diretoria Executiva - DIREX

Conselho de Administracao (CONSAD)

Gilberto Oliveira Lins Neto Diretor Presidente
O Conselho de Administracio da EMAP é um 6rgao de deliberacdo colegiada
composta por 06 membros participantes da comunidade portudria e um
presidente. E um érgio de deliberacdo colegiada, que tem funcdo de exercer a * Rita de Cassia Costa Choairy * Diretor de Administra¢ao e Financas

fiscalizacdo e acompanhamento dos atos da Administracdo e sua Diretoria
Executiva. Cabe ao CONSAD a tomada de decisdes em tdpicos econOmicos, e Jailson Macedo Feitosa Luz e Diretora de Operacdes
ambientais e sociais juntamente com a Diretoria Executiva (DIREX), bem como os

li : . : .
temas de compliance e Marcelo de Araujo Costa Coelho e Diretor de Planejamento

O CONSAD possui dois comités e uma geréncia que dao assessoramento ao
Membros do CONSAD \

conselho sdo eles: . ] o )
Presidente:Miguel Ribeiro Pereira

e Geréncia de Auditoria Interna Conselheiros: Silvio Lucio de Oliveira Aguiar, Gilberto Lins Oliveira Neto , Nilo Sérgio de Carvalho

\_

o Comité de Compliance Pereira e Lusivaldo Moraes dos Santos.

e Comité de Auditoria Estatutario

De acordo com o disposto no artigo 12 do Estatuto da EMAP o mandato dos
membros do conselho é de 2 anos, permitida no maximo 03 (trés) recondugdes
consecutivas, os quais serdo nomeados na forma e critério abaixo estabelecidos:

[ - 04 membros escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo do Estado;
II - O Presidente da EMAP;

[II - 02 membros indicados pelos representantes do Conselho de Autoridade
Portuaria - CAP do Porto do Itaqui, sendo um representante da classe empresarial
e outro da classe trabalhadora (conforme a Lei Federal n? 12.815/2013).

As diretrizes de apoio ao CONSAD estdo expressas no codigo de conduta e nas
politicas que regem a gestdo da EMAP. O conselho realiza reunides ordinarias § Sl o s Eadt 7 a ’C.“-"‘ m ST A
mensais e extraordinaria quando necessarios. R R g E e
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As principais fungdes exercidas pela Diretoria Executiva
sao em resumo: dirigir, coordenar e controlar as
atividades da EMAP, cumprir e fazer cumprir as
determinacdes do Conselho de Administracdao, ordenar
despesas e movimentar recursos, praticar todos os atos
de autoridade portuaria, realizar a gestdo comercial e
administrativa, nao compreendidos na area de
competéncia do Conselho de Administracdo, assegurar
praticas de

responsabilidade social corporativa compativeis com

sustentabilidade = ambiental e de
suas atribui¢Oes, entre outros. Na composi¢cdo da alta
governanca a figura do Diretor Presidente (diretor
executivo da organizacdo) difere-se do Presidente do
CONSAD.
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A Diretoria Executiva presta contas de suas acgdes ao
CONSAD e relata ao conselho os pontos cruciais para atuacao
nas areas estratégicas.

A estrutura da governanga corporativa conta com mais o
Conselho Fiscal (CONFINS).

Conselho Fiscal

Tem como principais fun¢des acompanhar a execucdo
patrimonial, financeira e orcamentaria da EMAP, fiscalizar os
atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios, examinar as demonstragdes
financeiras do exercicio social e fazer o reporte financeiro a
alta governanca. E composto por:

Capital Humano e Social

Governanga Indicadores

Conselheiros:
Diego Galdino de Araujo

Presidente:

Antonio Julio Gomes Pinheiro
Maiara Lena da Silva Nunes

Jalio César Mendonga Corréa
Ricardo Garcia Capelli

Comités de Assessoramento:
Comité de Auditoria Estatutario

E um érgio auxiliar do CONSAD, conforme artigo 31 do
Estatuto da EMAP. E integrado entre 03 a 05 membros,
escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
do Estado, com prazo de gestdo de trés anos, sendo
permitida uma recondugdo. E composto por:

Presidente:
Teresa Cristina M. Sereno Gongalves

Membros:

Maria Edwige dos Santos Pires
Angela Maria Costa de Souza
Indira Rose Duarte Cavalcante

Além destes ha o Comité de Compliance, o
qual apresenta funcoes deliberativas,
previstas no proprio Estatuto Social da
EMAP, e com linha de reporte direto ao

Conselho de Administracao. 49



PorTODO

|TAQU| EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade Meio Ambiente

Capital Humano e Social Governanca Indicadores

. - 2 Integridade é um dos pilares de gestao da EMAP, e
Integridade Etica e Compliance ([irmsttsisatisisimmgmmi

GRI 3-3, 2-15, 2-23, 2-24, 2-26, 205-1, 205-2 e 205-3

Nossa governancga conta com a area de integridade corporativa, ou simplesmente,
Compliance, responsavel pela gestao de integridade na EMAP, estruturada em
duas instancias: operacional e deliberativa. No ambito operacional a gestdo é
realizada pela Geréncia de Compliance, a qual é vinculada administrativamente a
Presidéncia e com linha de reporte para o Comité de Compliance e, portanto,

diretamente a Alta Administracao.

A funcdo da Geréncia de
compliance € garantir uma
gestdo  integra, atuando,
dentre outras atribui¢des, na
prevencdo e combate a
corrupcao, lavagem de
dinheiro, informacao
privilegiada, fraude a licitacao,

fraude interna, concorréncia
desleal, conflito de interesses

e ndo conformidade, apurando denuncias recebidas por meio de seus canais de
comunicacdo. Também executa um trabalho preventivo e educativo, com
realizacao de treinamentos de compliance para toda a empresa, desde o Conselho
de Administracdo até os terceirizados, garantindo a EMAP e partes interessadas
uma cultura ética e integra.

culturais para a empresa.

Nosso Compliance também é responsavel ainda pela criacdo, atualizacao
e monitoramento do cumprimento das regras constantes do Codigo de
Conduta, Guia de Clientes e Fornecedores e demais politicas criadas para
nortear a atividade da EMAP, dos seus colaboradores, clientes,
fornecedores e de toda a comunidade portuaria.

Nosso Cdodigo de Conduta tem normas e diretrizes para as condi¢oes de
trabalho, conflito de interesses, seguranca da informacdo e demais
pilares de integridade corporativa, tem o intuito de garantir a cultura
ética na EMAP e orientar os negdcios e os relacionamentos da empresa
com seus colaboradores, fornecedores, prestadores de servico, clientes e
comunidade.

7

E aplicavel aos conselheiros, presidente, diretores, colaboradores e
demais gestores, contendo diretrizes e procedimentos de compliance
destinados a boa gestao moral da companhia.

O codigo objetiva o entendimento facil, com linguagem simples e clara
para todos as partes interessadas, e é disponibilizado em cépia fisica e no

site corporativo.
50
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Anualmente a Geréncia de Compliance desenvolve planos
de comunicacdo e treinamento sobre as politicas e
procedimentos de compliance e anticorrup¢ao, com
divulgacdo a partir da GECOM e monitoramento pela
GEREH. Os treinamentos tém por objetivo disseminar
topicos do Codigo de Conduta e demais Politicas de
Compliance, mitigar os riscos sobre o tema através da
comunicacdo interna e externa e divulgacao dos tépicos
do Programa de Compliance da EMAP. Além disso, sao
criados plano de capacitagio, campanhas de
conscientizacao cronograma mensal para
conscientizacdo e alerta de todos pertencentes a
comunidade portuaria sobre o tema.

com

No ano de 2023 foram realizadas as seguintes a¢des para
disseminacdo da ética na companhia:

e Treinamento Anual de Compliance: que visa orientar a
empresa sobre as ultimas atualizacdes realizadas no ESG,
Compliance e Conflito de Interesses;

e Treinamento Liberdade no Ar: uma parceria firmada entre
EMAP e Ministério Publico do Trabalho com o intuito de
disseminar conhecimento sobre o trafico de pessoas e
trabalho escravo. A capacitacao foi lancada em 2022 no AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) e ficou disponivel para
todos os novos admitidos em 2023;
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e Treinamento CIPA - Todos contra o assédio: objetiva assegurar que todos conhegcam a CIPA e suas
atribuicdes, ndo s6 a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, mas também, a
prevencao e o combate de qualquer forma de violéncia praticada no trabalho, especialmente o assédio
sexual;

e Treinamento Viés do Inconsciente: ministrado pelo Instituto Uniethos visou assegurar que todos
tenham conhecimento a respeito do que sao os Vieses do Inconsciente;

e 11° Congresso Internacional de Compliance: evento realizado em Sao Paulo com participacao da
equipe técnica da Geréncia de Compliance;

e Treinamento com Alta Direcdo: Treinamento realizado no dia 24/09/2023, pela Fundacao Centro de
Exceléncia de Santos em parceria com a Associacao Brasileira das Entidades Portuarias e Hidroviarias;

e Treinamento Conflito de Interesses: promovido pela EGMA - Escola do Governo do Maranhao; e

e Treinamento Contribuicdo da Auditoria Interna para a Reducdo de Erros e Fraudes nas Estatais
Portuarias: realizado pela CIDESPORT na cidade de Florian6polis. A EMAP inscreveu 04 colaboradores.

No ano de 2023 tivemos o total de
238 funcionarios capacitados nas
tematicas de ética e anticorrupgao.
Ressalta-se que o quantitativo se
deve ao fato de que muitos
colaboradores realizaram mais de
uma capacitacao. O total da carga
horaria de todos esses
treinamentos foi de 776 horas
treinadas.




PORTO DO

ITAQUI

Nossos colaboradores e terceirizados no
onboarding sdo treinados através do Programa de
Integracdo, no qual recebem orientacdes basicas
sobre comportamentos esperados e nao tolerados
no ambiente da empresa, e anualmente o quadro da
EMAP é reciclado sobre o tema. Para os nossos
parceiros sao disponibilizados nosso Guia de
Clientes e Fornecedores que contém diretrizes de
integridade e ética para relacionamento com a
EMAP.

Em concordancia com as exigéncias contidas na
Lei 13.303/2016, na qualidade de uma empresa
publica a EMAP realiza treinamentos anuais de
Compliance para os membros da alta direcdo e
todos os seus empregados e estagidrios.

Além do codigo de conduta contamos com as
seguintes politicas internas:

e Politica de Integridade;

e Politica de Protecao ao Denunciante;

e Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;
e Politica de Patrocinio;

e Politica de Divulgacado de Informacgdes;

e Politica de Privacidade de Dados; e

e Politica de Gestao de Riscos de Compliance;

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade
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Também contamos com um Cédigo de Etica
do Investigador e um Guia de Clientes e
Fornecedores como procedimentos na EMAP.

Todas as politicas e regimentos passam por
revisoes periodicas e sao divulgados no site
da EMAP.

Na gestdao de questdes éticas internas da
companhia sdo realizados aconselhamentos
tanto ao publico interno, quanto o externo.
Estes sdao realizados através dos nossos
canais de atendimento de Compliance (site,
canal de denuncias, e-mail e telefone) e pela
Ouvidoria, inclusive de forma anonima, pois a
EMAP possui uma Politica de Protecao ao
Denunciante de Boa-fé e a nao Retaliacao.

Destaca-se que esta em desenvolvimento e
com previsao de conclusdo para o ano de
2024 o canal de servicos e esclarecimento de
duvidas da EMAP via Service-desk, o qual
sera um canal a disposicao do colaborador
para conhecimento e dominio de todas as
politicas e procedimentos de Compliance da
empresa.

Capital Humano e Social
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NA EMAP VIVEMOS UMA CULTURA DE

INTEGRIDADE COMO PROPOSITO DIARIO

Casos de violacdo da conduta ética na empresa sao
sujeitos a medidas disciplinares, assegurados em
nosso Codigo de Conduta, incluindo o término da
relacdo empregaticia e no caso de terceiros a violagao
pode implicar a rescisdao de suas responsabilidades
contratuais, inclusive, sem o prejuizo do exercicio de
medidas administrativas e judiciais cabiveis, entre
outras medidas dispostas no codigo.

EM 2023 - NAO OCORRERAM CASOS CONFIRMADOS DE
CORRUPCAO NEM DISCRIMINACAO NA EMAP

No ano de 2023, a EMAP recebeu 11 denuncias,
porém apenas 4 foram habilitadas e convertidas como
eventos de Compliance, as demais foram analisadas,
habilitadas, mas nao convertidas. Todas as dentuncias
recebidas em 2023 receberam o devido tratamento
pela area de Compliance. Das denuncias recebidas
pela GECOP, no geral, uma se tratou sobre assédio
moral, outras sobre fraude, outras sobre condicdes de
trabalho.
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O canal de denuncias gerenciado pela Geréncia de
Compliance é responsavel por conduzir a integridade e
atuar no monitoramento e na prevencdo de nao
conformidades. O responsavel pelos mecanismos de
solicitacdo de orientagdes e comunicagao é a Geréncia de
Compliance. E tem-se como mecanismos independentes
o canal de dentncias.

O canal vinculado ao setor de Compliance é uma
ferramenta disponivel para que todas as partes
interessadas relatem suas preocupagdes e denuncias
sobre situacdes ndo conformes, como condutas
consideradas antiéticas ou que violem os principios
éticos e padrdoes de conduta e/ou a legislacdo vigente.
Ressalta-se que a EMAP assegura segurancga, sigilo e
preservacao da identidade do manifestante, sendo
garantida a protecdo do informante, podendo ser uma
manifestacdo an6nima. Toda manifestagdo recebida é
tratada com confidencialidade, procedimentos que estao
assegurados pela Politica de Prote¢do ao Denunciante.

Canal de Denuncias EMAP

https://canalconfidencial.com.br/emap

Nosso canal de denuncia externo, disponivel a
qualquer pessoa interessada em reportar condutas
inapropriadas, com funcionamento ininterrupto,
disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Telefone: 0800 591 1609 ou endereco eletronico.

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade

Para esclarecimento de duvidas ou aconselhamento
sobre comportamentos éticos e licitos e sobre
integridade organizacional, disponibilizamos ao
nosso publico canais de acesso a consultas em nosso
site, conforme:

Ouvidoria

As manifestacdes podem ser feitas de forma presencial, no
prédio da Ouvidoria, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as
17h00, pelo sistema e-OUV, e-mail:
ouvidoria@emap.ma.gov.br ou telefone:

+55 (98) 3216-6562.

Privacidade e Seguranca de Dados

O setor de Compliance é responsavel pelas acdes e
estratégias voltadas a privacidade de dados pessoais em
decorréncia da entrada em vigor da Lei n? 13.709 de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados). Nesse contexto,
atualmente, a EMAP conta em sua governanga com um
Encarregado de Protecdo de Dados, indicado para atuar
como elo de comunicacdo com a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e os titulares de dados pessoais, bem
como com o Comité de Privacidade e Protecao de Dados, de
carater deliberativo, atuando em conjunto com o
Encarregado de Dados.

Meio Ambiente Capital H

A EMAP assegura, através de seu
codigo de conduta, a protecao de
dados pessoais e o tratamento
transparente, ético e seguro.



https://canalconfidencial.com.br/emap

ITAQUI EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanca Indicadores

A EMAP tem certificacao ISO 27001 - Sistema de Gestao da
Seguranca da Informacao, o que representa nosso
compromisso com os colaboradores, clientes e usuarios da
Poligonal e Terminais Externos.

O Sistema de Gestdo da Seguranca de Informacdao na EMAP tem os
principios de confidencialidade, integridade e garantia da conformidade
legal e outros requisitos aplicaveis.

Para duvidas e esclarecimentos a EMAP mantém um Canal de
Atendimento de Privacidade de Dados, disponivel no site, nos Sistemas da
Ouvidoria, ou através do Encarregado de Protecdo de Dados EMAP
através do email: encarregado.dados@emap.ma.gov.br

it

A EMAP mapeou todos os processos internos de trabalho que
demandam algum tipo de tratamento de dado pessoal, para auxiliar no
processo de identificacdo e analise de risco do tratamento de d'ados
pessoais e/ou essoais sensiveis que se pretenda realizar em
determinado processo de trabalho, de modo a, quando necessario,

auxiliar na elaboracdao.de Relatorio de Impacto a protecao de Dados.
A

'R

No periodo de 2023 nao foi registrado incidente de
violacao de dados pessoais

O quadro.de colaboradores da EMAP recebe treinamento prévio, por
meio do AVA(Ambiente Virtual de Aprendizagem); intitulado “Tratamento
de Dados Pessoais” cujo objetivo é compreendera protecao de dados como
uma estratégia de seguranca da informacao e protecao aos ativos da EMAP.

Nao houve no periodo registros.de queixas
comprovadas relativas a violacoes.da privacidade e
perda de dados de clientes

As metas para 2024, definidas no Planejar{l._entﬁa PRE - 2023, em resumo
sdora continuidade a ampliacido e mapeamento de riscos e elaboracdo de
estratégias para mitigacdo, mapeamento das oportunidades e melhorias a
serem obtidas com a implementacdao de sistemas informatizados para
otimizar a gestao do Compliance, garantia de 100% dos empregados em
Compliance, além de realizar 'a atualizacdo de todas as Politicas e
Procedimentos de Compliance e Privacidade de Dados, atualizar 100% dos
Frameworks de Privacidade de Dados, entre outras ja estabelecidas no
planejamento.
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Gestao de Riscos

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-25, 2-26

Atentos a todos os fatores que podem afetar a continuidade
e a solidez do negécio, desde o ano de 2018 estamos
continuamente evoluindo no gerenciamento de riscos da
companhia, que foi iniciado pela utilizacdo de uma matriz
de riscos contemplando a identificacio das ameacas
relacionadas a integridade corporativa, apds evoluimos
com o auxilio de consultoria externa no ano de 2021 com a
avaliacdo do programa de integridade da empresa, bem
como o inicio da utilizagdo pela Geréncia de Compliance de
um sistema para mapeamento e controle dos riscos
identificados.

Esse sistema permite o acompanhamento do tratamento
dado a cada ameaca, com datas e responsaveis pela
implementacdao das medidas de corre¢dao definidas. O
sistema também ¢ utilizado para controle dos riscos das
areas de tecnologia da informacao e qualidade.

Na EMAP,
Compliance

é de responsabilidade da Geréncia de

atuar na identificacdo, tratamento e

monitoramento de riscos de Compliance, bem como

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade
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desenvolver o procedimento de due diligence,

aplicando questionarios e realizando o
procedimento de background check perante as
contratacoes da Empresa

As ameacgas sdo revisitadas de forma continua
com revisdao de matriz de riscos realizadas
anualmente e aprovadas em duas instancias: no
Comité de Compliance e no Conselho de
Administracdo, sendo que nesses processos a
EMAP

compliance, que também sao monitoradas pela

considera todas as ameacas de
Geréncia de Qualidade, através do Sistema de
Gestdo da Qualidade.

No ano de 2023, a Geréncia de Compliance e
Protecao de Dados ampliou o quantitativo de
riscos mapeados, passando a monitorar 76 riscos
e seus respectivos planos de acao relacionados
aos seguintes temas: compras e contratacgdes,
gestdo contabil e financeira, gestdao de pessoas e
recursos humanos, relacionamento comercial,
privacidade de dados, nao conformidade e

gestdo do programa de integridade da EMAP.

Capital Humano e Socic
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Para andlise da integridade de nossos
fornecedores a Geréncia de Compliance
adota a utilizacao de uma ferramenta de
gestdo de riscos de terceiros, denominada
“Questionario de Diligéncias Apropriadas
Prévias”, na qual dentre os fatores
analisados sao a avaliacao da existéncia e
maturidade de eventual programa de
integridade, a avaliagdo quanto ao
relacionamento da empresa contratada
com terceiros e quanto as exigéncias
relacionadas a lei anticorrupcao, avaliacao
de histérico quanto a responsabilizacdo
por fraude, corrup¢ao ou improbidade
administrativa, dentre outros itens de

integridade corporativa.

Procedimentalmente, em todos os editais
da EMAP exige-se,
assinatura do contrato, que o licitante

anteriormente da

vencedor preencha e envie o formulario
comprobatorio referente as questdes de
compliance a fim de compor o processo de
licitacao e envio para o setor competente
da EMAP.

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade
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Em 2023, a Geréncia de Compliance realizou 193 (cento e noventa e

trés) diligéncias apropriadas (entre contratos e aditivos)
demonstrando a evolucdo do processo de Due Diligence de
Integridade da EMAP, e contemplou nos processos de diligéncias
apropriadas o dever de cumprimento e de apresentacao de
programa de integridade para fornecedores e prestadores de
servicos especificos de acordo com a Politica de Integridade e

Anticorrupc¢ao da EMAP e nos moldes da Lei Estadual 11.463/2021.

Nossa gestao de riscos impulsiona o desenvolvimento
da EMAP e traz seguran¢a para nossos colaboradores,
clientes, parceiros e toda comunidade portuaria.

Governanga Indicadores

Temos como metas consolidar para o ano
de 2024 a cultura de integridade com
disseminacao dos temas de compliance,
para tal a Geréncia de Compliance planeja
treinamentos temas

oferecer com

especificos para dareas técnicas que
desenvolvem o trabalho de mapeamento
da matriz de riscos, através de um Plano
Anual de Treinamento elaborado pela
Geréncia de Compliance e aprovado pelo

Comité de Compliance.

Almejamos o desenvolvimento de politica
propria de “Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual e a Todas as
Formas de Violéncia e Discriminacao”,
bem como a elaboracao de um Plano de
Comunicacao de Compliance 2024, além
de fomentar acbes voltadas para os
steakholders, com o intuito de fortalecer
a disseminacdo de boas praticas e cultura
de integridade para toda a comunidade
portudria, realizagdo de eventos para o
publico interno e externo e treinamento
ou palestras. 56



PORTO DO
m ITAQUI

EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade

Meio Ambiente

Desempenho Financeiro

GRI 201-1, 201-2, 201-04

No ano de 2023, por mais um ano consecutivo, o
Porto do
movimentacao. Foram movimentadas mais de 36

Itaqui bateu novo recorde de
milhoes de toneladas, um crescimento de 8% em

relacao a 2022.

Na movimentacdo geral, os granéis soélidos
representam 72% do total movimentado, enquanto
os granéis liquidos representam 23% e a carga
geral 5%. Nosso grande destaque do ano foi a
movimentacdo de granéis solidos, que ultrapassou
26 milhdoes de toneladas. Esse crescimento foi
impulsionado principalmente pelos graos, com
movimentacao superior a 20 milhdes de toneladas
e fertilizantes que atingiu 3,6 milhdes. Os
resultados estdo associados aos investimentos da
EMAP no aperfeicoamento da gestao com foco em
resultados, desenvolvimento de negdcios
sustentaveis, além da ampliacido e melhoria na

infraestrutura do Porto do Itaqui.

O periodo de relato foi um ano de superacao de
recordes, finalizando com uma movimentagao
histérica, tendo como marca a valorizacdo das
pessoas e a seguranca.

Temos como vantagens de nosso negdcio a
localizacdo do Porto do Itaqui, o qual é um porto
publico de aguas profundas, com profundidades
que variam entre 12 e 19 metros permitindo a
atracacao de navios de grande porte nos seus
nove bercgos de atracagao.

Nossa posicao geografica, proxima a importantes
mercados como 0 norte-americano e o europeu,
tem a vantagem de reduzir em até 6 dias a rota
em relacdo aos portos do sul e sudeste do pais.
Destaque também para a sua proximidade a
de producdao agricola e

importantes zonas

extracao de minérios.

Capital Humano e Social
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O complexo portuario do Itaqui possui uma area
de influéncia em pleno desenvolvimento,
atendendo atualmente a 7 estados (MA, PI, PA, TO,
GO, MT e MS), beneficiando cadeias produtivas e
gerando desenvolvimento econ6mico, emprego e
renda para toda regido. Além das conexdes
ferroviarias do porto com as ferrovias
Transnordestina, Estrada de Ferro Carajas e
Ferrovia Norte Sul que sdao um diferencial
competitivo importante que faz do Itaqui o

principal porto do Corredor Centro-Norte do Pais.

O Porto do Itaqui tem crescido em volumes de
cargas movimentadas em cada ano, tais cargas
estdo cada vez mais relacionadas ao Agronegdcio,
em especial suas importacdes de fertilizantes e
exportacao de graos (soja, milho e farelo de soja),
sendo que em 2023, 66% da movimenta¢dao do
volume transportado pelo porto evidencia a
influéncia das condi¢bes climaticas na receita do
porto proveniente do setor de agronegocios.
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O crescimento da Receita liquida foi de 16,14%
em relacao ao ano anterior

No ano de 2023, o Porto do Itaqui movimentou o maior
volume de cargas da sua historia atingindo 36.419 milhées de
toneladas de cargas. Deste volume se destacam os granéis
solidos, com 26 milhées de toneladas movimentadas,
resultando em uma alta 14% em relagdo ao ano anterior.
Ademais, dentre os granéis solidos, pontuamos que a soja e o

milho tiveram a maior movimentacdo anual desde o inicio das
operacgoes no Itaqui. Foram 13,2 milhées de toneladas de soja
e 7 milhées de toneladas de milho. Outro destaque foi a
exportagdo de celulose produzida pela fabrica da Suzano no
Estado do Maranhdo, superando a marca historica com 1,705
milhdo de toneladas.

Meio Ambiente Capital Humano e Social Governancga Indicadores

' Lucro Liquido

Em 2023, tivemos um lucro liquido de R$ 126,2 milhdes, 20,1% superior ao ano
anterior, impactado diretamente pelo bom desempenho das receitas em relacao ao
planejado e 15,8% superior comparado com o ano de 2022. Também obtivemos
execucdo das despesas abaixo do previsto, em decorréncia de economias de licitagoes,
renegociacoes de ajustes contratuais, replanejamento de servigos pelas areas, o que
evidenciou o comprometimento de todos pela saude

. . . . Luerd Liguida 2023 [Milhdes)
financeira da EMAP. Acrescido a isso renovamos o

incentivo da SUDENE em 2023, o que beneficiou o
resultado em R$ 29 milhdes.

Para o lucro liquido tivemos aumento de

20,1% em relacao ao ano anterior

EBITDA

O resultado do EBITDA foi de 41,8%, chegando ao
montante de R$ 184,2 milhdes de reais. Esse

EBITDA 2023 (MilhSes)

1L 184

resultado, quando comparado ao valor que foi
previsto para 2023, gerou um aumento de 42,1%.

Para o EBITDA tivemos queda de 3,3% em relagao

ao ano anterior.
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Saude e Seguranca do Trabalho EMAP

Anexos - 403-9

Acidentes de trabalho (Tipos
de lesdes) - Empregados EMAP

Mulheres

Homens

Taxa de gravidade de empregados préprios,
por género - Tempo computado

Governanca

Mulheres

Homens

Indicadores

no ano

i. Acidentes Fatais 0 0 0 i. Total de dias perdidos por acidentes ou 0 0 0
lesdes

ii. Acidentes Graves 0 0 0

(excluindo fatalidades) ii. Total de dias debitados por incapacidade 0 0 0
ou morte
iii. Acidentes sem gravidade 0 0 0
(lesdes) iii. Total de horas trabalhadas no ano 0 0 342021,1
iv. Total de horas trabalhadas i ) 342021,1
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e

... Y
' |ND|CADORE 7 SEMPENHO ECONOM'CO i VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (%)
Contetido 201-1 Valor*€con6émico direto gerado e distribuido ;& -

ke

N

N
Demonstracao de Valor-Adicionado (DVA) _ .
B . e P S PN/ NN Custos operacionais 22 24 |
VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO (MILHOES DE R$) b
Depreciagao 2 3
i
Salario e Beneficios de empregados 25 28 "
Receitas (R$) = .y
S E— _ - l#\;"" Remuneracao de Capitais de Terceiros 0 0
L T 2y,
VALOR ECONOMICO RETIDO (MILHOES DE R$) Remuneragao de Capitais Préprios 15 17
Impostos, taxas e contribui¢des 37 29
“Valor econdmico direto gerado” menos “valor econémico distribuido” Hn 100 100
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B

TONELADAS
NATUREZA DA CARGA

Custos operacionais Y 1. CARGA GERAL TOTAL (1+1) 1.902.596 1.707.251

Depreciacdo / Amortizacao e Impairment : Contéineres (Tons) - | 145.250

Salario e Beneficios de empregados <) " Carga Geral Solta - II 1.757.347 1.707.251

Remuneracao de Capitais de Terceiros 0 0 | Aluminio - 15.726
Remuneracgao de Capitais Préprios 44 53 Carga Geral 2.446 17.050
Impostos, taxas e contribuicdes 110 91 Celulose 1.705.172 1.630.958
Investimentos na comunidade 0 11 | | Trilhos 40.027 33.531
9.986

62




y

PorTODO

ITAQUI EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade Meio Ambiente Capital Humano e Social Governanca Indicadores

TONELADAS
TONELADAS

NATUREZA DA CARGA

3. GRANEIS LiQUIDOS (Total) 8.638.169 8.384.686
. Minério de
7 Ferro-gusa 604.998 690.325 Ferro 0 0 s Derivados (Import) 4.798.505 5.067.114
.
Fertilizantes 2.949.782 3.599.112 Pelota 0 0 Dl e ([ e Sl ST
-
e -
- Manganés 272.763 182.481 Soja 11.331.139 13.069.472 GLP 173.642 176.439
e
Calcario 170.256 126.489 Farelo de Soja 100.030 127.735 | Abastecimento 41.119 32.901
»
'Y
Coque 0 0 Milho 6.537.064 7.159.957 j-ctaicaustica Al L
Betonita + Antracita 15.007 66.114 Trigo 48.869 52.147 Oleo Vegetal (Soja) 0 0
Carvéo 186.856 141.138 Arroz 24.122 50.629 Alcool / Etanol 11.744 6.288
: Spi ' Sebo 6.486
Clinquer * escoria + 224.789 240.050 Malte 0 0 E
cimento
Cobre 604.336 822.062 _ ) _ TOTAL (1 + 2 + 3) em toneladas 33.610.776 36.419.648
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205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 42

65



’ ‘ PORTO DO
m ITAQUI EMAP - Relatério anual de Sustentabilidade Meio Ambiente Capita| Humano e Social Governanca Indicadores

205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao 42

205-3 Casos confirmados de corrup¢ao e medidas tomadas 42

GRI 302: Energia

302-1 Consumo de energia dentro da organiza¢ao 21

GRI 303: Agua e efluentes

303-1 Interacdes com a agua como um recurso compartilhado 18
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 18
303-3 Captacao da agua 18
303-5 Consumo de agua 18

GRI 304: Biodiversidade

Unidades operacionais proéprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de prote¢cdo ambiental e

304-1 14
areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servi¢os na biodiversidade 14
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 14
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais deconservacao com habitats em areas afetadas 14
por operacdes da organizacdo
GRI 305: Emissoes
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 20
305-2 Emissdes diretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 20
305-3 Emissdes diretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 20

305-4 Intensidade de emissdes de gases do efeito estufa (GEE) 20
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Indicadores
305-5 Reducad de emissfes de gases de efeito estufa 20
305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas 20
GRI 306: Residuos
306-1 Descarte de agua por qualidade e destina¢do 16
306-2 Residuos por tipo e metddo de disposicao 16
306-3 Derramamentos significativos 16
306- Transporte de residuos perigoso 16
GRI 308: Avaliacdo Ambiental de Fornecedores
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 29
308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 29
GRI'401: Emprego
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 8§
40122 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo oferecidos a empregados 53
temporarios ou de periodo parcial
GRI 403: Saude e seguranca do trabalho
403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 23
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes 33
403-3 Servi¢os de saude do trabalho 28
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos traabalhadores referentes a saude e 33
seguranca do trabalho
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403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 33
403-7 Prevencdo e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamentevinculados com relagdes 33

de negdcios
403-9 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 33
GRO 405: Diversidade e Igualdade de
Oportunidades
405 Diversidade em orgdos de governanca e empregados 25
GRI 406: Nao discriminacdo

406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 27

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociacdo Coletiva

407-1 Operacbes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacao coletiva pode estar em risco 26
GRI 408: Trabalho Infantil
408 Operacbes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 25
GRI 409: Trabalho Forcado ou Analogo a Escravidao
409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou analogo a escravidao s
GRI 413: Comunidades Locais
4131 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a 32
comunidade local
413-2 Operacbes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais 32
GRI 414: Avaliacdo Social dos Fornecedores

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 29
414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 29
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