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NTRODUCAC

A sustentabilidade e a
transparéncia sao Nosso
compromisso com a sociedade.

A Empresa Maranhense de Administracao Portuaria
(EMAP) é empresa publica instituida por Lei para
administracao do Porto do Itaqui, e dos terminais de
passageiros da Ponta da Espera (Sao Luis) e do Cujupe
(Alcantara), sendo uma empresa de referéncia na
administracao de portos publicos no Brasil.

O Porto do Itaqui é o Unico porto publico brasileiro com
triplice certificacao de seus sistemas de Gestao
(Ambiental, de Qualidade e de Seguranca da
Informacao) e caminha para certificar seu Sistema de
Gestao de Saude e Seguranca do Trabalhador, reiterando
sua preocupacao com a exceléncia de seus servicos.

A sustentabilidade &, portanto, um dos pilares de gestao
e visdo negocial da EMAP sendo, o presente Relatério,
um instrumento de transparéncia e inspiracao para
todos 0s Nnossos parceiros e partes interessadas.

O Relatério de Sustentabilidade segue as Normas de
Conteddo Geral do GRI (GRI 102) e algumas Normas
Especificas de conteudo ambiental (GRI 300) para
apresentar os resultados obtidos pela empresa no ano
de 2021 em suas atividades de administragcao portuaria.

Sdo apresentadas as informacdes gerais acerca de
governanga, compliance, gestao de recursos humanos,
gestao financeira, desempenho ambiental, seguranca da
informacao, atuacao junto a stakeholders e outros temas
inerentes a atividade de Autoridade Portuaria
desenvolvida pela EMAP nos terminais que administra.

A transparéncia e a sustentabilidade de nosso negdcio
sao valores que corroboram a missao de consolidarmos
"o ltagqui como principal porto do Corredor Centro-Norte
do pais, garantindo exceléncia logistica, competitividade,
sustentabilidade e inovagao, gerando valor para o
Maranhao e toda a sociedade" e a construcao deste
relatério demonstra a forma pela qual nossos objetivos e
metas foram cumpridos de modo a consolidar esta
Missao.
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MENSAGEM DA
LIDERANCA

Este relatério sintetiza resultados de um dos mais importantes eixos da nossa gestao.
Para nds, sustentabilidade € um valor que se traduz em ac¢des efetivas.

Atentos as melhores praticas de governanga corporativa, buscamos zelar pela
viabilidade econémica do negécio, reduzir externalidades e potencializar impactos
positivos, sempre com muita responsabilidade e buscando gerar valor para a
sociedade.

A partir de um robusto sistema de gestao que incentiva a sustentabilidade nao sé
em sua dimensao ambiental, mas também social e econdmica, trabalhamos de
modo incansavel para traduzir em agdes os propdsitos que nos movem. Oferecemos
ao leitor, de modo concreto e transparente, um resumo do que temos implementado
no Porto do Itaqui, ao tempo em que reafirmamos o compromisso da gestao da
EMAP e de seus colaboradores, com a valorizagao das pessoas € do meio ambiente,
contribuindo para a consolidagcao de um porto vivo e integrado as comunidades a
que pertence, colocando-se a servi¢co dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e trazendo suas diretrizes para o planejamento da empresa.

O futuro comegou ontem e o hoje é o que temos de concreto. Assim, trabalhando
com afinco e seriedade dia apds dia, ano apdés ano, vamos tornando real o sonho de
um Maranhao forte, desenvolvido e sustentavel.

"Atentos as melhores

praticas de governanca

corporativa buscamos zelar

pela viabilidade econbmica
do negdcio, reduzir

externalidades e
potencializar impactos

3 positivos, sempre com muita
e | 22, responsabilidade e

buscando gerar valor para a

sociedade"

Ted Lago, presidente
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. PERFIL
ORGANIZACIONAL

A Empresa Maranhense de Administracao Portuaria - EMAP é uma empresa
publica criada pela Lei Estadual n°®7.225 de 31 de agosto de 1998 e, por meio do
Convénio de Delegacdo n° 016/2000, recebeu a incumbéncia de administrar e
explorar o Porto Organizado do Itaqui, o Cais de Sao José de Ribamar e os
Terminais de ferry boat da Ponta da Espera e do Cujupe. A empresa possui
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa, técnica,
patrimonial e financeira, com sede localizada no Porto do Itaqui, em Sao Luis -
Maranhdao (Brasil). E regida pelo seu Estatuto Social e pelas disposicdes legais
vigentes, vinculando-se em 2021 a Secretaria de Estado de Industria, Comércio

e Energia - SEINC. Seu capital social € 100% do Governo do Estado do
Maranhao, seu Unico acionista.

Como Autoridade Portuaria, compete a EMAP:

Gerir e explorar
portos e instalacdes
portuarias no Estado

do Maranhao

Cumprir e fazer
cumprir as leis, os
regulamentos e
contratos de
concessao

Fiscalizar a
administracao e
exploracao dos

terminais privativos
dentro do porto
organizado

Autorizar a entrada e
saida de embarcacdes,
o fundeio e o trafego
nos limites do porto
organizado

Executar as politicas
estaduais e federais de
infraestrutura
referentes ao
transporte maritimo

Realizar estudos e
elaborar planos,
programas e projetos de
construcao, ampliagao,
melhoramento e
manutencao dos portos

Fiscalizar ou executar
obras de construgao,
reforma, ampliacao,
melhoramento e
conservacgao das
instalacdes portuarias

Autorizar a
movimentacgao de
carga e descarga
das embarcacgoes

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

Elaborar o Plano de
Desenvolvimento e
Zoneamento
Portuario

Pré-qualificar
operadores
portuarios para atuar
no ltaqui

Fiscalizar a operacao
portuaria, zelando
pela regularidade,

eficiéncia, seguranca
e responsabilidade

socioambiental

Administrar areas
destinadas a
armazenagem de
cargas provenientes do
transporte aquaviario
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A logomarca da empresa denota sua
PorTo DO principal atividade, que é o papel de

Autoridade Portuaria no Porto
ITAQU I Organizado do Itaqui, porto publico que

opera cargas gerais.

A area do Porto Organizado do Itaqui compreende:

Instalagdes portuarias terrestres

O—| As instalacdes portuarias terrestres, que abrangem todos os cais,
pieres de atracagao e de acostagem, armazéns, edificacdes em geral,
vias de circulacao interna rodoviarias e ferroviarias e terrenos ao longo
da poligonal do porto;

Instalagdes portuarias maritimas

O ; As instalacdes portudrias maritimas, que abrangem as obras
portudrias, maritimas, inclusive as de protecao e de infraestrutura de

acesso aquaviario, tais como o canal de acesso e bacia de evolucao.

™  Googleearth

Uma das principais caracteristicas do Porto do Itaqui, marcada como uma
vantagem competitiva diante de outros portos do mundo, € a profundidade de
seus bercos. Com profundidade de até 19m, o Itaqui permite a atracacao de
navios de grande porte, aumentando a produtividade das operacgodes.

PoRrTO DO
ITAQUI RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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LOCALIZACAO

O Porto do Itaqui € um porto maritimo localizado na Baia de Sao Marcos, no
municipio de Sdo Luis/MA, no nordeste brasileiro.

Integra o Complexo Portuario do Itaqui juntamente com o Terminal Maritimo
de Ponta da Madeira (TMPM) e o TUP ALUMAR. Em 2021 este complexo foi
responsavel pela movimentacao de 228 milhdes de toneladas, o maior em

volume do pais. )
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O Complexo Portuario possui um canal de acesso profundo e o Porto do Itaqui
€ composto por 9 bercos. Sua extensao de cais tem 2.420 metros e seus bercos
possuem profundidades que variam de 12 a 19 metros, permitindo a atracacao
de navio de grande porte.
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EFICIENCIA MULTIMODAL

}_— - Porto do ltagui
A f

Pt

A missao da EMAP é
S (omaeze consolidar o Porto do
i WY ltaqui como o
PB_jowoms=os  Principal porto do

PA

PE v e Corredor Centro-

e Norte do pais,

BA s garantindo exceléncia

I B s logistica,

) e e : t_u competitividade,

. . Hm'm:'a o Port do et sustentabilidade e

==toen inovacao, gerando

e valor para o Maranhao

. ereeroni T G T e toda a sociedade.
o IR

O porto possui interligacdao com importantes ferrovias, como a Estrada de
Ferro Carajas (EFC), a Ferrovia Norte-Sul (FNS) e a Ferrovia Transnordestina.
Essas interligacdes conferem vantagens competitivas, assim como
possibilidade de expansao de capacidade.

A regiao central do Brasil tem grande relevancia nas exportacdes agricolase o
Porto do Itagqui desempenha um papel importante como o principal porto do
Corredor Centro-Norte, garantindo a logistica de importacao de fertilizantes e
combustiveis, entre outros matérias-primas.

O Itaqui utiliza as ferrovias para receber graos, celulose e cobre e envia
combustiveis para as principais cidades da area de influéncia. O terminal de
fertilizantes esta sendo construido com uma conexao ferroviaria que permitira
uma distribuicao eficiente diretamente do porto para as areas produtivas da
regiao central do pais.

MOVIMENTACOES DE CARGA EM 2021 - MODAIS

*-o -0

2% 15% 30%

FERROVIARIO TRANSHIPMENT RODOVIARIO
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PORTE DA ORGAN IZACAO

L

O Porto do Itaqui fechou

2021 com mais de 3l
milhdes de toneladas de
cargas movimentadas e
cresceu 23% em relagcao ao
ano anterior. Ao todo, foram
24 marcas historicas
superadas nos ultimos doze
meses — anuais e mensais
de diversas cargas —, com
destaque para a soja, que
bateu as 10 milhdes de
toneladas; os combustiveis,
que chegaram as 99
milhdes de toneladas, e os
fertilizantes, com 33
milhdes de toneladas
movimentadas. So6 as
cargas de granéis liquidos
tiveram um aumento de
56%; os granéis solidos
cresceram 12% e a carga
geral ficou 8% acima do
volume registrado em 2020

As operacdes de entreposto
de combustiveis, principal-
mente diesel e gasolina,
ficaram 189% acima de
2020. Um resultado que é
fruto da retomada do
consumo apods a fase mais
Critica da pandemia.

08

As exportacdes de soja, com
0 aumento na producgao de
graos, cresceram 16%, e as
importacdes de fertilizantes
se mantiveram em alta,
ficando 26% acima do
volume movimentado em
2020. O crescimento recorde
de fertilizantes pode
significar, de acordo com o
Boletim Logistico da
Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab), que
0s produtores devem
aumentar a area plantada de
soja, milho e algodao.

“Esse resultado consolida o
Iltagui como hub regional e
nacional em uma série de
cargas e é fruto de
investimentos, tanto com
recursos da autoridade
portuaria guanto da
iniciativa privada. Nao
podemos esquecer que foi
um periodo ainda marcado
pela pandemia, com todos
0os protocolos necessarios
para garantir a seguranca

das pessoas e das
operacgoes”, afirma o
presidente do Porto do

ltaqui, Ted Lago.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

A gestao da EMAP - Empresa
Maranhense de
Administracao Portuaria -
tem concentrado esforcos
para aumentar a
produtividade por meio de
investimentos em
infraestrutura e tecnologia.
Dentre as principais
iniciativas nesse sentido estao
a implantacao de operacdes
com trés ternos, além da
realizacao  de manobras
simultaneas, capacitagcao das
equipes e digitalizacao de
processos, que tém levado o
porto a uma crescente
otimizagao das janelas
operacionais.

O crescimento em volume de

carga movimentada esta
diretamente ligado a
expansao do porto para
atender a crescente
demanda dos mercados
interno e  externo. Os
ndmeros positivos sao

também fruto da capacidade
da EMAP em combinar
investimentos proéprios nNa
expansao da infraestrutura do
porto com a atracdao de
investimentos privados.

PORTO DO
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Em 2021, foram registradas receitas
operacionais de R$ 326,9 milhdes de reais
e, adicionalmente, em julho de 2021,
houve o recebimento de R$ 54 milhdes de
reais, referente ao pagamento de 25% da
oferta de direito de outorga das novas
areas arrendadas dos IQIO3, IQIT, IQI12 e
IQI13, respectivamente, localizados no

Porto de Itaqui, conforme leildo
promovido pela Agéncia Nacional de
Transportes Aqguaviarios - ANTAQ,

totalizando um montante de R$ 3810
milhdes de reais de receita bruta. E
importante ressaltar que no final de
dezembro de 2021, iniciou-se 0 novo
tarifario, regulamentado pela Resolucao
Normativa n° 32/2019 da ANTAQ.

Ressalta-se que houve uma economia de
R$ 14 milhdes nos custos e despesas em
relacdo ao valor projetado para 2021, em
decorréncia de economias de licitacdes,
renegociacdes de ajustes contratuais e
replanejamento de servicos pelas areas.

No que se refere ao EBITDA - lucro antes
de juros, Iimpostos, depreciagao e
amortizacao -, o resultado foi de 55,8%,
chegando ao montante de R$ 1874
milhdées de reais. Esse resultado de
EBITDA, guando comparado ao valor que
foi previsto para 2021, gerou um aumento
de 168%. O lucro liquido obtido foi de R$
1099 milhdes, representando 421%
superior ao mesmo comparativo.

O patrimoénio liquido da EMAP para este
ano foi calculado em R$ 644,173 milhdes e
R$ 971,340 milhdes em ativos.

PoRrTO DO
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Como porto publico, o Itaqui e seus terminais precisam ir além, gerando
valor a sociedade. Com vistas a esse proposito, a EMAP vem trabalhando
em trés frentes:

Arrecadacgao de impostos

Os negdcios movimentados pelo Porto do Itaqui sao responsaveis por
cerca de 35% do ICMS arrecadado no estado do Maranhéao;

Geracao de empregos

A atividade portuaria gera cerca de 16 mil empregos diretos e indiretos,
0 que alimenta diversas cadeias produtivas no estado do Maranhao e
ao longo da area de influéncia do Porto;

Investimento em Infraestrutura

A EMAP, em 2021, aplicou com recursos proprios, no Porto do Itaqui,
entre investimentos e custos/despesas estratégicas (destinadas para a
infraestrutura portudria) R$ 831 milhdes e R$ 3885 milhdes de
recursos aplicados por seus arrendatarios.

PORTO DO

ITAQUI
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Adicionalmente, aliado a essas frentes, foram realizados convénios com a
Fundacao de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Maranhao - FAPEMA - e o Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do Maranhdao - IFMA, no intuito de fomentar acdes
inovadoras que tornam o Porto do Itaqui cada vez mais competitivo.

Sendo assim, o Convénio entre a EMAP e a FAPEMA tem como objeto a
selecao de 10 residentes portuarios que atualmente trabalham nos projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacao (PD&l) do Porto do Itaqui. Quanto ao
Convénio entre a EMAP e o IFMA, este encontra-se em andamento e tem
como objeto um estudo das cadeias produtivas do Porto do Itaqui voltado a
geragao de emprego e renda.

Dentre os dispéndios de capital com infraestrutura portuaria realizados pela
EMAP no exercicio de 2021, destacam-se:

Construcdo e

Recuperacdo estrutural recuperacao asfaltica de

Construcao e

PoRrTO DO
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dos bercos 103 e 106 e
recuperacao catédica
dos bercos 101 e 102

Recuperacdo estrutural
do Cais de S&o José de
Ribamar

Modernizagao do
sistema de Optical
character recognition -
OCR (rodoviarios e
container)

pavimento rigido em
concreto estrutural das
vias internas da
poligonal do Porto

Projeto e sondagem
para dragagem de
aprofundamento

Adequacdo do sistema
de abastecimento de
agua na sede da EMAP
e area primaria do
Porto do Itaqui

M
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modernizacdo da
subestacao receptora
de energia

Obra de modernizagao
das subestacbes
receptoras 01, 02 e 03

Construcdo do prédio
da base de pronta
resposta a emergéncia
no Terminal de
ferryboat na Ponta da
Espera

~
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OPERACOES

O Porto do Itaqui tem vocagao para movimentag¢ao de cargas
gerais, graneis solidos e liquidos. Historicamente, as duas cadeias
qgue concentram grande parte do volume de operacdes sao a
movimentacao de graos — exportacao de soja e milho-e a de
produtos petroliferos — importacao de diesel e gasolina.

Cargas gerais de projetos (estruturas,
maquinas, trilhos, vagodes etc),
contéineres, celulose, carga viva (gado).

Granéis Liquidos

Derivados de petrdleo (diesel, gasolina,
GLP, MGQO), petroquimicos (soda
caustica) e vegetais (alcool/etanol).

Granéis Solidos

Minerais (fertilizantes, carvao, cobre,
clinquer, ferro-gusa etc.) e vegetais (soja,
milho, arroz, trigo, farelo de soja etc.).

by [ :
NO SM
14705 X

O Porto do Itaqui chegou ao final de 2021 com movimentag¢ao acima da
marca histérica alcangcada em 2020 e fechou 0 ano com mais de 31 milhoes
de toneladas de cargas movimentadas.

Por )
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INICIO 2022

95%

-

g

oy
CELULOSE, CARVAQ 7 ' o = TAXA DE OCUPAGAO MEDIA EM 2021
MINERAL FERTILIZANTE = - e 5

DIESEL, GLPE
(QUEROSENE DE AVIACAO ENTRE OUTROS

99 264 238 72.800 14,5+ HB 40 225
100 320 278 100.000 50 15 14,5+ HB 40 240
101 223 200 80.000 50 12 11,5+HB 40 200
102 223 200 80.000 50 12 11,5+HB 40 200
103 270 236 100.000 50 15 14,5+ HB 40 229
104 200 200 80.000 50 13 12,5+ HB 40 184
105 280 235 150.000 50 18 17,5+HB 45 229
106 340 315 155.000 50 19 18,5+ HB 50 280
108 300 275 91.600' 50 15 14,5+HB 40 245

Seu cais possui extensao de 2.420m e é composto por 09 bercos com profundidades
que variam de 12 a 19 m, permitindo a atracacao de navios de grande porte.

Em 2021 o Porto do Itaqui alcancou a marca historica de mais 31 milhdes de
toneladas de cargas movimentadas e obteve um acréscimo de 6,5% na quantidade
de navios recebidos..

URcHARDKl\ : TONELADAS MOVIMENTADAS 331 wmi

as2mi 253 Mi
22,4 Mi
19,1 Mi
16,9 Mi ‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021

NAVIOS ATENDIDOS 834 888



ecordes 2021

Recorde 2

Maior volume de soja
10 milhdes ton
Uttimo recorde:

8,6 milhdes em 2020

A \\7 j

Recorde 1

Maior movimentacao total
de granéis solidos

19,4 milhdes ton
Ultimo recorde:

17,3 milhdes em 2020

(
|
I
|
]
|
|
|
|
J

Em 2021 o Porto do

Maior volume de
. combustiveis importados
ltaqui bateu recorde atmilhéej ton |
: x 4.4 milhaes em 2020
anual de movimentagao ‘

de granéis solidos, de

movimentagcao de soja,

milho, fertilizantes e de
importacao de
combustiveis

Recorde 4:

O Porto também
Maior volume em um - s = lF . .
més e es v : realizou a maior
3,4 milhdes ton . -
EmAande2021 . mOVImentagao
] mensal de sua historia
€ encerrou o ano com
mais de 31 milhdes de

toneladas de cargas

movimentadas.

Recorde 5:

Maior volume de
fertilizantes

3,1 milhoes ton
Ultimo recorde:

2,6 milhdes em 2020

Recorde 6
Movimentagao total de 2021

31 milhées de
toneladas

PORTO DO
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Em 2021, a
GRANEIS LIQUIDOS movimentagao de
granéis liquidos

No Porto do Itaqui sao movimentadas varias no Porto do ltaqui

cargas classificadas como granéis liquidos. ultrapassou a

marca de 9,9

Entre os derivados de petrdleo estdo o diesel, a milhdes de

gaso'lma, o QAV, o GLP e,o MGO. Além d,este's, sao toneladas,
movimentados petroquimicos (soda caustica) e

. . correspondendo a

biocombustiveis, como etanol.

32% da

O Itaqui dispbde de trés bercos que operam movimentagao

granéis liquidos de forma preferencial, possuindo total anual.

infraestrutura de dutos para facilitar operacdes e
transporte de carga.

Atualmente, as operacdes sao realizadas nos
bercos 108, 106 e 104, sendo o GLP (gas de
cozinha) operado nos bercos 104 e 102.

VOLUME MOVIMENTADO DE 2021 CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO DE DE 2021

99 MILHOES DE TONS 357.422 M3

Tequimar/Ultracargo:
85.100m?

PoRrTO DO
ITAQUI RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 15




GRANEIS SOLIDOS

VOLUME MOVIMENTADO DE 2021
19,4 MILHOES DE TONS

Armazém - VLI
Capacidade Estatica: 220 mil
tons

B-100
|

Armazém - TEGRAM
Capacidade Estatica: 500 mil

-

TEGRAM (Fase Il)
(em operagdo em 2020)

7 MM tons/ano

TEGRAM (Fase I)
(operacional desde 2015)

7 MM tons/ano 4 MM tons/ano

Os granéis soélidos movimentados no Porto do Itaqui
em 2021 possuem grande variedade e tém origem
vegetal e mineral.

Os granéis solidos vegetais sao soja (farelo), milho,
arroz e trigo. Ja 0s minerais correspondem a
fertilizantes, manganés, calcario, cobre, clinquer e
ferro-gusa.

Como nos granéis liquidos, trés bercos principais
fazem a movimentagcao preferencial de granéis
solidos, alguns com infraestrutura mecanizada para
movimentacao da carga (com correias de transporte
de material) dos galpdes até os bercos e outros por
meio de operacao nNao mecanizada, com uso de
grabs e funis. Além destes, o berco 101, que serve a
carga gerais, também é utilizado com frequéncia
para operagao nao mecanizada de granéis solidos.
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A movimentacao de
granéis sélidos no
ano de 2021
correspondeu a 62%
das movimentacoes
de carga do Porto do
ltaqui, acumulando o
total de 19,4 milhoes
de toneladas.

Deste total, 12,9
milhdes foram
especificamente de
graos, com destaque
para a
movimentacao do
Consorcio TEGRAM.

B PORTOQOO
TAQUI




CARGA GERAL

Em torno de 57% da movimentacao geral do Porto do Itaqui em 2021, o
equivalente a 1,7 milhao de toneladas, foi de cargas gerais, dentre as quais
contéineres, cargas de projetos (maquinas, trilhos, pecas em geral) e celulose.

Um grande pilar das cargas gerais € a operacao de celulose da empresa Suzano,
gue, neste ano, movimentou cerca de 1,6 milhao de toneladas de carga produzida
em sua fabrica, na cidade de Imperatriz/MA.

E ainda, aproximadamente 35.532 toneladas de trilho passaram por nossos bercos,
fechando a movimentagao de cargas gerais no ano de 2021.

Foram cerca de 12.707 TEUS por meio da sua
linha regular semanal de contéineres do
armador Alianca/MAERSK MA, em um retorno
significativo desta operacao no Porto do Itaqui.

PoRrTO DO
ITAQUI RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

17



RECURSOS HUMANOS
M\

Composicdo

64,6% M 147 Masculino
35,4% F 81 Feminino
Regime /'\
226 Tempo indeterminado 99.1% T|
2 Tempo determinado 0,99% TD

-

54% F
46% M

Gestao

54% dos cargos de

por mulheres

9 Por Género

Em 2021 a EMAP esteve composta por 228
colaboradores de nivel médio e superior.

.
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Dentre os cargos de gestao da EMAP, as
mulheres ocupam 54% dos postos, fruto de
uma politica de igualdade de género que tem
rendido a empresa Prémios de
reconhecimento.

ﬁ Terceirizados

A EMAP conta com a colaboragao de
empregados terceirizados por meio de
contratos de prestacdo de servicos de
manutencao predial, limpeza e conservacgao,
recepcionistas, auxiliares administrativos,
amarradores, balancistas, conferencistas e
outros.

geréncia sao ocupados

Por Regime

Dos 228 colaboradores apenas O] trabalha
em periodo parcial (médico do trabalho),

sendo 99,9% dos colaboradores em regime
integral.

E apenas 02 dos 228 colaboradores
possuem contrato de trabalho por tempo
determinado

%Z% Diversidade

Valorizamos a contribuicao, respeitamos a
diversidade e estimulamos o
desenvolvimento das pessoas. Este € um
dos nossos 06 valores institucionais.

Em 2021 foi langado o programa SOMOS,
gue visa fortalecer a cultura de diversidade
na empresa.

PORTO DO

ITAQUI
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A sistematizacao e a ampliacao das acdes de diversidade que ja
desenvolvemos sao iniciativas da diretoria executiva da EMAP e estao

alinhadas aos nossos valores e missao.

O programa SOMOS, que esta sendo coordenado pela Geréncia de RH,
tem por objetivo definir o posicionamento da empresa e elaborar seu
plano de acao para esse tema, bem como desenvolver capacidades
internas para gerar transformacao e integrar as acdes, favorecendo a
criacao de um ambiente organizacional inclusivo e diverso. Além
disso, visa identificar, na EMAP, as vulnerabilidades e fortalezas na
gestao da diversidade e inclusao, a partir de diagndstico, didlogo e
coleta de percepc¢ao das partes interessadas.

Ao longo do trabalho é esperado que haja a sensibilizacao e
engajamento dos principais publicos da EMAP em ac¢des sobre
diversidade e inclusao.

A implantacao do programa em 2021 foi dividida em quatro fases: 1)
sensibilizacao, que abrangeu acdes de conscientizagdo para
liderancas e colaboradores; 2) diagndstico, que compreendeu a
realizacao de um censo interno para avaliar a situagao de diversidade
Nno quadro de pessoal; 3) Com base nos resultados do diagndstico, o
programa se encontra na fase de estruturag¢cao do Plano de A¢ao, com
definicdo de diretrizes, objetivos, metas, indicadores. Nessa etapa do
projeto foram elaboradas a Politica e a Cartilha de Diversidade; 4) Por
fim, no primeiro semestre de 2022, ocorrerdo as fases de Implantacao,
com realizagao do programa de treinamento, e Sustentacao, com
assessoria para o monitoramento das acgodes.
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Pactos

SOCIAIS

Em 2021 a EMAP esteve presente em grupos técnicos, associacdes
nacionais e conselhos deliberativos estaduais e locais, contribuindo para o
debate publico e para a criagdo de politicas que promovam o
desenvolvimento sustentavel em esfera local e nacional.

Desde 2018, a EMAP é signataria do Pacto Global da Organizacao das
Nacdes Unidas e atua com o objetivo de contribuir e mobilizar a
comunidade empresarial para adotar em suas praticas de negdcios os
principios dos direitos humanos nas relacdes de trabalho, de preservacao
do meio ambiente e do combate a corrupcao. A EMAP tem suas atividades
norteadas pela Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, que
contém o conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
e na atuacgao junto ao Pacto Global, participa dos Grupos de Trabalho do
ODS 6 (Acesso e qualidade da Agua) e dos grupos referentes a
responsabilidade social e questdes de género.

Além de ser assinante do o

Pacto Global, a EMAP também = E‘H% Pacto GI-DE?E{I
compde, estrategicamente, w Rede Brasileira
varios conselhos e féruns que

sao0 essenciais para o didlogo e K .

a construcao de politicas e Pacto GlDtI’IE!lI
acdes sustentaveis em : 2# Rede Brasileira

ambitos local e estadual.

A EMAP faz parte de espacos publicos de construcao e didlogo do Conselho
Estadual de Meio Ambiente do Maranhao (CONSEMA), da Comissao
Interinstitucional de Educacdo Ambiental (CIEA SEMA/SEDUC), do Férum
Estadual de Mudancas Climaticas e do Conselho de Meio Ambiente da
Federacao das Industrias do Estado do MA (FIEMA).

Além destes espacos publicos, a EMAP também integra associacdes e
coletivos formados pela sociedade civil organizada, visando a construcao do
didlogo e a ordenacdao de acdes em prol de responsabilidade
socioambiental. Sdo eles: o Forum Estadual de Educacao Ambiental, a
ABEPH — Associacao Brasileira das Entidades Portuarias e Hidroviarias € a
ABTP - Associac¢ao Brasileira de Terminais Portuarios.

PORTO
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 I-JII;EEUI



Responsabilidade Social

Em 2021 a EMAP desenvolveu os seguintes
programas e projetos de Responsabilidade Social

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE
FORNECEDORES

Desde 2020

Voltado para geracao de negdcios locais
gue atendam as contratagdes da EMAP
Publico: Empresas maranhenses

PROJETO MANGUARA

Desde 2015

Fortalecimento dos negdcios da
Associacao dos Vendedores do Cujupe no
Terminal do Cujupe

Publico: Vendedores do Terminal e
Comunidade

PROJETO COMECAR DE
NOVO

Desde 2020

Reintegracao Social dos egressos do
Sistema Prisional

PuUblico: Comunidade e os egressos do
Sistema Prisional.

PROJETO DE
INOVACAO SOCIAL
ITAQUI DAS
COMIDINHAS

Desde 2021

Incentivo a geracao de negdcios de
mulheres negras cis e trans

Publico: Mulheres negras cis e trans, em
situacao de vulnerabilidade social,
empreendedoras do ramo de
alimentacao e moradoras da area ltaqui-
Bacanga.

PACTO GLOBAL

PorTO DO

Desde 2016

Cumprimento de ODSs da ONU

Publico: Comunidade portuaria e area de
influéncia

ITAQUI RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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Responsabilidade Social

EMPODERA ELAS

Desde 2021

Estimular o empoderamento de
mulheres entre 18 e 29 anos.
Publico: Mulheres de comunidades
préoximas ao Porto do ltaqui.

PROTOCOLO DE
INTENCOES COM
INSTITUTO ESTADUAL
DE EDUCACAQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MARANHAO (IEMA)

Desde 2015

Alianca para fomento de acdes
educacionais voltadas a promoc¢ao da
area portuaria e socioambiental.
Publico: Estudantes do IEMA

ACAO EMERGENCIAL
DE SEGURANCA
ALIMENTAR

Desde 2020

Reduzir os impactos sociais oriundos da
pandemia do Coronavirus

Publico: Comunidade do entorno do
Porto e dos Terminais de Passageiros

PROJETO VALORIZA
MULHER

Desde 2019

Parceria com o Tribunal de Justica do MA
para desenvolver acdes de
enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e de garantia de
seus direitos humanos

Publico: funcionarios EMAP e
comunidade

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Desde 2013

Fomentar acdes que favoregcam a
interacao Porto Comunidade
sensibilizando e fortalecendo nos
colaboradores EMAP o senso de
solidariedade e pertencimento social
Publico: Comunidade do entorno

MARANHAO MAIS
EMPREENDEDOR

Desde 2021
Elevar a melhoria da gestao e
competitividade de 1.500 pequenos
negdcios formais de Sao Luis mediante
cultura de melhoria continua
Publico: Pequenos negodcios localizados
Nna area ltaqui Bacanga

PORTO DO
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Responsabilidade Social

COMITE DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA AREA
ITAQUI BACANGA

Desde 2015

Incentivar o olhar coletivo sobre o
territorio, bem como a coordenacao de
esforcos e a ampliacao de resultados
Publico: EMAP, UFMA, IEMA e 16
empresas da area Iltaqui Bacanga

PROJETO MENINAS
OCUPAM

Desde 2017

Promover o empoderamento e
protagonismo juvenil encorajando
mulheres a ocuparem cargos de
lideranca

Parceria com a Plan international

CENTRO DE
ATENDIMENTO AO
TURISTA, PROCON E
VIVA CIDADAO

Desde 2018

Disponibilidade de servigcos para usuarios
do Terminal de Passageiros de Cujupe
Parceria com SETUR e PROCON

LIBERDADE NO AR

Desde 2021

Desenvolver acdes que contribuam com
a prevencao ao Trafico de Pessoas e
Trabalho Escravo

Parceria com Ministério Publico do
Trabalho

SELO MULHER

PoRrTO DO

e Desde 2021

e Contribuir para a igualdade de género no
ambito do trabalho e reconhecer,
estimular, divulgar e certificar as praticas ja
exercidas pelas instituicdes publicas e
privadas, promovendo uma cultura de
valorizacao da mulher.

e Projeto da Secretaria Municipal da Mulher

ITAQUI RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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Cadeia de

FORNEC

-DORES

Segundo a Lei Estadual n°® 7.225/98, compete & EMAP gerir e explorar o Porto do
ltaqui e terminais externos; executar a politica estadual de infraestrutura no
transporte maritimo pelo Porto do Itaqui; propor medidas de preservagao dos
recursos naturais que interessam a infraestrutura do Porto; oferecer aos governos
da Unidao e do Estado, subsidios para o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento
Portuario; bem como desenvolver outras atividades que |he sejam delegadas pela
Unido ou suas entidades relativamente a administragao portuaria.

Para que suas atividades
sejam desenvolvidas de
forma eficiente e segura,
necessario se faz o
investimento em varias

areas do porto
organizado, tais como
obras e servicos de

engenharia, manutencao
predial, sistemas de
seguranga, contratagao
de pessoas, locacao de
veiculos e equipamentos,
Servicos de limpeza,
servicos tecnoldgicos e
outros.

Trechos do regulamento interno de licitagdes da EMAP:

Capitulo IV

Da Preparagao

Art. 78 Ao Setor Solicitante compete, no seu ambito de atuagdo, promover o estudo
e o levantamento de necessidades de bens, obras e servigos, inclusive de
engenharia, visando a racionalizagdo de processos, a eficiéncia, a economicidade, a
sustentabilidade e ao ganho de escala das contratagdes e, também, para prevenir o
fracionamento da despesa e proteger o interesse publico envolvido. (grifos nossos)

Art. 79 Identificada a necessidade de determinado objeto e elencados os resultados
esperados e os requisitos necessarios e suficientes ao seu atendimento, o Setor
Solicitante devera:

| — avaliar as alternativas internas para atendimento da demanda; (...)

IV - deverd levar em consideragdo as praticas e os critérios de sustentabilidade
socioambiental; (GN)

Art. 144 Na contratagcdo de obras e servicos, inclusive de engenharia, podera ser
estabelecida remuneragdo varidvel vinculada ao desempenho do contratado, com
base em metas, padrées de qualidade, critérios de sustentabilidade ambiental e
prazos de entrega definidos no instrumento convocatério e no contrato. (GN)

Essas contratagdes sao realizadas por licitagcao tendo como regra o Regulamento
Interno de Licitagcbes e Contratos da EMAP, elaborado com base na Lei
13.303/2016, também utilizada de forma complementar, incorporando, aquele
normativo, o conceito de contratacao sustentavel.

Numeros da contratagcao em 2021

* 90 novas contratacoes

e A EMAP recebe produtos e servicos de empresas localizadas em todas as
regides do pais, sendo 49% advindos da Regiao Nordeste e 30% do Sudeste.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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2. IMPACTOS, RISCOS E
OPORTUNIDADES

A EMAP esta fortemente comprometida com o principio da
precaucao, que perpassa as politicas e acdes de toda a
empresa através de uma abordagem de gerenciamento de
riscos, que é acompanhado pela Diretoria Executiva e possui
responsabilidades distribuidas em varias geréncias, conforme
detalhado nos quadros apresentados a seguir.

A partir desse compilado é feito o
tratamento dos riscos e sao
elaborados planos de acao e
implantadas ferramentas de gestao
(como LAIA, , Matriz de Riscos,
Compliance e outras), com o objetivo
de atuar na prevencao e correcao de
nao conformidades.

Destaca-se, dentro desse tema, a
submissao dos termos de referéncia e
projetos basicos que irao orientar as
contratagbes da EMAP ao exame
prévio das Coordenadorias de Meio
Ambiente (COAMB), de Seguranc¢a do
Trabalho (COSET) e Médica (COMED) e
Geréncia de Tecnologia da Informacao
(GETIN), a fim de que examinem os
referidos Termos de Referéncia e
Projetos Basicos e orientem os setores
solicitantes quanto ao atendimento da
legislacao. A COAMB, COSET e COMED
recomendam as dreas técnicas
cautelas relativas a contratacao de
bens reciclados e/ou reciclaveis,
atoxicos, biodegradaveis, a destinacao
correta de residuos sodlidos, a
certificacdes, ao ciclo de vida, ao
controle de poluicdo e a medicina e
seguranca do trabalho e das
informacodes.

‘h ITAQUI RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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Abordagens de

CCAUCAO

PR
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SETOR O QUE FAZ COMO FAZ COMGQUEM FAZ QUANDOD FAZ
Recebe e trata reclamacies Auditorias:
dos clientes & realiza . L Anualmente ou
mapeamento de riscos dos Por meio de auditonias Areas do escopo do sob demanda
DPONVGEQUA P periddicas e pesquisas de scop
processos do escopo do satisfacso de dientes G0 e dientes
Sisterna de Gestdo da & P esguiza;
Qualidade —S5GQ anualm ente
Monitora os processos
REEF:-DI‘IEIEPEJH up&rﬂl::-_:lqﬂlsgqmndu Com os envolvidos na P eriodicamente &
DOPGEOPE | implementacdo & controle Necessario aciona os o
) N . DpEracan z0b demanda
de riscos operadonais plancs de contingencia ou
cadeia de ajuda
Implgm&ntg controles & Inspecies, Com osenvolvidos em
monitora Ascos de acompanhamento cada processo da Perodicaments &
DOP/GESAS | =segquranca do trabalho em panfamento, PrOCesso oa
fiscalizacao einvestigacao, | empresa (publico interno | sob demanda
todos os processos da . . . .
dlem de acdes educativas | e externa)
empreza
Implementa contmles e Inzpecies, Com os envolvidos em
monitora rscos ambientais | acompanhamento, cada processo da Perodicamente &
PRE/GE ANMB e . N
em todos o= processos da fiscalizacdo einvestigacae, | empresa (publico interno | sob demanda
empresza alem de acies educativas | e externo)
Monitora a aplicacdo das
Implementa controles & %E?;ﬂt?;zg;ipﬂﬂ:ﬂ Empregados EMAP, P erindicaments
DAFIGEREH | monitora nscos trabalhistas, 0 estagidrios e jovens
o aplicacdo do regulamento zob demanda
disciplinares o . aprendizes.
disciplinar, do codigo de
conduta da empresa
Imolementa controles & Monitora o orgamento, a
DAFIGEFIN - . ) contabilidade & as finangas | Junto 3s geréncias P erodicamente
maonitora fscos financeims
da empresa
Com os envolvidos em
Implementa controles & Por meio de andlize e cada processo da P eriodicamente g
PRE/GEJUR . ) . - o
monitora fscos legais pareceres jundicos empresa (publico interno | sob demanda
& externc)
Implementa contmles e Monitera a aplicacdo das
monitora fscos de exigéncias legais na Com fomecedores, -
o - o o : P erodicamente g
DAFIGECOC | contratacdo € execucdo de | contratacdo e fiscalizacao fiscais e gestores de
S ™ zob demanda
contratos de aquisicao de de aquisicao de bens e contratos
bens e servicos SEMViC0S
PORTO DO
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Abordagens de

PRECAUCAO

SETOR O QUE FAZ COMO FAZ COM QUEM F AZ QUANDO FAZ
Gestdo de riscos a Monitora a aplicacio de Com todos gque acessam P esiod i
PRE/GESEP seguranca portudria e normas de seguranca a area administrada pela S;t:-mul:le:i?:a =E
patrimonial nacionais e internadonais EMAP
Acompanha todo o =istema . - Com os envolvidos em -
DIRETORIA de controle interno da Pormeio do BSC, relatorios | cada processo da P erodicamente &
- de auditoria, reunioes, etc. | empresa (pablico s0b demanda
P intemao}
Implementa controles e
monitora riscos de
;:;s;n;%?;nimnm Inzpecies, Com os envolvidos em
PRE/GECOP inta‘&ssl.ﬁs NS acompanhamento, cada processo da P ercdicamente e
faude infll:lrrnﬂgﬁpl:llgﬂ ' averiguacies, além de empresa (pldblico interno | =ob demanda
privilegia, desobediéncia ao agoes educativas & externo)
codigo de conduta da
empresa)
PRE/ Recebe dendncias I:;ﬂut;zg;rp&: encaminha Com o= envolvidos em
reclamaciies, eogios, . cada processo da
OUVIDORIA | Sucesties esolicitacio de MESPONSAVELS, retn:u'naqn:lu empresa (piblico interno Sobdemanda
. N a0 demandante em ate 20 .
informacao. e externa)
dias.
Audita e verifica a Com os envolvidos em
CONSAD! conformidade dos Por meio de auditorias in cada processo da Mensal e
processos de controle pco e documentais empresa (plblico emestra
GAUDI d trol I d tai publ S tral
interno da empresa intema}
Impl:ﬂent_a mntdrules = Inzpecies, Com os envolvidos em
DAF/GETIN ;‘::n r:'lﬂ n‘?:jl::;fuemﬂ - acompanhamentos, cada processo da P erodicamente &
emg:udusl;ﬂus ruc&ss.ul::.ﬂda averguacdes, auditorias, empreza (plblico interno | sob demanda
empress P pesquizas de & externo}
PORTO DO

ITAQUI
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3. ETICAE
INTEGRIDADE

A EMAP esta publicamente comprometida com suas diretrizes
organizacionais, trabalhando para se tornar empresa publica referéncia em
gestao portuaria no Brasil.

A gestao da EMAP reconhece a contribuicao e estimula o desenvolvimento
das pessoas, assume uma conduta integra e responsavel, mantém canais de
acesso a informacao e didlogo permanente com a sociedade, zela pela vida,
saude e seguranca das pessoas, preza pelo bem estar da sociedade, respeita
0 meio ambiente e busca a exceléncia em tudo o que faz, assegurando
resultados sustentaveis.

O compromisso da EMAP com seus valores e suas respectivas Politicas € tao
forte que ja garantiu a empresa a Certificacdo ISO 9001, relacionada a sua
Politica de Gestao da Qualidade; a Certificacao ISO 14001, relacionada a sua
Politica de Gestao Ambiental, e a Certificacao ISO 27001, relacionada a sua
Politica de Gestao da Seguranca da Informacao. Desse modo, o Porto do
ltaqui se tornou o Unico porto publico no Brasil com as trés certificacdes.
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MISSAO, VISAO E
VALORES

O comprometimento da EMAP com seus
valores é concretizado nos seguintes pilares de
sua gestao

r 1 o

@ Visao =[{  Missao

(M gl AR
Ser, até 2022, a empresa referéncia em gestéo Consolidar o Itaqui como principal porto Corredor
portuaria no Brasil; Centro-Norte do pais, garantindo exceléncia

logistica, competitividade, sutentabilidade e
inovacgédo, gerando valor para o Maranh&o e toda a
sociedade

%% Valores

Pessoas Valorlzamgs a contribuicdo, respeitamos a diversidade e estimulamos o
desenvolvimento das pessoas;

Transparéncia Adotamos uma conduta transparente, mantendo canais de acesso a
informacdo e dialogo permanente com a sociedade;

Integridade Agimos de maneira ética, resguardando a conformidade legal

Zelamos pela vida, mitigando os riscos e perigos para a saude e
seguranc¢a das pessoas;

Seguranca

=1 Somos comprometidos com o equilibrio entre o meio ambiente, a
Sustentabilidade sociedade e a economia

Exceléncia Buscamos eficiéncia e melhoria continua em tudo o que fazemos

& Politicas

Para o cumprimento de seus pilares de
gestdo, a EMAP definiu e executa politicas
para seus sistemas de gestao de Meio
Ambiente, Qualidade, Seguranca da
Informacao, Saude e Seguranca do Trabalho.



POLITICAS DE SISTEMAS
DE GESTAO

A EMAP se compromete, por meio da implantacao
de diversos sistemas de gestao certificados pela
Norma ISO, em manter a qualidade, a

sustentabilidade e a seguranca de suas operacdes.
Gestao Ambiental

Comprometida com a sustentabilidade, a EMAP mantém um Sistema de Gestdo Ambiental com
foco nos seguintes principios

e Atuar na prevencao de poluicdo provocada pela natureza das atividades portudrias,
respeitando o meio ambiente e a vida;

o Gerenciar os impactos ambientais por meio da adocéo de medidas de mitigacéo e
monitoramento;

e Apoiar praticas socioambientais que impactem positivamente no ecossistema local e nas
comunidades vizinhas ao Porto do Itaqui;

e Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis;

¢ Incentivar os consumo consciente e praticar a melhoria continua do Sistema de Gestédo
Ambiental, de modo a assegurar que a empresa se mantenha economicamente viavel,
socialmente responsavel e ecologicamente sustentavel.

Gestao da Qualidade

Comprometida com a satisfa¢éo dos seus clientes e a exceléncia na prestagao dos seus
servicos, a EMAP mantém um Sistema de Gestéo da Qualidade com foco nos seguintes
principios:

« Fornecer servigos de maneira consistente, que atendam as necessidades dos seus clientes;

« Identificar, controlar e minimizar os riscos que possam afetar a prestagéo dos servigos
portuarios;

o Garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel e dos requisitos determinados pelos clientes;

e Praticar a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Gestao de Saude e Seguranca do
Trabalho

Comprometida com o bem estar e seguranca dos seus colaboradores, a EMAP mantém
um Sistema de Gestdo de Salde e Seguranca do Trabalho com foco nos seguintes
principios:

« Atuar na prevencao de lesdes e doencas provocadas pela natureza das atividades
portuérias, assegurando condigdes de trabalho seguras e saudaveis;

o Eliminar perigos e reduzir riscos para a salde e seguranca das pessoas;

¢ Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis;

o Assegurar a consulta e participagdo dos trabalhadores nos assuntos de salde e
seguranca do trabalho;

o Contribuir para a melhoria do desempenho de salude e seguranga das partes
interessadas;

« Proporcionar recursos para a satde pessoal dos seus trabalhadores na busca de um
ambiente de trabalho saudavel;

o Praticar a melhoria continua do Sistema de Gestédo de Salude e Seguranca do
Trabalho.

Gestao de Segurancada
Informacao

Comprometida com a seguranca da informacéo, a EMAP mantém um Sistema de Gestéo
da Seguranca da Informagéo com foco nos seguintes principios:

e Garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacgées de
propriedade da EMAP ou sob sua custddia, com vistas a garantir a continuidade dos
processos e qualidade na prestagdo dos seus servicos;

¢ Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis;

o Praticar a melhoria continua do Sistema de Gestédo da Seguranga da Informacé&o.
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COMPLIANCE
E ETICA
CORPORATIVA

A EMAP conta, em sua governanca, com a
area de integridade corporativa, estruturada
em duas instancias, uma operacional e
outra deliberativa. Engquanto instancia
superior, constituiu-se o Comité de
Compliance, com funcdes deliberativas
previstas no proprio Estatuto Social da
EMAP e com linha de reporte direto ao
Conselho de Administragao.

Codigo de

B ikau

No ambito operacional, por sua vez, ha a Geréncia de Compliance, vinculada
administrativamente a Presidéncia da Empresa, mas com linha de reporte para o Comité de
Compliance e, portanto, diretamente a Alta Administracao. Dentre as atividades da Geréncia
de Compliance, a gestao do canal de comunicacao e denuncias € um dos pilares centrais do
desenvolvimento do nosso Programa de Integridade.

O canal encontra-se disponibilizado no site da EMAP, bem como na intranet e podera ser
acessado por qualquer colaborador da empresa, bem como por terceiros externos. Esse canal
€ gerido pela Geréncia de Compliance, que resguarda concretamente a sua Politica de
Protecao ao Denunciante de Boa-Fé e Na&ao Retaliacdo, a partir da garantia da
confidencialidade a quem quer que formule denuncias.

A Geréncia de Compliance garante a empresa uma gestao mais segura, atuando, dentre
outras atribuicdes, na prevencao e combate a corrupcao, lavagem de dinheiro, informacao
privilegiada, fraude a licitagao, fraude interna, concorréncia desleal, conflito de interesses e
nao conformidade, apurando denuncias recebidas por meio de seus canais de comunicacao.

Executa, ainda, um trabalho preventivo e educativo, realizando treinamentos de Compliance
para toda a empresa, desde o Conselho de Administracao até os terceirizados e, assim, busca
construir uma cultura ética e de Compliance. Ao mesmo tempo, realiza a gestao de riscos de
compliance.

Por fim, o Compliance € responsavel ainda pela criagcao, atualizacdo e monitoramento do
cumprimento de regras. Dentre as normas e codigos desenvolvidos e atualizados em 2021
pela Geréncia de Compliance, destacamos: o Cédigo de Conduta, aplicavel a toda alta direcao,
gestores, empregados e demais colaboradores, terceirizados, estagiarios e aprendizes; Guia de
Clientes e Fornecedores, aplicavel a todos os prestadores de servicos, fornecedores e clientes
da EMAP, Politica de Transacao com Partes Relacionadas e Politica de Integridade. Como
parte do desenvolvimento continuo de sua governancga, em 2021 elaborou e aprovou a Politica
de Gestao de Riscos e Politica de Privacidade de Dados.
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Os empregados e terceirizados, ao serem admitidos EMAP, participam de treinamento de
boas-vindas, denominado Programa de Integragao, no qual recebem orientacdes basicas
sobre comportamentos esperados e nNao tolerados no ambiente da empresa e ainda um
exemplar do Cédigo de Conduta. Ao final, assinam documento denominado “Termo de
Adesdo e Compromisso”, que fica arquivado na Geréncia de Recursos Humanos.
Anualmente, os empregados recebem treinamento sobre o Cédigo de Conduta

Fornecedores, prestadores de servico e clientes que mantenham vinculo contratual com a
EMAP recebem, no ato da assinatura do contrato, um exemplar do Guia de Clientes e
Fornecedores, que apresenta padrdées de conduta esperados e nao tolerados nas
dependéncias do Porto e sdo informados sobre as principais diretrizes nas reunides de
kickoff, preparatodrias a execucao do contrato.

CONSULTAS DENUNCIAS

¢ Analisadas e tratadas: 9
e Analisadas e nao tratadas: 6
(n&o configura compliance)

o Numero total de consultas em 2021: 34
¢ Tipo de consulta (categorias)

Politicas e Procedimentos: 8 : . :
Parcerias e Eventos: 1 ¢ Tipo de denuncias (categorias)

Orientacdes e Informacdes: 15 Relacionamento: 4
Outros: 10 Ambiente de trabalho: 4

Integridade Corporativa: 1

CANAIS de atendimento ao publico
’f { Geréncia de Compliance
: | B Sede da EMAP
F Segunda a sexta-feira
1 08h00 as 17h00
compliance@emap.ma.gov.br
+55 (98) 3216-6552 e 3216-6588

Ouvidoria
Centro de Negocios

Segunda a sexta-feira
08h00 as 17h00
sistema e-OUV (site institucional)

ouvidoria@emap.ma.gov.br
+55 (98) 3216-6562
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POLITICAS DE COMPLIANCE

Desde o ano de 2020, a EMAP vem aprimorando o gerenciamento de riscos
relacionados a integridade corporativa (suborno, corrupcao, fraude, conflito de
interesses, lavagem de dinheiro, nao conformidade legal, desvios de conduta,
ética concorrencial, efetividade do mecanismo de integridade, uso indevido de
informacdes privilegiadas), que se iniciou por meio da utilizacao de uma
matriz de risco que contemplava, em linhas gerais, a identificagcao do risco, os
meios de controle, a probabilidade e os possiveis impactos causados em
eventual ocorréncia e os planos de acao para eliminagao ou mitigagcao do
mesmo.

Em 2021, apds contratacdao de uma consultoria para avaliar o programa de
integridade da empresa, foi apresentado um relatério de gestao de riscos com
diversas oportunidades de melhoria na gestdao de riscos; a Geréncia de
Compliance optou entao pela utilizacdao de um sistema para mapeamento e
controle dos riscos identificados. Esse sistema permite o acompanhamento do
tratamento dado a cada risco, com datas e responsaveis pela implementagao
das medidas de correcao definidas.

Segue abaixo o resumo das politicas de compliance da EMAP, elaboradas de
acordo com as exigéncias da Lei n°13.303/2016:

Politica de Protecao ao Denunciante

O-l Fornece meios e garante a qualquer pessoa o direito de
reportar com segurang¢a uma suspeita de infragcdao ou desvio.

Politica de Transagdes com Partes Relacionadas

O 2 Estabelece diretrizes que devem orientar praticas de gestao e

relacionamento entre EMAP e seus stakeholders (pessoa fisica
ou juridica com a qual a EMAP se relacione), observando
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade.
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Politica de Integridade e Anticorrupcgao

Estabelece diretrizes para a atuacao de colaboradores e
empregados da empresa, dos terceiros e demais stakeholders,
contra atos de suborno e corrupgao, vantagens indevidas e
fraudes em processos de licitacao e contratos publicos, e de
fraudes internas.

Politica de Patrocinios

Fixa regras para a concessao de apoio financeiro a eventos,
feiras, seminarios e demais iniciativas.

Politica de Divulgacgao de Informacdes e de Porta-

Vozes

Elaborada para consolidar as regras que tratam da
identificagcao, manuseio e divulgacao de informacgdes acerca
de atos e fatos ocorridos ou relacionados aos negodcios da
EMAP, em consonancia com a Lei Federal n°12.527/2011 - Lei
de Acesso a Informacao.

Outros instrumentos de Compliance

- Guia de Clientes e Fornecedores
- Codigo de Conduta da EMAP
. Codigo de Etica do Investigador (Equipe de Compliance).
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4 GOVERNANCA

A Estrutura de governabilidade da EMAP & composta por varios 6rgaos
colegiados dos quais participam o publico interno e externo, com influéncia
direta sobre o planejamento e controle coorporativos.

Sao 6rgaos da administracao superior da EMAP:

Conselho de Administracao

Org&o de deliberacdo colegiada composto por 07 (sete) membros com mandatos de dois anos.
Composi¢cdo no ano 2021: Senhores Joel Fernando Benin, Presidente do Conselho, e os Conselheiros Eduardo de
Carvalho Lago Filho, Maria Sueli Lobo Bedé Freire, Mayco Murilo Pinheiro, Allan Kardec Duailibe Barros Filho, Lusivaldo

Moraes dos Santos e Silvio Lucio de Oliveira Aguiar.

N° de reunides realizadas em 2021: 12
Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva compor-se-a de um Presidente, um Diretor de Administragdo e Finangas, um Diretor de
Operagdes Portuarias, um Diretor de Engenharia e Manutengao, um Diretor de Planejamento e um Diretor de
Relagdes Institucionais

Composi¢do no ano 2021: Diretor — Presidente, Eduardo de Carvalho Lago Filho; Diretor de Administragdo e Finangas,
Artur Thiago Leda Alves da Costa; Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento, Marcelo de Araujo Costa Coelho;
Diretoria de Operagoes, Jailson Macedo Feitosa Luz.

N° de reunides realizadas em 2021: 52

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados e destituiveis, a
qualquer tempo, pelo Chefe do Poder Executivo do Estado,

Composi¢do no ano 2021: Antonio Julio Gomes Pinheiro, Presidente do Conselho e as Conselheiros(as) Diego Galdino
de Aradjo, Ricardo Garcia Cappelli, Julio César Mendonga Corréa e Maiara Lena da Silva Nunes.

N° de reunides realizadas em 2021: 12

Comité de Auditoria Estatutario

Conforme Art. 30 do Estatuto Social da Emap, o Comité de Auditoria Estatutario-COMAE é 6rgao auxiliar do Conselho
de Administragao, ao qual se reportara diretamente.

Composi¢do no ano 2021: Angela Maria Costa de Souza, Teresa Cristina Marinho Sereno Gongalves e Maria Edwige
dos Santos Pires.

N° de reunides realizadas em 2021: 12
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Os Comités responsaveis pela tomada de
decisGes em topicos econdmicos, ambientais
e sociais sao a Diretoria Executiva - DIREX e
CONSAD (Conselho de Administracao).

A escolha de seus participantes se da na
forma do Estatuto da empresa e a indicacdo
do Presidente da EMAP é de responsabilidade
do chefe do executivo estadual.

Por se tratar de empresa publica, a escolha
dos membros do CONSAD respeita o disposto
no Art 17, 8 4° Lei 13.303/2016.

A EMAP dispde de um Conselho de
Elegibilidade que auxilia o Estado do

Maranhdo no processo de indicacdo e de
avaliagdo dos administradores e conselheiros.
A empresa define as funcbes de nivel
executivo como responsaveis pelos topicos
econdmicos, ambientais e sociais,
determinando Geréncias e Diretorias para a

gestdao dos referidos temas, conforme
organograma da empresa.

Nos mais altos 6rgaos de governanca, difere-
se a figura do Presidente da EMAP (diretor
executivo da organiza¢ao) e do Presidente do
CONSAD, que em 2021 foi Joel Fernando
Benin.

A Diretoria Executiva presta contas de suas
acdes ao CONSAD e relata a estes os pontos
cruciais para atuagao nas areas estratégicas.

A EMAP ndo dispde de mecanismos de analise
de desempenho dos altos oérgaos de
governanca.
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PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

Os empregados da EMAP sdo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. A
remuneracao € estabelecida a partir de uma avaliagao técnica dos cargos, que consiste
em apurar o nivel de complexidade e responsabilidade da funcao por meio de uma
metodologia baseada no “sistema de pontos” (sistema de avaliagdo Huczock Consulting).
Essa avaliacao considera as demandas do cargo em termos de: poder decisorio,
habilidade gerencial para integrar atividades visando resultados, solucao de problemas,
escolaridade, experiéncia, lideranca, dentre outros fatores, no qual se inclui pesquisa
salarial de mercado.

A remuneracao dos funcionarios foi estabelecida a partir de pesquisa de mercado
conduzida por consultoria especializada. Os reajustes salariais sdo definidos em Acordo
Coletivo de Trabalho, com observancia de praticas mercadoloégicas e situacdo financeira
da empresa. A meritocracia é valorizada, pois a avaliacao de desempenho é determinante
para a evolucao na carreira, e o salario mais baixo € de aproximadamente 2,34 salarios
minimos.

Sobre o salario base ha incidéncia de adicional de risco, decorrente do disposto no art. 14
da Lei Federal n° 4860, de 26/11/1965 combinado com o laudo Pericial n°
11/92/DRT/INSS/MTPS, e Deliberacéo n° 33/92 - CONSAD/CODOMAR, de 23/10/1992.

A empresa possui remuneragao variavel, que s6 € aplicada mediante alcance de metas
desafiadoras estabelecidas no Programa de Participacdo nos Resultados — PPR. Essas
metas sao negociadas em comissao paritaria de membros da EMAP e do Sindicado dos
Trabalhadores Portuarios.

Os Conselheiros designados para os comités e conselhos superiores recebem
remuneracao mensal por presenca nas reunides. E nao ha diferenca na forma como sao
processados 0s avisos e as rescisdes para altos executivos e demais empregados.

A EMAP mantém Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores no
Servico Portuario do Maranhdo — SINDPORT/MA. Ademais, existe na EMAP a Comissao
Interna de Prevencgao de Acidentes, a CIPA, com atuagdo muito presente no dia a dia da
empresa. Temos também o Comité de Saude e Seguranca, com relevante papel no zelo
pela vida, salde e seguranca dos trabalhadores.

Além disso, funcionam hoje na EMAP trés conselhos que contam com participacao de
trabalhadores da comunidade portuaria, sao o Conselho de Administracao (CONSAD),
que é um o6rgdo de deliberagao colegiada, tem a funcao de exercer a fiscalizacao e
acompanhamento dos atos da Administracdo e sua Diretoria Executiva; o Conselho
Consultivo do Complexo Portuario e Industrial do Porto do Itaqui, que tem as tarefas de
opinar e auxiliar em atividades como: Planejamento Estratégico, orcamento, programas e
projetos, capitagdao de recursos, etc; e o Conselho de Autoridade Portuaria (CAP), cujos
membros sdo agentes publicos que contribuem para o desenvolvimento do Porto do
ltaqui, por meio de uma gestao participativa com a administragao portuaria.
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5. STAKEHOLDERS

Os stakeholders cujos interesses e visdes sao levados em consideragao para
analise da prestacao de servicos da empresa sao identificados, selecionados e
entrevistados por meio de diferentes pesquisas e estudos realizados

A lista dos grupos de stakeholders identificados e selecionados foi organizada
em trés grupos: publico interno, clientes e publico externo. Os principais
topicos e preocupacdes foram levantadas nos diferentes estudos e pesquisas
dos Sistemas de Gestao existentes na EMAP.

passageiros ogma

lerryboats
) operadores
portudrios e i
: arrendatarios
importadores e ferryboat
exportadares
l 03
estagidrio produtores praticagem
rurais
funciondros | piiblico ~F -
—{ ITAQUI Armadores agéncias
. maritimas

alta gestdo T

conselhos comunidades
gongs —®

lormecedores

O mapeamento das expectativas das partes interessadas, feito durante a
implementacao das normas ISO, traz para a gestdao da empresa topicos
identificados e acompanhados das respectivas acdes para atendimento por
parte das Geréncias diretamente responsaveis pelos sistemas de gestao.
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PESQUISA DE SATISFACAO 2021

Em 2021 foi realizada Pesquisa Quantitativa com o objetivo de medir a satisfacao dos
clientes da EMAP referente aos servicos prestados no Porto do Itaqui e terminais de
passageiros administrados pela empresa.

A populacao-alvo desta pesquisa para o Porto do Itaqui foi composta pelas empresas e
orgaos anuentes, tais como, clientes de granel sélido, clientes de granel liquido, clientes
de carga geral, operadores portuarios, agéncias de navegacao, 6rgaos anuentes. A
populacao-alvo da pesquisa nos terminais de passageiros da Ponta da Espera e Cujupe
foi composta por Passageiros, Cessionarios e Operadores de Ferry.

A pesquisa foi realizada por levantamento amostral, sendo a coleta executada junto a
um publico-alvo definido. As entrevistas com os Clientes do Porto do Itaqui foram feitas
online, mediante agendamento prévio, a partir do cadastro fornecido pela EMAP. Ja nos
terminais a coleta foi presencial.

O instrumento de coleta adotado foi o questionario estruturado, composto por
guestoes objetivas e questdes abertas. Os questionarios foram estruturados de forma a
permitir gue o entrevistado avaliasse cada item de acordo com a satisfacdao e a sua
importancia para a atividade desenvolvida, atribuindo notas numa escala de1a5.

No Grau de Satisfacao a escala variou entre o nivel 1 (totalmente insatisfeito) e o Nivel 5
(totalmente satisfeito). Ja no Grau de Importancia variou entre o nivel 1 (sem
importancia) e o nivel 5 (muito importante).

Foi realizada uma analise descritiva dos dados, com o principal objetivo de resumir,
sumarizar e explorar o comportamento das variaveis e escalas em estudo. O escore
Avaliacao Positiva é dado pelo somatodrio das escalas "Muito Satisfeito e Satisfeito".

Do total de entrevistados,
79% avaliaram positivamente

o Porto do Itaqui. Esse indice L
€ 1% superior ao resultado de ’ o _ ()
2019/2020. 2
Nos terminais de Ponta da ()

~—

Espera e Cujupe, o indice de
satisfacao foi de 77 e 73%,
respectivamente.
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fl Principais pontos de atencao

Funcionamento do -Sistemas de Gestao Operacional (TOS+)
Funcionamento do Servicos de pesagem (balanca)
Infraestrutura de Bergos

Escassez de Patios de armazenagem

Tempo de estadia do navio no fundeio

2 Principais medidas adotadas

40

Executar melhorias no plug in de flow meter e no menu de
operadores portuarios do Programa TOS+

Melhorias no layout do e-mail do service desk referente a andamento
de chamados abertos e concluidos do TOS+

Automatizagcao do acesso de veiculos por leitura de placas via OCR na
Portaria avancada e PAN

Projeto de Incremento da eficiéncia operacional por meio do projeto
do Novo Fluxo Viario do Porto do Itaqui, no qual esta prevista a
ampliagao da portaria de acesso de caminhdes, ampliacdo da
quantidade de balangas e readequacgao de layout da area primaria.

Reforma estrutural das balangas da area primaria

Projeto de implantagao de escada e protegao nos bercos 104 e 105
Substituicao dos ganchos de amarracao do berco 106

Construcao do Berc¢o 99

Projeto recuperacgao estrutural dos bercos 100, 101,102, 103, 104, 105,
106, 108

Projeto de aquisicao e instalagao de novas tampas de galeria para
todas as areas de bercos

Obra de recuperacao catddica dos bercos 101 e 102 e recuperacao
estrutural dos bercos 103 e 106

Projeto de construcao do Berco 98
Projeto para adequacao de iluminagao na area primaria

Projeto de ampliagao de area de armazenagem usando a area 13
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o. DESEMPENHO
AMBIENTAL

O ultimo topico deste Relatdrio segue o padrao de relato descrito nas normas GRI do
grupo 300, que reportam de modo especifico o desempenho ambiental da
organizacgao.

Alguns critérios e informacgdes estabelecidos pela norma, entretanto, nao se adequam
a natureza da atividade da EMAP que € de autoridade portuaria e nao de produgao de
bens ou prestacao de servicos.

Portanto, o relato a seguir compreende apenas os itens que, conforme a natureza das
atividades da empresa, podem ser medidos e reportados.

Em 2021 a EMAP aprimorou suas metas e indicadores ambientais para atingir seus
objetivos estratégicos de mitigagao de impact cioambientais de suas atividades.

Todas as metas de Consumo Conscien

is foram alcancadas, como
se vé no quadro abaixo. )

Agua: Plastico:
o Meta anual: £0,0027 m’/ton Meta anual: < 42.860 copos
Resultado: 0,0020 m’/ton Resultado: 39100 copos

Energia: Residuos Reciclados:
Meta anual: < 0,13 kwh/ton Meta anual: =2 20.590,52 kg

Resultado: 0,08 kwh/ton Resultado: 29.370 kg

6 Papel:
Meta anual: £1.080 resmas
X2 esultado: 1037 resmas
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GESTAO DE RESIDUOS

Esta secao se refere aos itens da norma GRI 301 - Materials

Uma vez que a EMAP nao produz qualquer tipo de produto,
nem utiliza ou descarta embalagens relativas diretamente a
seus servicos, o topico analisado se concentrara na Gestao de
Residuos gerados pela fiscalizagcao das atividades portuarias.

A implantagdao de um programa de monitoramento de residuos solidos possibilita o
controle dos efeitos que esses residuos possam causar sobre o meio ambiente, bem
como auxilia na geracao de informagdes que podem subsidiar medidas de protecao e
controle ambiental.

A Geréncia de Meio Ambiente da EMAP planeja, desenvolve e controla um sistema de
gestao de residuos soélidos que compreende tanto o controle dos residuos da empresa
(de operacgdes, obras e atividades administrativas), como também de terceiros que
usam a area do Porto (arrendatarios) e dos residuos gerados pelas embarcacodes.

A Gestdo de residuos portuarios inclui orientar e acompanhar a correta destinacao
final dos materiais descartados, inclusive para fins de reciclagem ou reuso. Os residuos
organicos decorrentes de embarcacdes de longo curso (estrangeiras) sao
necessariamente enviados para incineragcao, em razao de regras fitossanitarias.

A EMAP mantém parcerias com ONGs para recebimento de seus residuos reciclaveis
(madeira, papel e plastico) e em 2021 destinou seus residuos de rocagem e varricao
para o Projeto Patio Verde do IMAPA, usado como estofo para compostagem,
gerando adubo a ser utilizado nas rogas organicas da agricultura familiar do bairro de
Quebra Pote, zona rural de S3o Luis/MA.

No ano de 2021, foram geridos pela EMAP os seguintes quantitativos de residuos
solidos:

Residuo comum gerado

201970 kg | peln EMAP

para reciclagem

I Residuo enviado
1
| Residuo de bordo




AGUA E EFLUENTES

Esta secao se refere aos itens da norma GRI 303 (water and
effluents) e é relatada conforme a norma GRI 103 (formas de
gestao).

Uma das principais interagdes ambientais da atividade
portuaria € com cursos d'agua, principalmente com o mar.

Essa interacao ocorre de diferentes formas, tais como o descarte de efluentes e agua de
drenagem oriunda do porto, realizagao de dragagens (com remog¢ao de sedimentos do
fundo do mar), controle de eventuais emissdes de efluentes de embarcagdes e de impactos
advindos de agua de lastro, ou mesmo eventual derrame de cargas no mar,

Com foco na preservacdao desse recurso natural e visando operagdes portuadrias
ambientalmente mais seguras, a EMAP realiza severo controle dos padrdes ambientais dos
efluentes langcados no mar, bem como realiza fiscalizagdes 24h por dia para evitar queda de
produtos na agua e ainda mantém um vasto aparato de planos, materiais e treinamentos
para evitar derrame de 6leo na agua (poluicao por 6leo).

Em seu Sistema de Gestao Ambiental certificado pela Norma ISO 14001, a EMAP mapeia e
controla aspectos e impactos ambientais decorrentes das operacdes portuarias e pré-define
as medidas necessarias para sua mitigacao e controle.

Além disso, monitora a qualidade da agua servida (efluente) e do corpo hidrico receptor,
além dos sedimentos e biota aquatica. E com o apoio de universidades, analisa e controla a
existéncia de eventuais espécies exoticas invasoras na regiao do Porto, para fins de controle
de bioinvasao por dgua de lastro.

As medidas implantadas buscam viabilizar a sobrevivéncia da fauna aquatica e de flora
associada por meio do monitoramento dos parametros fisico-quimicos das aguas e dos
sedimentos. Os monitoramentos foram realizados trimestralmente na area de influéncia
direta e quando ocorreram as atividades de Dragagem (area de dragagem e areas de
despejos).

Estagdes do Monitoramento PMRHS

s

A EMAP desenvolve
monitoramentos

ambientais de agua,
sedimentos, biota aquatica,
espécie exdticas e pluma de

. dragagem em 09 pontos de
amostragem na Baia de Sao
Marcos, Sao Luis, MA
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Parametros de
monitoramentos

PARAMETROS FiSICO-QUIMICOS

Temperatura
Salinidade

pH

Oxigénio Dissolvido

e Turbidez

* Clorofila

¢ Solidos dissolvidos
totais

PARAMETROS QUIMICOS
INORGANICOS

Aluminio dissolvido
Arsénio total

Bario total

Belirio total

Boro total

Cadmio total
Chumbo total
Cianeto livre

Cloro residual total
(combinado +livre)
Cobre dissolvido
Cromo total

Ferro dissolvido
Fluoreto total
Zinco total

o Fosforo Total

+ Manganés total

* Mercdrio total

* Niquel total

* Nitrato

+ Nitrito

* Nitrogénio
amoniacal total

* Polifosfatos

* Prata total

* Selénio total

e Sulfetos ( H2S nao
dissociado)

* Talio total

¢ Uranio total

PARAMETROS QUIMICOS
ORGANICOS E BACTERIOLOGICOS

Aldrin + Dieldrin
Benzeno

Carbaril

Cloradno (cisttrans)
2,4 D

DDT (p,p- DDT+ p,p'-
DDE+ p,p-DDD)
Demeton (Demeton -
O + Demeton -S)
Dodecacloro
pentaciclodecano
Endossulfan (o+o+
sulfato)

Endrin

Etilbenzeno

Fendis totais

Gution

Heptacloro epdxido +
heptacloro

Lindano (o-HCH)

DRIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

* Malation

¢ Tricloroeteno

* Mtoxicloro

* Monoclorobenzeno

« HPAs

* Pentaclorofenol

« PCBs

» Substancias
tensoativas que
reagem com o azul
de Metileno

* Metileno

e Tolueno

» Toxafeno

e Tributilestanho

¢ Triclorobenzeno

» Coliformes totais

¢ Coliformes termo
tolerantes

PORTO DO

ITAQUI



RESULTADOS

O monitoramento apresenta um comparativo dos parédmetros indicadores de qualidade
da dgua obtidos no PMRH do Porto do Itaqui. Para as campanhas, adotam-se os valores
estabelecidos para dgua salina, visto que todas as estacdes registraram salinidade
superior a 30%. As coletas sdo realizadas na preamar e baixamar.

Em relagcdo aos pardmetros hidrolégicos, a temperatura da dgua na area do Porto do
Iltaqui apresentou temperaturas elevadas e ftipicas para regido conforme. O pH
mensurado revela-se alcalino (7,80 a 8,24). Os teores de oxigénio dissolvido apresentaram
de modo geral conformidade com a legislag¢do.

Na regido da Baia de Sdo Marcos, diversas atividades industriais podem causar
alteragdes na qualidade da dgua devido & infrodu¢cdo de constituintes particulados e
dissolvidos na massa d'agua, com reflexos nos parédmetros analisados, que tendem a se
dispersar rapidamente sob a acdo das fortes correntes de maré. De maneira geral, com
base na andlise dos resultados, verificou-se que a maior parte dos pardmetros obtidos
nas estagdes amostrais apresentaram-se dentro dos limites legais.

Os valores de oléos e graxas obtidos ndo ocasionam alteragdes nos demais pardmetros
hidrolégicos ou danos a biota aqudtica presente no meio. Quanto aos nutrientes
analisados, as mensuracdes de Foésforo Total, Nitrato, Nitrito e Nitrogénio Amoniacal
registraram concentragdes acima do determinado pela legislac@o vigente. E importante
ressaltar, entretanto, que elevados teores de nutrientes em sistemas aquadticos
estuarinos € muito comum e esperado, visto a presenca dos manguezais, ndo se
descartando a influéncia antrépica.

Dos demais par@metros quimicos inorgdnicos analisados, apenas cianeto e sulfeto e
alguns metais analisados (como cobre, manganés e zinco) apresentaram valores acima
do determinado pela Resolucdo CONAMA. Esses resultados sdo considerados esperados
para regido monitorada, pois podem ser oriundos da influéncia antropica. Apesar dos
valores obtidos, suas concentragcdes ndo tem causado impactos aos recursos pesqueiros
da Baia de Sdo Marcos. O cobre, ferro e o zinco sGo comuns em dguas naturais, sendo
estes micronutrientes essenciais @ manutenc¢cdo da vida aquatica.
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MUDANCA CLIMATICA

Esta secao se refere aos itens da norma GRI 305 (emission) e é relatada conforme a
norma GRI 103 (formas de gestao).

A partir de 2021 a EMAP passou a realizar o inventariamento de suas emissdes de
Gases de Efeito Estufa. A partir da contratacao de consultoria especializada, a EMAP
Mmapeou e mensurou a quantidade de TCO2e (Toneladas de Carbono Equivalente)
decorrente de suas operacgoes.

Para o inicio do programa, a empresa optou por realizar o inventario apenas das
emissdes decorrentes dos Escopos 1 e 2 (emissdes diretas e indiretas geradas pela
EMAP), realizando o inventario referente as emissdées do Porto do Itaqui e dos
Terminais de Passageiros do Cujupe e Ponta da Espera.

As quantidades utilizadas para calculo das emissdes de GEE referentes a cada uma
das fontes consideradas foram obtidas ou calculadas com base em registros da
organizacao.

% da % de . L,
EiesBes Em:sms % de Emissdes  EmissBes Combustao gstaaonana éa
ESCOPO 1 sobreoTotal  sobrea gueima de diferentes

tCOze na L ~
Categorla S0 EPCOPS  Somados combustiveis para geracao de

Escopos

energia, com o uso de
equipamento estacionario

Combustiia Estaciondria (caldeiras, fornos,

Gleo Diesel - Gerador, motor bomba, iluminagdo 30,41 100% 11,32% 4.52% queimadores, turbinas,

Total 30,41 100% 11,32% 4,52% aquecedores, incineradores,
motores, fachos etc.).

Combustdo Mdwvel

Gleo Diesel - Velculos de transporte 56,60 B5% 21,07% 8,41% Combustao movel é a queima

Gasolina - Veiculos de transporte 30,93 35,34% 11,52% 4,59% de diferentes combustiveis,

Total 87,53 100% 32,59% 13,00% para transportes em geral
(frota operacional da empresa)

T e veiculos fora de estrada, tais

Diéxido de Carbono - Extintores de Incéndio 044 | 24.48% 0,16% 0,07% como os usados em

R-401A - Ar-condicionado 1,36 75,52% 0,51% 0,20% construcao, agricultura e
florestas.

Total 1,80 100% 0,67% 0,27%
Emissdes fugitivas podem ser

e LT decorrentes de liberagdes da

R-22* - Ar-condicionado 148,84 | 100,00% 55,42% 22,11% producao, processamento,

Total 14354 | 100 SSAT% 1% transmissao, armazenagem e
uso de combustiveis ou

TOTAL DO ESCOPO 1 268,58 y 100% 39,89% liberagGes nao intencionais de
equipamentos
ESCOPO 2 E“t:’gr” c{:i::‘:_" s::: :n;;s:i ,s:i:: Tlss:i!:
Escopo dos Escopos
Compra de Energia Elétrica
Energia elétrica | 40464 | 316180 | 100% | 6011%
TOTAL DO ESCOPO 2 404,64 3.161,80 100%
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ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTAIS

varios critérios e normativos legais que regulam suas atividades e
exigem a conformidade ambiental do empreendimento.

Esta secao se refere aos itens da norma GRI 307
(environmental compliance).
A EMAP, na qualidade de empresa publica estadual, responde a

Com base nessas normas e em cumprimento a todos os requisitos legais que |he sao
aplicaveis, a EMAP desenvolve um Sistema de Gestdao Ambiental que, além de ser
certificado na Norma ISO14001 desde o ano de 2018, ainda lhe garantiu em 2020 o 5°
Lugar no ranking de Desempenho Ambiental da ANTAQ, dentre os portos publicos do
Brasil.

No ano de 2021, ndao foram identificados passivos ambientais gerados pela EMAP e nao
houve notificagdes ou sangcdes decorrentes de 6rgaos publicos ambientais em face das
atividades da empresa.

A identificacdo de aspectos e impactos ambientais decorrentes das operacdes e
atividades da EMAP é realizada com subsidio em norma interna que "Estabelece e
mantém procedimento para a identificacdo e/ou alteracdo dos aspectos ambientais
das atividades, produtos e servicos da EMAP e sobre os quais presume-se que ela tenha
influéncia, a fim de determinar aqueles que tenham ou possam ter impacto
significativo sobre o meio ambiente".

Com base neste procedimento, a EMAP identifica em suas atividades os aspectos
ambientais e respectivos possiveis impactos, elegendo as formas de mitiga-los ou
evita-los.

A sistematizacao desta analise ASPECTOS AMBIENTAIS

PoRTO DO
3} . . SIGNIFICATIVOS E IMPACTOS l @ ITAQUI
estd consolidada no instrumento REAIS OU POTENCIAIS ASSOCIADOS

do LAIA (Levantamento de

Aspectos e Impactos Ambientais), o Emissdo Geragto
) ] [ ] de poeira de residuos

gue dentre outras funcionalidades A | | ]|
permite identificar - em um orondissoldos Eli e

. e . Impact & Impacto: Contaminacédo do ar Impactc:cantan"\m;_acéode
conjunto de critérios como, BRI i 35 BreaeSI e

OPERACAQ OPERACAO OPEFACAO

Frequéncia (F), Probabilidade (P), L

Abrangéncia (A) e Severidade (S) -
0s aspectos e impactos que sao

Geragdo de
efluentes
sanitarios

Atividade: Rotinas administrativas

mais significativos, permitindo a Impacto: Contaminacao e 10
adocao de cuidados prévios para

seu controle.

FONTE: LAIA - LEVANTAMENTOQ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS DO PORTO DO ITAQUI. VERSAQ 2 | DATA: 15/07/2019
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7. PRATICA DE
RELATOS

te € um Relatorio de Sustentabilidade no padrao
rente ao exercicio fEno de 2021 (de
e anos anteriores
ioambientais
fiborados e

> O relatério de

As informagdes constantes nos relatorios passados
foram revisadas e atualizadas e, para a
identificacdo e selecdao dos stakeholders, bem
como para o levantamento de suas principais
preocupagdes, aproveitou-se informagdes e dados
constantes em pesquisas e estudos
encomendados pela EMAP nos anos de 2017 a 2021,
conforme narrado neste relatorio.

O ciclo do Relatdério de Sustentabilidade sera anual
e o proximo sera referente ao exercicio do ano de
207,

O presente relatério foi elaborado pela Geréncia de
Meio Ambienta da EMAP, com apoio e coleta de
informacdes junto as demais geréncias afins. Para
contato e informacdes sobre seu conteudo, podem
ser utilizados os canais indicados no site da EMAP
‘ Nap.ma.gov.br.
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INDICE DE CONTEUDO
DO GRI

Toépicos Gerais:

-102-1 Nome da organizagao
-102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos;

-102-3 Localiza¢ao da sede;

-102-4 Localizagao das operacodes;

-102-5 Propriedade e forma juridica;

-102-6 Mercados atendidos;

-102-7 Tamanho da organizacao;

-102-8 Informacgdes sobre funcionarios e outros trabalhadores;

-102-9 Cadeia de fornecimento;

-102-10 Mudancas significativas para a organizag¢ao e sua cadeia de fornecimento;
-102-11 Principio ou abordagem de precauc¢ao;

-102-12 Iniciativas externas;

-102-13 Associagao de membros;

-102-14 Declaragdo do diretor sénior;

-102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades;

-102-16 Valores, principios, padroes e normas de comportamento;

-102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupac¢des sobre ética;

-102-18 Estrutura de governanga;

-102-19 Autoridade de delegacgao;

-102-20 Responsabilidade de nivel executivo pelos tépicos economlcos, amb[entaj
sociais; —— _—
102-21 Consultoria aos stakeholders sobre tépicos econén

-102-22 Composicao do mais alto 6rgao de govel r
-102-23 Presidente do mais alto 6érgao de gov
102-24 Nomeagéo e selegéo do mais alto 6r '
-102-25 Conflitos de interesse; F
102-26 Papel da governanca no estabelec
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INDICE DE CONTEUDO
DO GRI

Toépicos Gerais:
-102-27 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanga;
-102-28 Avaliacao do desempenho do mais alto érgao de governanga;
102-29 Identificagdo e gerenciamento dos impactos econdmicos,
ambientais e sociais;

-102-30 Eficacia dos processos de gerenciamento de risco;

-102-31 Revisao de tépicos econdmicos, ambientais e sociais;

-102-32 Papel do mais alto 6rgdao de governanca nos relatérios de
sustentabilidade;

-102-33 Comunicag¢ao de preocupacoes criticas;

-102-34 Natureza e numero total de preocupacgdes criticas;

-102-35 Politicas de remuneragao;

-102-36 Processo para determinar a remuneracao;

-102-39 Aumento percentual do indice de remuneracao total anual;
-102-40 Lista dos grupos de stakeholders;

-102-41 Acordos coletivos;

-102-42 Identificacdo e selecao de stakeholders;

-102-43 Abordagem para o engajamento dos stakeholders;

-102-44 Principais tépicos e preocupagdes levantadas;

-102-46 Definicao do conteudo do relatdrio e do tépico limites;
-102-47 Lista de tépicos materiais;
-102-48 Atualizagao de informacdes;
-102-49 Mudancas nos relatérios;
-102-50 Periodo do relatorio;

-102-51 Data do relatério mais recente;
-102-52 Ciclo de emissao de relatorio; F
-102-53 Contato para perguntas sobre o
:102-55 indice de conteudo do GRI; i
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INDICE DE CONTEUDO
DO GRI

Toépicos Materiais

-GRI 103 Conteudos da forma de gestao;

-GRI 301-1 Materiais utilizados por peso ou volume;

-GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao;

-GRI 302-4 Redugdao do consumo de energia;

-GRI 302-5 Reducdo nos requisitos de energia de produtos e servigos;

-GRI 303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado;

-GRI 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua;

-GRI 303-5 Consumo de agua;

-GRI 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade;
-GRI 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE);

-GRI 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes
da aquisi¢cao de energia;

-GRI 306-2 Residuos por tipo e método de disposicao;

-GRI 306-4 Transporte de residuos perigosos.
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