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EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA
(EMAP)
1° PREMIO ESG PORTO DO ITAQUI

REGULAMENTO
1. DO OBJETIVO

1.1 O 1° Prémio ESG Porto do Itaqui é uma iniciativa da Empresa Maranhense de

Administracdo Portuaria (EMAP) que tem por finalidade reconhecer e premiar a atuacdo de
empresas Operadores Portuarios, Arrendatarias e Contratadas da EMAP que tenham
prestado servigo dentro ou fora da poligonal do Porto do Itaqui (MA) ou em prol de
atividades e operacdes realizadas nessa area e que se destaguem na implementacdo de
préaticas e politicas alinhadas aos critérios ambientais, sociais e de governanca (ESG). A
iniciativa busca valorizar stakeholders que promovem o desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para os compromissos estratégicos da EMAP e para o fortalecimento da
cultura de responsabilidade socioambiental e ética no ambiente portuario.

1.2 O reconhecimento de empresas comprometidas com boas praticas de ESG é
fundamental para fomentar um ecossistema empresarial mais sustentavel, inclusivo e
integro, reforcando os pilares da governanga corporativa, da responsabilidade social e da
protecdo ao meio ambiente.

1.3 O Prémio ESG Porto do Itaqui abrange toda a rede de empresas que atuam no Porto do
Itaqui, com o objetivo de incentivar e valorizar iniciativas que promovam a melhoria
continua dos processos empresariais, com impacto positivo nas dimensdes ambiental, social
e de governanca, reconhecendo o papel transformador dessas a¢cdes na construcdo de um
porto mais sustentavel.

1.4 O 1° Prémio ESG Porto do Itaqui ird unificar e substituir as iniciativas anteriores desta
EMAP a respeito da tematica, qual sejam o Prémio Porto do Itaqui de Desempenho

Ambiental e o Prémio Porto do Itaqui de Destaque Compliance.

2. DA ELEGIBILIDADE E CATEGORIAS
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2.1 Poderdo concorrer ao Prémio ESG Porto do Itaqui as pessoas juridicas de direito publico
ou privado que tenham desenvolvido atividades no ano de 2024 dentro das &reas
administradas pela EMAP ou em prol de atividades e operacdes realizadas nessas areas e
que se enquadre em uma ou mais das seguintes CATEGORIAS: Operador Portuario,
Arrendatéria e Contratada da EMAP.

2.2 Entende-se por “Operador Portuario” a pessoa juridica pré-qualificada (conforme
Procedimento EMAP PC-57) para exercer as atividades de movimentacdo e armazenagem
de cargas, destinadas ou provenientes de transporte aquaviario, dentro da area do porto
organizado do Itaqui, com certificado devidamente véalido.

2.3 Entende-se por “Arrendataria” a pessoa juridica que possui Contrato de Arrendamento,
Transicdo, Passagem, Cessdo Onerosa ou Ndo Onerosa de area ou infraestrutura existente
dentro da Poligonal do Porto do Itaqui (MA), com tempo de execucédo de atividades igual
ou superior a 01 ano, cujo objeto tenha sido executado total ou parcialmente no ano de 2024.
2.4 Entende-se por “Contratada da EMAP” a pessoa juridica que possui contrato de obra
ou servico firmado com a EMAP, com tempo de execucdo de atividades igual ou superior
a 01 ano, cujo objeto tenha sido executado total ou parcialmente no ano de 2024 dentro das
areas administradas pela EMAP ou em prol de atividades e operacdes realizadas nessas
areas.

2.4.1 Ndo sdo elegiveis ao prémio as empresas subcontratadas ou as contratadas que néo
tenham desenvolvido suas atividades ‘no’ ou ‘para’ a EMAP.

2.5. A premiacgdo geral do Prémio ESG Porto do Itaqui serd formada pela somatoria das
notas dos trés eixos de avaliacdo: Responsabilidade Social, Meio Ambiente e Compliance.
2.5.1 Na premiacdo geral, serdo trés categorias de premiacdo (operadoras, arrendatarias e
contratadas), sendo trés vencedores em cada categoria, que receberdo um certificado de

distingdo, conforme tabela abaixo:
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Prémio ESG - Premiagdo GERAL*

Operador 1° Lugar 2° Lugar 3° Lugar
Portuério
Arrendataria 1° Lugar 2° Lugar 3° Lugar
Contratada da 1° Lugar 2° Lugar 3° Lugar
EMAP

* Somatdria das notas de avaliagdo dos eixos de Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Compliance

2.6. Além das categorias indicadas no item anterior, serdo entregues também o “Prémio
Destaque” nas areas de Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Compliance, que
considerardo todas as inscricdes validadas para a participacdo no Prémio ESG Porto do

Itaqui, conforme tabela abaixo:

Prémio ESG Porto do Itaqui
Destaques de Meio Ambiente, responsabilidade e compliance

Prémio Critério
Destaque em Maior nota dos critérios Ambientais estabelecidos no item
Meio Ambiente 5.1.2. entre todos os inscritos (operadora, contratada e

arrendataria)

Destaque em Maior nota dos critérios de Compliance estabelecidos no

Compliance item 5.1.3. entre todos os inscritos (operadora, contratada e
arrendatéaria)

Destaque em Maior nota dos critérios de responsabilidade Social

Responsabilidade estabelecidos no item 5.1.4. entre todos 0s inscritos
Social (operadora, contratada e arrendatéria)

2.7. Além das categorias indicadas nos itens anteriores, serd entregue também
reconhecimento de empresa “Destaque ESG”, como maxima premiacdo, que considerara

todas as inscri¢Bes validadas para a participacdo no Prémio ESG Porto do Itaqui, conforme

tabela abaixo:

Prémio ESG Porto do Itaqui
Prémio Critério
Destaque ESG Maior nota entre todas as categorias (operadores,
arrendatarios e contratadas) da premiagédo geral do Prémio
ESG Porto do Itaqui
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de 04 a 25 de julho de
2025 mediante envio da ficha de inscri¢do, documentos de identificacdo da empresa e seu
representante, e documentos comprobatorios dos critérios para o E-mail
premioesg@emap.ma.gov.br

3.2. Os documentos poderdo ser enviados até as 23h59 do dia 25/07/2025, sendo
desconsideradas as candidaturas protocoladas e os e-mails enviados ap0s este horario.

3.3 A candidata deve fazer constar, no assunto do e-mail de inscrigdo, a categoria para a qual
deseja concorrer (se Operador Portuario, Arrendatéaria ou Contratada da EMAP). E no corpo
do e-mail, a identificacdo da empresa e 0 nome do responsavel pela inscricéo.

3.3.1 As premiagdes do “Prémio Destaque” independem de nova inscri¢cdo. A premiacdo sera
conferida a partir da mesma andlise e pontuacédo atribuidas na premiagdo geral, conforme
critérios estabelecidos no tépico 2 deste edital.

3.4 A inscricdo deve ser efetuada por meio de um Unico e-mail, devendo os documentos estar
em formado zip, em link de compartilhamento de arquivos, ou qualquer outro meio que
possibilite 0 seu acesso por parte da Comissao Julgadora.

3.5 As inscri¢es de uma mesma candidata para categorias diferentes deverdo ser realizadas em
e-mails separados, onde conste todos 0s documentos exigidos para a categoria.

3.6 Como documentos de identificacdo, a candidata deve apresentar obrigatoriamente: o
contrato social da empresa, cartdo do CNPJ atualizado, documento de identificacdo do
representante legal, procuracdo e documento de identificacdo da pessoa indicada para
representar a empresa junto a Comissdo Julgadora, se for o caso.

3.7. Os documentos comprobatérios dos critérios das referidas categorias servirdo de base para
a analise da pontuacéo do candidato e devem ser sempre referentes a atividades que tenham
sido executadas total ou parcialmente no ano de 2024.

3.8 A entrega de documentos em outros meios que ndo os especificados nesse Regulamento, ou
a impossibilidade de acesso das informacdes por parte da Comisséo Julgadora, seja por erro
ou defeito no link ou arquivo ou qualquer outra razdo, acarretard a desclassificacdo da

empresa.
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3.9. Serdo desconsiderados os arquivos que por qualquer razdo ndo estejam legiveis. Caso se
trate de documento obrigatorio, a empresa podera ser desclassificada, a critério da Comisséo
Julgadora.

3.10. Né&o serdo aceitas, em nenhuma hipotese, trocas, alteracbes, retificacdes,
complementacfes ou exclusbes de parte ou de todo o material ap6s sua entrega, salvo por
decisdo justificada da Comisséo Julgadora.

4 DO PROCESSO AVALIATIVO

4.1 A andlise do Prémio sera realizada por uma Comissdo Julgadora, que avaliara e
elegera a empresa que apresentar melhor resultado na avaliacdo de aderéncia a critérios e acoes
estabelecidos nesse Regulamento.

4.2. A Comissao Julgadora serd composta por representantes da EMAP, especificamente dos
setores das Geréncia de Meio Ambiente, Geréncia de Compliance e Geréncia de Relagdes com
a Comunidade e Responsabilidade Social, sem prejuizo de eventualmente serem convidados
funcionarios de outras geréncias e setores afins.

4.3 A critério da Comisséao Julgadora, poderdo ser formadas subcomissdes auxiliares para cada
uma das categorias — a depender do volume de inscri¢fes que a categoria apresentar — devendo,
entretanto, ser o resultado validado pela Comisséo Julgadora principal

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. Os critérios de avaliacdo utilizados pela Comissao Julgadora para analise da premiacao,

sem ordem de peso, sdo:

5.1.1 Critérios eliminatorios (pontuacdo maxima 10 pontos):
a) Certificado de Operador Portuario vigente emitido pela EMAP (para categoria de
Operador Portuario); Contrato de Arrendamento, Transi¢do, Passagem, Cessdo Onerosa
ou N&o Onerosa de area ou infraestrutura existente dentro da Poligonal do Porto do Itaqui
(Para a categoria de Arrendatario); Contrato de obra ou servico firmado com a EMAP,
com tempo de execucéo de atividades igual ou superior a 03 meses, cujo objeto tenha sido
executado total ou parcialmente no ano de 2024 dentro ou fora da poligonal do Porto do

Itaqui (para a categoria de Contratadas da EMAP)
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Nota 0: documento néo apresentado
Nota 10: documento apresentado

5.1.2 Critérios ambientais — os critérios ambientais devem ser comprovados conforme as
categorias abaixo.
5.1.2.1 Operadores Portuarios e Arrendatarias (pontuacdo maxima 50 pontos):
a) Apresentacao de Licenca ambiental valida e atendimento das condicionantes:
Nota 0: licenca de operagédo ndo apresentada
Nota 3: licenca de operac¢do valida apresentada
Nota 5: licenca de operacdo valida apresentada, acompanhada de Relatério de
desempenho comprovando o atendimento de todas as condicionantes (referente a acGes e
monitoramentos desenvolvidos em 2024)
b) Programa de Educagdo Ambiental
Nota 0: nenhuma atividade de educacdo ambiental apresentada
Nota 3: A empresa possui algumas acdes de educacdo ambiental, comprovadas por meio
de relatérios e evidéncias
Nota 5: A empresa possui um programa de educacdo ambiental elaborado e
implementado, com definicdo de metas e projetos a serem desenvolvidos e apresenta
documentacao/relatorios que comprove a eficacia dessas acdes em 2024.
c) Gestdo de Residuos
Nota 0: Néao possui politicas de gestdo de residuos ou nenhuma a¢do comprovada.
Nota 3: A empresa possui politicas basicas de gestdo de residuos (como separacao de
residuos, mas sem comprovacao clara de impacto ou resultados).
Nota 5: A empresa possui um programa estruturado e implementado de gestdo de
residuos, com agdes concretas como reciclagem, reducédo, ou reutilizacdo, e apresenta
documentacao/relatérios que comprove a eficdcia dessas acbes em 2024.
d) Eficiéncia Energética
Nota 0: N&o realiza qualquer prética de eficiéncia energeética.
Nota 3: A empresa adotou algumas préaticas de eficiéncia energetica (como troca de

lampadas ou pequenos ajustes nos equipamentos).
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Nota 5: A empresa implementou programa e/ou plano de eficiéncia energética, como uso
de energia renovavel, otimizacdo de processos, investimentos em tecnologia de baixo
consumo e reducdo efetiva no uso de energia, e apresenta documentacao/relatérios/plano
que comprove a eficacia dessas agdes em 2024.

e) Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Nota 0: Nao ha qualquer acdo ou medi¢do das emissdes de GEE.

Nota 3: A empresa mediu suas emissdes de 2024, mas ndo possui metas de reducéo ou
acOes claras para mitigacao.

Nota 5: A empresa mediu suas emissdes de 2024 e tem metas claras de reducdo, além de
implementar aces de mitigacdo, como compensacdo de carbono, reducdo de emissdes
ou otimizacdo de processos industriais, comprovados por meio de relatérios ou
documentos.

) Uso de Recursos Naturais

Nota 0: Nao existe qualquer politica para a reducao do uso de recursos naturais (ex.: agua,
matérias-primas).

Nota 3: A empresa adotou algumas medidas para reduzir o uso de recursos naturais
Nota 5: A empresa possui um programa ou plano implementado para reducao de uso de
recursos naturais com matas e/ou indicadores para reducdo do uso de recursos naturais, e
implementou acdo como reuso de &gua, processos que minimizam o uso de matérias-
primas ou adocdo de praticas mais sustentaveis na cadeia produtiva (ndo estdo incluidas
acOes de eficiéncia energética, em razao de haver item proprio para este tema).

g) Certificacdes Ambientais e/ou Voluntarias

Nota 0: N&o possui certificacbes ambientais e/ou voluntéarias.

Nota 3: A empresa possui as mesmas certificacbes ambientais e/ou voluntérias que a
Autoridade Portuéria (Portaria EMAP n° 361/2019).

Nota 5: A empresa possui as mesmas certificacbes ambientais e/ou voluntarias que a
Autoridade Portuaria (Portaria EMAP n° 361/2019) e mais outras certificaches
reconhecidas (nas areas de meio ambiente, sustentabilidade e ESG).

h) Estrutura e Preparacao para atendimento a emergéncias ambientais

Nota 0: A empresa ndo possui plano de emergéncia individual, estrutura minima ou

equipe definida para atendimento de incidentes ambientais.
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Nota 3: A empresa possui plano de emergéncia individual e estrutura minima de
atendimento (ex.: kits de contencdo), mas ndo realiza treinamentos periédicos ou
simulados.

Nota 5: A empresa possui plano atualizado (elaborado ou revisado nos ultimos 02 anos),
estrutura adequada, equipe treinada para emergéncias ambientais e realiza periodicamente
simulados e treinamentos, com registros documentais referentes a 2024.

i) Estrutura e equipe de meio ambiente

Nota 0: A empresa ndo possui equipe propria dedicada a gestdo ambiental, ou possui
apenas 01 profissional dedicado a esta area.

Nota 3: A empresa possui equipe ambiental propria de no minimo 02 pessoas dedicadas
exclusivamente & area ambiental.

Nota 5: A empresa possui equipe propria com 03 ou mais profissionais qualificados em
meio ambiente, com atuacdo dedicada a area ambiental de forma continua e estratégica.
j) Investimento em inovacéo para reducéo de impactos ambientais

Nota 0: A empresa ndo realizou nenhum investimento ou projeto inovador voltado a
mitigacdo de impactos ambientais em 2024,

Nota 3: A empresa realizou a0 menos uma agdo ou adquiriu um equipamento com
impacto ambiental positivo, mas sem comprovacéo de inovagéo ou resultados relevantes.
Nota 5: A empresa executou em 2024 acGes de inovacdo estruturadas em programas ou
projetos com impacto ambiental comprovado ou potencial elevado de mitigacdo dos

impactos ambientais operacionais.

5.1.2.2. Critérios ambientais - Contratadas da EMAP (pontuacdo maxima 50 pontos):
a) Gestdo Ambiental e Certificagdes
Nota 0: N&o possui certificacbes nem praticas estruturadas de gestdo ambiental.
Nota 3: Possui alguma pratica ambiental interna, mas sem comprovacao de existéncia de
sistema de gestdo ambiental implantado.
Nota 5: Possui sistema de gestdo ambiental instalado e certificado (como I1SO 14001 ou
selo de sustentabilidade emitido por entidade reconhecida), com préaticas aplicadas a
rotina administrativa e comprovacao de acOes realizadas em 2024.
b) Gestdo de Residuos
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Nota 0: Né&o adota politicas nem préticas de gestdo de residuos sélidos

Nota 3: Realiza a¢des pontuais (como separacdo de papel ou copo reutilizavel), sem
sistematizacdo ou resultados mensurados.

Nota 5: Adota praticas consolidadas, como coleta seletiva, descarte responsavel de
residuos eletronicos, digitalizacdo de documentos, reducdo de impressdes, e comprova
resultados em 2024.

c) Gestao de Recursos Naturais

Nota 0: Ndo adota politicas nem praticas de gestdo e uso responsavel de recursos naturais
Nota 3: Realiza a¢des pontuais (como uso de copo reutilizavel ou campanhas de reducao
de desperdicios ou reuso de dgua), sem sistematizacao ou resultados mensurados.

Nota 5: Possui programas ou plano para uso sustentavel de agua ou matéria prima, ou
consumo de produtos e servicos certificados (ex.: biodegradaveis, reciclaveis), prioriza
fornecedores locais ou sustentaveis e comprova boas praticas de compras ou resultados
em 2024.

d) Eficiéncia Energética

Nota 0: N&o realiza acdes nesse campo.

Nota 3: Adota boas praticas isoladas (ex.: uso de ldmpadas LED ou desligamento de
equipamentos ao fim do expediente).

Nota 5: Possui planejamento ou programas e implementa rotinas administrativas com
foco em eficiéncia (controle de ar-condicionado, iluminacdo natural, otimizacdo de
equipamentos ou diretrizes para home office sustentavel) e comprova reducdo ou
melhoria no consumo em 2024.

e) Inovacéo

Nota 0: N&o realiza agcGes nesse campo.

Nota 3: Adota boas praticas isoladas de inovacao ou tecnologia com foco em desempenho
ambiental

Nota 5: Planeja e implementa programas ou planos de inovagédo com foco em melhorias
ambientais e comprova redugéo ou melhoria no consumo em 2024.

f) Sensibilizacédo e Educagdo Ambiental para Colaboradores

Nota 0: N&o promove ac0es.
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Nota 3: Realiza a¢fes esporadicas (como compartilhamento de cartilhas ou campanhas
por e-mail).

Nota 5: Promove campanhas internas regulares, encontros formativos, treinamentos ou
desafios ambientais com engajamento e evidéncias de participacdo em 2024.

g) Sensibilizacdo e Educacdo Ambiental para Terceiros

Nota 0: N&o promove acoes.

Nota 3: Realiza acGes esporadicas voltadas para comunidade ou escolas.

Nota 5: Promove campanhas externas regulares, ou possui projeto ou programa de
educacdao ambiental junto a comunidade com engajamento e evidéncias de participacao
em 2024,

h) Participacdo em Campanhas Ambientais da EMAP

Nota 0: N&o participou das campanhas promovidas em 2024.

Nota 3: Participou pontualmente (presenga em eventos ou envio de materiais).

Nota 5: Participou ativamente com engajamento da equipe, apoio técnico, comunicagado
interna ou colaboracdo na organizacao das acdes em 2024.

i) Relato e Comunicacdo Ambiental

Nota 0: N&o registra ou comunica nenhuma informagéo ambiental.

Nota 3: Apresenta relatos informais ou internos, sem sistematizagéo.

Nota 5: Produz relatorios, apresentacdes ou comunicacfes periodicas (como newsletters
ou posts) sobre sustentabilidade, desempenho ou a¢des ambientais da empresa em 2024.
J) Metas e indicadores ambientais

Nota 0: Nao ha metas e indicadores ambientais.

Nota 3: Apresenta metas e indicadores, sem sistematizacdo e acompanhamento dos
resultados.

Nota 5: Possui metas e indicadores claros, com relatérios de acompanhamento e

evidéncias de cumprimento parcial ou total em 2024.

5.1.3. Critérios de Compliance (pontuacdo méaxima 50 pontos)

a) Programa de Integridade/Compliance ou Politica Anticorrupcéo

Nota 0: Documento ndo apresentado
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Nota 3: Documento apresentado, mas parcialmente conforme a Lei n° 12.846/2013
Nota 5: Documento apresentado e totalmente conforme a Lei n°® 12.846/2013

b) Treinamentos em integridade/compliance/anticorrupc¢ao
Nota 0: ndo sdo realizados treinamentos periodicos
Nota 3: sdo realizados treinamentos periodicos, mas ndo sdo envolvidas todas as areas
da empresa
Nota 5: sdo realizados treinamentos periddicos, incluindo alta lideranca e terceiros

c) Codigo de Etica e/ou Conduta
Nota 0: Documento ndo apresentado
Nota 3: Documento apresentado, mas sem evidéncias de regras aplicaveis a alta gestéo,
empregados e terceiros
Nota 5: Documento apresentado, com evidéncias de regras aplicaveis a alta gestdo,
empregados e terceiros

d) Orientacdes sobre assédio, conflito de interesses, discriminacao, brindes, presentes
e relacionamento com o setor publico
Nota 0: Documento ndo apresentado
Nota 3: Documento apresentado, mas sem evidéncias de ampla divulgagéo interna
Nota 5: Documento apresentado, com evidéncias de ampla divulgagdo interna

e) Canais de Denuncia com protecdo ao denunciante de boa fé, incluindo anonimato
e vedacdo a retaliacdo
Nota 0: A empresa ndo possui canais de denuncia
Nota 3: A empresa possui canais de dendncia, mas ndo esta divulgado no site da
empresa, redes sociais ou quadros de aviso dentro da empresa.
Nota 5: A empresa possui canais de denuncia e sdéo amplamente divulgados e acessiveis
a empregados, terceiros e publico externo

f) Recebimento, apuracéo, resposta e tratamento de denuncias
Nota 0: A empresa ndo possui procedimentos com definicdo de prazos e
responsabilidades para recebimento e tratamento de dendncias
Nota 3: A empresa possui procedimentos com defini¢do de prazos e responsabilidades,
mas ndo ha ferramentas para 0 acompanhamento do denunciante sobre o andamento da

apuracgéo
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Nota 5: A empresa possui procedimentos com defini¢do de prazos e responsabilidades,
e h& ferramentas para o acompanhamento do denunciante sobre o andamento da

apuracao

g) Mecanismos de verificagdo de integridade apliciveis a fornecedores, parceiros e
clientes
Nota 0: A empresa ndao possui tais mecanismos
Nota 3: A empresa possui tais mecanismos, mas ndo sdo aplicaveis a todos o0s
fornecedores, parceiros e clientes
Nota 5: A empresa possui tais mecanismos e sdo aplicaveis a todos os fornecedores,
parceiros e clientes

h) Clausulas de integridade e anticorrupcao nos contratos firmados pela empresa
Nota 0: Os contratos firmados pela empresa ndo contém clausulas de integridade e
anticorrupcao
Nota 3: Os contratos firmados pela empresa contém clausulas de integridade e
anticorrupcao
Nota 5: Os contratos firmados pela empresa contém clausulas de integridade e
anticorrupcao, com acréscimo de penalidades pelo descumprimento

i) Estrutura formal pela gestdo do Programa de Compliance
Nota 0: N&do existe uma estrutura formal de gestdo do Programa de Compliance
Nota 3: Existe estrutura/mecanismos formais de gestdo do Programa de Compliance
para tratamento de ndo conformidades e aplicacdo de medidas disciplinares
Nota 5: Existe estrutura/mecanismos formais de gestdo do Programa de Compliance
para tratamento de ndo conformidades e aplicagédo de medidas disciplinares, mas sem
independéncia funcional

j) Promocao de Cultura de Integridade
Nota 0: A empresa ndo promove publicamente sua cultura de integridade
Nota 3: A empresa promove publicamente sua cultura de integridade, mas ndo de forma
periodica
Nota 5: A empresa promove publicamente sua cultura de integridade de forma periodica

e planejada
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5.1.4. Critérios de Responsabilidade Social (pontuacdo maxima 50 pontos)

a)

b)

d)

f)

GOVERNO DO _,
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Inclusédo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Nota 0: N&o ha contratacao de pessoas com deficiéncia nem politicas claras de inclusao.
Nota 3: Possui PcDs contratados, mas abaixo da cota legal ou sem ac¢des de incluséo.
Nota 5: Cumpre ou supera a cota legal e realiza a¢des para inclusdo e acessibilidade no
ambiente de trabalho.

Politicas de Diversidade e Equidade de Género e Raca

Nota 0: N&o possui nenhuma politica ou acdo formal relacionada a diversidade.

Nota 3: Possui politicas formais ou a¢fes pontuais de promocao da diversidade, mas
sem estrutura continua.

Nota 5: Politicas bem definidas, a¢des continuas, treinamentos e indicadores de
diversidade.

Parcerias com Comunidade Local e Projetos Sociais

Nota 0: Nenhuma iniciativa ou apoio a projetos sociais na comunidade.

Nota 3: A¢des pontuais de apoio ou doagdes a projetos sociais locais.

Nota 5: Envolvimento ativo e continuo com comunidades locais por meio de projetos
ou programas estruturados ou parcerias com ONGs, escolas, etc.

Programa de Voluntariado Corporativo

Nota 0: N&o possui programa de voluntariado.

Nota 3: Possui programa ou a¢6es esporadicas de voluntariado, sem planejamento anual.
Nota 5: Programa estruturado, com participagdo de colaboradores e calendéario anual de
acoes.

Educacéo e Capacitac¢ao Profissional para Comunidades

Nota 0: Nenhuma agéo nesse sentido.

Nota 3: AcOes pontuais ou esporadicas voltadas a capacitacdo de jovens ou membros da
comunidade.

Nota 5: Programas estruturados de capacitacdo profissional ou parcerias com
instituicOes de ensino.

Promocéao da Saude e Seguranca dos Trabalhadores
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Nota 0: Ndo realiza a¢6es alem do exigido por lei.
Nota 3: A¢Oes pontuais de promocao a salde e seguranca.
Nota 5: Programa continuo de salde ocupacional, campanhas de prevencao,
acompanhamento psicolégico, ergonomia, etc.
g) Dialogo com Stakeholders e Canais de Ouvidoria
Nota 0: N&o ha canais de escuta ou registro das demandas sociais.
Nota 3: Possui canais informais ou pouco utilizados para esse fim.
Nota 5: Mecanismos estruturados de escuta ativa (ouvidoria, reunides publicas,
pesquisas de percepg¢édo), com tratamento das demandas.
h) Promocéo da Cidadania e Cultura
Nota 0: N&o realiza acdes voltadas a cultura, cidadania ou educacdo civica.
Nota 3: Apoio pontual a eventos ou campanhas.
Nota 5: Apoio continuo ou execucdo de projetos voltados a cultura, esportes, educacdo
civica ou cidadania.
i) Praticas Trabalhistas Justas (além da legislacéo)
Nota 0: Cumpre apenas 0 minimo exigido por lei.
Nota 3: Oferece alguns beneficios adicionais, mas sem politica definida.
Nota 5: Politicas robustas de valorizacdo dos colaboradores, como plano de carreira,
beneficios extras, flexibilidade, programas de bem-estar.
j) Indicadores de Impacto Social Medidos e Reportados
Nota 0: Ndo mede nem reporta impactos sociais.
Nota 3: Mede de forma bésica ou pontual, sem metodologia clara.
Nota 5: Apresenta indicadores regulares, com metodologia e transparéncia no reporte

dos impactos sociais.
6. DA ANALISE DOS CRITERIOS

6.1 Os critérios deverdo ser atendidos com base na resposta aos questionamentos e por meio da
juntada de documentos comprobatdrio, como procedimentos, politicas, relatério, ou qualquer
documento reputado como importante para comprovar as a¢oes da candidata, sendo assinalado

a pontuacgdo entendida como adequada pela interessada-
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6.2. O somatdrio dos critérios (eliminatdrios, ambientais, de compliance e de responsabilidade
social) poderdo totalizar o méximo de 160 pontos.

6.3. A avaliacdo da Comissao Julgadora se daré pela atribuicao de notas aos itens elencados no
item 5 deste regulamento mediante a analise dos documentos comprobatorios relacionados.
6.4. Cabe a Comissdo Julgadora analisar os documentos comprobatdrios apresentados pela
candidata e atribuir peso a cada um deles até o limite maximo de nota especificado em referida
tabela.

6.5. Todos os documentos comprobatorios exigidos devem ser referentes a atividades,
programas, projetos, recursos materiais ou humanos, ou outros meios utilizados para fins de
atividades desenvolvidas total ou parcialmente no ano de 2024.

6.6. Caso a candidata deixe de apresentar comprovacdo a qualquer dos itens ou subitens, ou a
apresente fora do especificado no Regulamento, a nota automatica atribuida para o referido item
sera igual a ZERO.

6.7. As avaliacOes e notas referendadas pela Comissdo Julgadora para cada um dos itens néo
serdo divulgadas ao publico, limitando-se apenas ao ambito do processo avaliativo e a
publicacdo da nota geral dos participantes.

6.8 As notas gerais de todos os participantes serdo divulgadas em forma de “Ranking Prémio
ESG Porto do Itaqui”, estando as empresas, desde 0 momento de sua inscri¢do, cientes e
concordantes da publicizacdo dos resultados.

6.9 A participante podera solicitar através do e-mail premioesg@emap.ma.gov.br, o relatério
referente a analise total do seu desempenho, com a pontuacéo referente a cada item.

6.10. E vedado & Comissdo Julgadora repassar orientacdes para adequacio ou emitir juizo de
valor sobre as praticas e projetos inscritos a qualquer participante do prémio, previamente a

divulgacéo dos resultados.
7. DO JULGAMENTO E RECURSOS

7.1. Apos a analise das documentacdes apresentadas, a Comissao Julgadora publicard resultado
parcial onde constara a listagem das candidatas desclassificadas (por auséncia de documentacao
obrigatdria ou descumprimento de qualquer item desse Regulamento) e classificadas, com a

respectiva nota geral.
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7.2. As candidatas poder&o interpor recurso em face do resultado parcial no prazo de 05 (cinco)
dias contados da sua publicacdo e apenas uma Unica vez.

7.3 Os recursos deverdo ser encaminhados para o0 endereco eletrdnico
premioesg@emap.ma.gov.br

7.4. No recurso, a candidata deve informar as raz0es pelas quais discorda da pontuacéo
atribuida, sendo vedado apresentar novos fatos, atividades ou documentos ndo submetidos a
analise inicial da Comissao Julgadora.

7.5 A Comissao Julgadora terd 05 (cinco) dias uteis para analise e julgamento dos recursos.
7.6. Apos o julgamento dos recursos, ou decorrido o prazo sem a interposicdo destes, a
Comissdo Julgadora publicara o resultado final da avaliacdo, elegendo as empresas premiadas
pelo 1° Prémio ESG Porto do Itaqui conforme descri¢do de quantitativo e critérios estabelecidos
neste Regulamento.

7.7 Da decisdo final ndo cabera recurso.
8 DA PREMIACAO

8.1. Os vencedores de cada categoria serdo contemplados igualmente com:

a) Placa de reconhecimento indicando a classificagao obtida;

b) Certificado de reconhecimento indicando a classificacéo obtida.

8.2. Sera estabelecido e divulgado o “Ranking Prémio ESG Porto do Itaqui”, onde constara a

pontuacdo de cada uma das empresas participantes para a qual se dara ampla publicidade.
9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Todos os resultados e comunicacfes do presente Regulamento se dardo por meio do site e
redes sociais da EMAP, podendo as empresas participantes serem eventualmente contatadas
por e-mails.

9.2. Os casos omissos nesse Regulamento seréo decididos pela Comissao Julgadora que, para

tanto, podera consultar as Geréncias e Diretorias da EMAP.
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10. DO CRONOGRAMA

10.1 O 1° Prémio ESG Porto do Itaqui sera desenvolvido nas seguintes etapas:

« Etapa I: Periodo de inscricdo e entrega de documentos: 04 a 25 de julho de 2025

* Etapa II: Analise e julgamento das propostas: 28 de julho a 08 agosto de 2025

« Etapa III: Divulgac¢ao parcial de resultados: 11 de agosto de 2025

* Etapa IV: Prazo de interposi¢@o de recursos: 12 a 18 de agosto de 2025

* Etapa V: Julgamento de recursos e divulgagdo final de resultados: 18 a 25 de agosto de 2025
* Etapa VI: Ceriménia de Premiagdo: 19 de setembro de 2025 — 19h (local a definir)

11. ANEXOS

Anexo I: Ficha de inscricéo
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PORTO DO FICHA DE INSCRICAO
ITAQUI PREMIO ESG PORTO DO ITAQUI
(OPERADORA PORTUARIA, ARRENDATARIA E CONTRATADA)

Para a confirmagdo da inscrigdo todos os itens abaixo deverdo estar devidamente preenchidos e legiveis.

Nome da empresa/Participante

CNPJ

Endereco

Responsavel legal da Empresa

Respons. pelas informagdes

E-mail de contato Telefone

Instagram ou redes sociais

CATEGORIA

Assinale abaixo para qual Categoria a empresa estara se inscrevendo

( ) CONTRATADA EMAP ( ) ARRENDATARIA ( ) OPERADORA PORTUARIA
DOCUMENTAGAO
Documento comprobatério apresentado para assegurar
Critérios Nota
*indicar autoavaliagdo deferimento da nota indicada

B = Nota 0 ( )
% g 51.1.a Nota 5 ( )
s .= Nota 0 ( )
ST 511.b Nota 5 ( )
Nota 0 ( )
8 512.1a Nota 3 ()
c%; @ Nota 5 ( )
§_§ Nota O ()
55| 5121 b Nota 3 ( )
B Nota 5 ()
S5 Nota 0 ()
g o| 5121c Nota 3 ( )
2.8 Nota 5 ()
© g Nota O ()
25| 5121d Nota 3 ( )
20 Nota 5 ( )
s} Nota 0 ()
51.2.1e Nota 3 ( )




Nota 5 (

5121f

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

51.2.19

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5121h

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

51.2.1i

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

51.2.1]

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

Critérios ambientais - Contratadas da EMAP

5.122a

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

51220

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.122c

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.1.2.2d

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.122e

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5122f

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5122¢

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.12.2h

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

51221

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.1.2.2 ]

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

Cri

téri

5.13.a

Nota O (
Nota 3 (
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Nota 5 (

5.13.b

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.13.c

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.1.3d

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.13.e

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.1.3f

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.1.3.9

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.1.3.h

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.1.3.i

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.1.3.]

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

Critérios de Responsabilidade

5.13.a

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

513.b

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

513.¢c

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

513.d

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

513.e

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

513.f

Nota O (
Nota 3 (
Nota 5 (

5.1.3. ¢

Nota O (
Nota 3 (

N’ N [N N N [N N N [N N N N N N N N N [N N N N N N N N N [N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N




Nota 5 (

Nota O (
5.1.3.h Nota 3 (
Nota 5 (

51.3.1i Nota 3 (
Nota 5 (

Nota O (
513, Nota 3 (
Nota 5 (

)
)
)
)
Nota 0 ( )
)
)
)
)
)

DECLARAGCAO

Declaro que li e estou ciente de todas as regras especificadas no Regulamento do 1° PREMIO ESG
PORTO DO ITAQUI e que autorizo a EMAP a realizar a divulgacdo dos dados e resultados da empresa
ora inscrita como participante.

Data, Local e Assinatura do Responsavel Legal ou Procurador




