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1. INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos—PGR € parte integrante do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais—GRO realizado pela EMAP (Empresa
Maranhense de Administragao Portuaria) em suas atividades, desenvolvidas no Porto
do Itaqui, nos Terminais de passageiros da Ponta da Espera (S&o Luis) e do Cujupe
(Alcantara), situados no Estado do Maranh&o.

O PGR foi elaborado conforme as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais estabelecidos pelas  Normas
Regulamentadoras n® 01 (NR 01) e n° 29 (SST no Trabalho Portuario), ambas da
Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

O PGR esta integrado com o PCMSO (NR 07) e com as condicdes
ergonémicas de trabalho, conforme o disposto na NR 17.

A EMAP possui analise ergondmica do trabalho — AET de todos os seus
postos, conforme determina a NR 17.3.2

O PGR integra-se também ao Plano de Emergéncia Individual — PEI, ao
Plano de Area do Complexo Portuario do Itaqui — PACPI, ao Plano de Auxilio Mutuo
— PAM, ao Plano de Contingéncia/ESPII, ao Plano de Atendimentos em Primeiros
Socorros — PAPS e ao Plano ISPS CODE.

O PGR é constituido pelo Inventario de Riscos e pelo Plano de Ag&o. O
Inventario de Riscos, além dos dados consolidados da identificacdo dos perigos
(fontes ou circunstancias) e das avaliagdes dos riscos (combinacao da severidade das
possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua
ocorréncia), contempla as informacgdes inerentes as caracteristicas das atividades,
processos e ambientes de trabalho, o grupo de trabalhadores expostos aos riscos e
as possiveis lesdes ou agravos a saude. O Plano de Agao, indicando as medidas de
prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, diante dos riscos
avaliados, foi elaborado considerando a classificagéo (nivel) desses riscos.

Os documentos integrantes deste PGR, datados e assinados, foram
elaborados sob a responsabilidade da EMAP, respeitando o disposto nas demais

Normas Regulamentadoras.



2. LEGISLACAO E OUTROS REQUISITOS

A seguir, a lista de dispositivos legais que abrangem o presente Programa de

Gerenciamento de Riscos — PGR:

. ISO 45001:2018 PT, de 04 de maio de 2018 - Sistemas de gestao de
saude e seguranca ocupacional - Requisitos com orientagao para uso;

ABNT NBR ISO 31000:2018 - Gestao de Riscos - Principios e diretrizes;
. NBR IEC 31010:2021 - Gestao de Riscos - Técnicas para o processo de

avaliacao de riscos;

. NR-01 - Disposicbes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais;
. NR-07 — Programa de controle médico e salde ocupacional - PCMSO;
. NR-09 - Avaliagao e Controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes

fisicos, quimicos e biolégicos;
. NR-11 — Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais;
NR-12 — Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos;
. NR-20 — Seguranca e salde no trabalho com inflamaveis e
combustiveis; e
NR-29 — Segurancga e Saude no trabalho portuario.
. Regulamento dos Portos: Decreto Federal n® 8.033/13
. Portaria 437.2019 - Regras de Ouro - Porto do Itaqui;
. Portaria 086/2016 - Treinamento PROAPI;
Portaria 085/2016 — Obrigatoriedade de realizacdo de DSSMA;
. Portaria n° 359/2015 - Regras de Ouro do Porto do Itaqui;
. Portaria n° 358/2015 - Regras de Transito do Porto do Itaqui;
. Portaria n® 108/2020 - Jornada de Trabalho na EMAP;
. Portaria n® 107/2020 - Jornada de Trabalho na EMAP;

3. OBJETIVO

Consolidar, em um inventario de riscos, as etapas do processo de Gestao

de Riscos Ocupacionais-GRO e o cumprimento das medidas de prevengéo a serem



introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de acordo com a avaliagdo de cada risco,

previstas no plano de agao.

4. CARACTERIZACAO DO EMPRESA

A EMAP tem como identificacéo juridica as seguintes informacdes:

EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAQ
PORTUARIA - EMAP

|CNPJ: 03.650.060/0001-48
CcODIGO E DESCRIGAO DA - - A
ATIVIDADE ECONOMICA

NOME EMPRESARIAL

52.31-1-01 - Administrac&o da infraestrutura portuaria

' PRINCIPAL

'quCODIGO E DESCRIGAO DA - _ )
- . 201-1 - Empresa Publica

 NATUREZA JURIDICA

"GRAU DE RISCO 3

[ Zelar para que os seus servicos estejam em conformidade

: . com os preceitos das NR e garantir infraestrutura adequada
| COMPETENCIA (NR 29) ) o ]
[ para a realizagdo segura da atividade portuaria em suas

| instalacdes
MULHER HOMEM TOTAL
o
N° DE EMPREGADOS (Aprox.) 81 148 529
N° DE ESTAGIARIOS (Aprox.) MU|2'8H = "°2”;EM TosTsAL
MULHER HOMEM TOTAL
N° DE TE .
DE TERCEIRIZADOS (Aprox.) 85 500 585

A Empresa Maranhense de Administracao Portuaria (EMAP) é responsavel
pela administragéo e exploragao do Porto do Itaqui desde fevereiro de 2001 (Sao Luis-
MA), abrangendo todos os Bergos (pier) de atracagdo (oito no total), armazens,
edificacées em geral, vias de circulagdo rodoviaria e ferroviaria.

Também esta sob responsabilidade da EMAP o Terminal de passageiros
da Ponta da Espera, localizado a aproximadamente 4 quildmetros do Porto do Itaqui
e o Terminal de passageiros do Cujupe, localizado do lado oposto da Baia de Sao
Marcos, no municipio de Alcantara (MA).

A seguranca na navegacéo das embarcagdes de passageiros (ferryboats)
compete a Capitania dos Portos-CPMA. Os ferryboats possuem capacidade para até

1.200 passageiros e 70 veiculos, aproximadamente.



5. RESPONSABILIDADES

5.1 EMAP - Empresa Maranhense de Administragcao Portuaria
. Zelar para que os seus servicos estejam em conformidade com os
preceitos das Normas Regulamentadoras;
. Garantir infraestrutura adequada para a realizagdo segura da atividade
portudria em suas instalagdes, inclusive aquelas dedicadas as situacbes de
emergéncia previstas nos planos de controle de emergéncia;
. Elaborar e implementar o PGR, levando em consideragdao as
informagdes dos riscos ocupacionais que possam impactar nas operagdes
portuarias fornecidas pelos operadores portuarios, tomadores de servigo,
empregadores e OGMO;
. Fornecer as informagdes sobre riscos ocupacionais que impactam na
operacdo portuaria aos operadores portuarios, tomadores de servigo,

empregadores e ao OGMO;

5.2 GESAS - Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho
. Identificar os perigos e avaliar dos riscos das atividades realizadas no
Porto de Itaqui nos quais possam estar expostos os empregados da EMAP e

suas empresas contratadas;

. Acompanhar e avaliar a eficacia dos controles definidos no Inventario de
Riscos;
. Divulgar em treinamento introdutério os perigos e riscos ocupacionais;

5.3 Diretores Emap
. Determinar a aplicabilidade e limites do Gerenciamento de Riscos de
Ocupacionais-GRO (escopo);
. Assegurar 0Os recursos necessarios para implementar, manter e

melhorar continuamente o Sistema de GRO;

. Apoiar na realizagdo da identificagao dos perigos e avaliagdo dos riscos;
. Desenvolver, liderar e promover uma cultura organizacional de GRO;
. Assegurar apoio aos trabalhadores que relatam os acidentes, perigos,

riscos e oportunidades de melhoria;



. Assegurar que haja um processo de consulta e participagcao dos
trabalhadores no GRO;
. Acompanhar e realizar analise critica dos resultados do GRO;

5.4 Gerentes e Coordenadores

. Monitorar, medir, analisar e avaliar continuamente o desempenho do
GRO;
. Participar de inspe¢des das atividades e investigagdes de acidentes,

conforme os respectivos procedimentos da organizacgao;

. Participar de auditorias internas;

5.5 Trabalhadores/CIPA

. Cumprir as disposi¢bes legais e regulamentares sobre seguranga e
salde no trabalho-SST;
. Manifestar-se, diretamente ou por meio da CIPA, sobre a percepgao dos

riscos ocupacionais;

. Comunicar os acidentes e quase-acidentes do trabalho;

. A CIPA deve acompanhar o processo de identificacdo de perigos e
avaliacdo de riscos bem como a adocdo de medidas de prevencao
implementadas pela organizagdo e participar no desenvolvimento e

implementagao do Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR;

5.6 Empresas Contratadas
. Identificar os perigos e realizar a avaliagao dos riscos de suas atividades
executadas na poligonal do Porto do Itaqui e Terminais de Passageiros e
realizar a Gestao dos Riscos Ocupacionais-GRO,;
. Fornecer a EMAP o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de
suas atividades que sao realizadas nas dependéncias do Porto e Terminais de

Passageiros;



6. IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E AVALIACAO DE RISCOS

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais-GRO €& um sistema que
contempla os processos de identificagdo de perigos, avaliacdao dos riscos
ocupacionais, controle dos riscos ocupacionais (medidas de prevengao),
acompanhamento e controle da saude ocupacional dos trabalhadores.

O Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais — GRO, conforme previsto no
item 1.5, da NR 01, tem como finalidade a implantacdo e implementacao de medidas
de prevengdo contra o surgimento e materializagdo de riscos ocupacionais
(danos/severidade).

Os perigos identificados e a avaliagao dos riscos ocupacionais por eles
produzidos, presentes neste documento, referem-se as atividades desempenhadas
pelos trabalhadores da EMAP e suas contratadas. No entanto, muitos riscos aos quais
0s empregados da EMAP estéao expostos, quando da fiscalizacao das atividades e
operagdes portuarias, sao provenientes dessas atividades e operacdes, cuja
responsabilidade gerencial cabe aos seus executores.

Segundo o item 29.4, da NR 29, o gerenciamento dos riscos ocupacionais
provenientes das operagdes portuarias constara no PGR elaborado e implementado
pelas Operadas Portudrias, sob a fiscalizagdo da Autoridade Portuaria (EMAP). O
operador portuario deve incluir as atividades do trabalho avulso em seu PGR.

Portanto, as Organizacdes devem:

a) EVITAR os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) IDENTIFICAR os perigos e possiveis lesées ou agravos a saude;

)

)
c) AVALIAR os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco (classificar);
d) IMPLEMENTAR medidas de prevengao, de acordo com a classificagcéo de risco;
)

e) ACOMPANHAR o controle dos riscos ocupacionais.

6.1 Identificagao de Perigos

A etapa de identificagéo de perigos considerou os seguintes fatores: como
o trabalho é organizado, fatores sociais (incluindo carga de trabalho, horario e turno
de trabalho etc.), atividades e situagbes rotineiras e nao rotineiras, historico de
acidentes. A identificacdo dos perigos contempla:

a) descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;



—_

b) identificac@o das fontes ou circunstancias; e,

c¢) indicagao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

6.2 Avalicao dos Riscos Ocupacionais

Os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados foram avaliados
de forma a gerar informagdes para adog@o de medidas de prevencéo. Para cada risco
avaliado, foi indicado um Nivel de Risco (grau), determinado pela combinacéo da
SEVERIDADE das possiveis lesées ou agravos a saude com a PROBABILIDADE ou
chance de sua ocorréncia.

A técnica (metodologia) usada neste documento para a avaliacdo dos
riscos ocupacionais € a Matriz de Probabilidade/Severidade, descrita na norma
ABNT NBR ISO/ IEC 31010 (Gestdo de risco — Técnicas para o processo de
avaliacao de riscos).

Segundo a norma ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012, “a Matriz de
probabilidade/consequéncia é um meio de combinar classificagbes qualitativas ou
semi-quantitativas de consequéncias e probabilidades, a fim de produzir um nivel de
risco ou classificagdo de risco”.

As entradas do processo de avaliagdo sdo escalas personalizadas de
CONSEQUENCIAS (OU SEVERIDADE) e PROBABILIDADES e uma matriz que
combina as duas.

Para classificar os riscos, incialmente deve-se encontrar o descritor da

consequéncia (severidade) gue melhor se adapta a situacado, e em seguida definir

a probabilidade (ou chance) com a qual essas consequéncias podem ocorrer.
A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos & saude, conforme
estabelecido no subitem 15443 da NR 01, considera a magnitude da

conseguéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.

Para a caracterizagdo (classificagdo) do grau das possiveis

COSEQUENCIAS geradas pelos riscos ocupacionais, considerou-se a seguinte

tabela:

em lesdes, o maximo que pode ocorrer sdo desconfortos temporarios e

1 Insignificante o o o
& reversiveis, com continuidade das atividades

Lesdes leves, dores ou mal-estar que requer uma pausa ou atendimento
2 Leve ambulatorial, mas com possibilidade de retorno imediato ao trabalho. No
maximo, 1 (um) trabalhador pode ser afetado
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Lesdes que requer atendimento médico externo, com incapacidade temporaria
3 Moderado para sua atividade habitual por menos de quinze dias. Mais de 1 (um) trabalhador
podem ser afetados

Lesdes graves que requer atendimento médico externo, com incapacidade
4 Critica tempordria para a sua atividade habitual por mais de quinze dias. Mais de 1 (um)
trabalhador podem ser afetados

Lesbes multiplas e severas que requer atendimento médico externo, com
5 Catastrofica incapacidade permanente ou morte. Grupo de trabalhadores, simultaneamente,
podem ser afetados

A gradagdo da probabilidade refere-se a chance de ocorréncia das
possiveis consequéncias (severidade) pré-estabelecidas, e néo a probabilidade (ou
chance) de materializacéo do risco em analise.

Para a gradacado da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a
sauide, conforme o subitem 1.5.4.4.4 da NR 01, considera-se:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencao implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacéo do perfil de exposigcdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-09.

Para a classificacdo do indice de PROBABILIDADE de ocorréncia de

danos a saude dos trabalhadores, foi considerado a seguinte tabela:

Espera-se que ndo ocorra durante a jornada de trabalho, pois as medidas
1 Remota preventivas implementadas eliminam a exposi¢do aos riscos avaliados. Sem
historico de ocorréncia

Pouca chance de ocorrer durante a jornada de trabalho, pois as medidas
2 Improvavel preventivas implementadas reduzem (intensidade/concentragéo) ou controlam
os riscos avaliados. Historico de ocorréncia a mais de 5 (cinco) anos

Pode ocorrer durante a jornada de trabalho, desde que haja algum desvio nos
padrdes de SST, embora as medidas preventivas implementadas reduzam

4 Possivel (intensidade/concentragdo) ou controlem os riscos avaliados. Histérico de
ocorréncia a mais de 3 (trés) anos
Pode ocorrer durante a jornada de trabalho, pois as medidas de prevencdo sdo
4 Provavel inadequadas, insuficientes ou ineficazes. Histérico de ocorréncia a mais de 1
(um) ano
Vai ocorrer, pois a exposi¢do é efetiva’, isto &, as medidas de controle ndo
5 Certo eliminam nem neutralizam a nocividade. Histérico de ocorréncia a menos de 1
(um) ano

1 Efetiva Exposigdo configura-se quando, mesmo apés a adogdo das medidas de controle previstas na legislacao
trabalhista, a nocividade n&o seja eliminada ou neutralizada.
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O resultado da combinagdo da Severidade com a Probabilidade
determinara, para cada risco ocupacional, o seu respectivo NiVEL, conforme a tabela
a seguir. De acordo com o Nivel do Risco Ocupacional, adotar-se-a medidas de
prevengao para eliminar, reduzir ou controlar esses riscos, previstas no plano de

agao.

PROBABILIDADE

SEVERIDADE

Nivel de Risco (tabela - significado):

O risco é inerente a atividade. A organizagdo deve manter as medidas de
prevencio implementadas, sem necessidade de controle adicional.

A organizacdo deve acompanhar (analisar) e manter as medidas de prevengao
implementadas.
A organizagio deve aprimorar as medidas de prevengdo implementadas. Pode

MODERADO ocorrer o inicio ou a continuidade da atividade, se uma anélise de risco constatar
(8,9,10,12) que as medidas existentes sdo suficientes contra o risco, até o aprimoramento
dessas medidas.

(6] A atividade n3o deve ser iniciada ou continuada até que sejam introduzidas
medidas de mitigag3o do risco, capazes de diminuir o Nivel do risco.

A atividade n3o deve ser iniciada ou deve ser interrompida até que se introduza
medidas de prevengdo, de modo que sejam adequadas, suficientes ou eficazes
contra o risco e capaz de diminuir a severidade das consequéncias ou a
probabilidade da ocorréncia.

6.2.1 Avaliacdao Ergonémica de Trabalho — AET

A organizacéo realiza a Analise Ergonémica do Trabalho - AET da situacao de
trabalho quando: a) observa a necessidade de uma avaliagéo mais aprofundada da
situacéo; b) identifica inadequacdes ou insuficiéncia das agdes adotadas; c)
sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do
subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou d) indicada causa relacionada as condigdes de
trabalho na andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR. EMAP realizou sua AET em 2022.

7. GRUPO DE TRABALHADORES E ATIVIDADES EXPOSTOS AOS RISCOS
Os trabalhadores da EMAP, para fins de anadlise dos riscos, podem ser

divididos em dois Grupos de Exposicdo Similar-GES. GES, segundo a Norma de
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Higiene Ocupacional-NHO n° 8, da Fundacentro, representa o grupo de trabalhadores

que experimentam situagoes de exposicao semelhantes, de forma que o resultado

fornecido pela avaliagdo da exposicao de qualquer trabalhador desse grupo seja

representativo da exposicao dos demais trabalhadores.

GRUPO | GRUPO Il

Trabalhadores cujas atividades sao | Trabalhadores cujas atividades s&o
predominantemente administrativas. | alternadas entre administrativas e
Eventualmente (evento futuro e |fiscalizagdo de campo. Ou seja, ha
incerto) expéem-se aos riscos da area | uma exposicao intermitente aos riscos
operacional (campo). da area operacional (campo).

8. PROCEDIMENTOS E PLANOS DO PORTO DO ITAQUI

8.1.

8.2.

A EMAP, responsével pela administracdo do Porto do Itaqui, compete,
dentro dos limites da area do porto organizado, zelar para que 0s seus
servicos estejam em conformidade com os preceitos das Normas
Regulamentadoras.

Segundo a NR 29, item 29.28, compete a EMAP a elaboracéo do Plano de
Controle de Emergéncia — PCE. O PCE elaborado pela EMAP contempla
as seguintes situacdes: a) incéndios e explosodes; b) vazamento de produtos
perigosos,; ¢) poluicdo ou acidente ambiental; d) condicbes adversas de
tempo, como tempestades com ventos fortes que afetem a seguranca das
operacgdes portuarias, demonstrando quais os possiveis riscos; ) queda de
pessoa na agua; e f) socorro e resgate de acidentados.

O PCE foi elaborado considerando as caracteristicas e a complexidade do
Porto do Itaqui. No PCE contém: a) nome e fungao do(s) responsavel(eis)
técnico(s) pela elaboracado e revisao do plano; b) nome e funcdo do
responsavel pelo gerenciamento, coordenagao e implementacao do plano;
c) designacao dos integrantes da equipe de emergéncia, responsaveis pela
execugao de cada acao e seus respectivos substitutos; d) estabelecimento
dos possiveis cenarios de emergéncias, com base em analises de riscos e
considerando a classe e subclasse de risco de produtos perigosos; e)
descricao dos recursos necessarios para resposta a cada cenario
contemplado; f) descrigcdo dos meios de comunicagéo; g) procedimentos de

resposta a emergéncia para cada cenario contemplado; h) procedimentos
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para comunicacdo e acionamento das autoridades publicas e
desencadeamento da ajuda mutua; i) procedimentos para orientacdo de
visitantes e demais trabalhadores que nado participem da equipe de
emergéncia quanto aos riscos existentes e como proceder em situacdes de
emergéncia; e j) cronograma, metodologia e registros de realizagado de

exercicios simulados.

8.3. A EMAP também coordena o Plano de Ajuda Muatua — PAM, um plano
composto pelas organizagdes presentes no Porto e no entorno (vizinhos).
Os membros do PAM possuem um sistema comum de comunicacdo e
participam com recursos humanos e materiais para atendimento a
emergéncias.

8.4. A EMAP, responsavel pela administragdo do Porto, estabeleceu um
conjunto de Procedimentos Coorporativos-PC de SST a serem cumpridos
na Poligonal Portuaria, conforme quadro adiante.

8.5. O Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR da EMAP esta integrado
com todos os seus Procedimentos e Planos relativos & Seguranca e Saude
do Trabalho no Porto do Itaqui.

cODIGO PROCEDIMENTO
PC 10 | Entrega de EPI e Uniformes
PC 20 | Analise Preliminar de Riscos - APR
PC 21 | Inspegao de Seguranga do Trabalho
PC 23 | Comunicagédo e Registro de Acidentes do Trabalho
PC 25 | Movimentagao de Cargas Over Size
PC 26 | Instalagdes e Servigos em Eletricidade
PC 27 | SST em veiculos de cargas, maquinas e equipamentos moveis
PC 28 | Seguranca em Trabalho a Quente
PC 29 | Etiquetamento, Bloqueio, Teste e Verificacado - EBTV
PC 32 | Programa de Ambientagao do Porto do ltaqui-PROAPI
PC 49 | Didlogo de Saude e Seguranca do Trabalho - DSS
PC 80 | Auditoria Interna do Sistema de Gestdo de SST
PC 81 | Tratamento de ndo Conformidade e Agéao Corretiva do SGSST
PC 82 | Consulta e Participagéo dos Trabalhadores
PC 83 | Sinalizagdo e Isolamento de Seguranga
PC 84 | Papéis, Responsabilidades e Autoridades Referentes ao SGSST
PC 88 | Gestao de Mudanca para SST
PC 98 | Trabalho em Espaco Confinado
PCE Plano de Controle de Emergéncia




14

PAM Plano de Ajuda Mutua

9. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Na planilha do inventario de risco em anexo, tem-se consolidado os dados
de identificacdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais, contemplando
a caracterizacéo das atividades, processos e ambientes de trabalho. Muitos dos riscos
descritos neste Inventario podem gerar danos a trabalhadores de empresas diversas.
No entanto, a classificacdo (avaliagdo) do Nivel do Risco (SEVERIDADE x
PROBABILIDADE) refere-se a exposicao dos empregados da EMAP.

Legenda:
Riscos Fisicos
Riscos Quimico
Riscos Biologico

Riscos Mecanico

111l

Riscos Ergondémico

10.INVENTARIO DE RISCOS AMBIENTAIS

O estudo de andlise de risco ambiental considerou as instalagdes,
atividades, de forma a visar a extingdo e/ou prevengéo de acidentes ambientais que
coloquem em risco a saulde e a seguranca da populagdo, bem como o meio ambiente.
O estudo de analise de risco ambiental forneceu subsidios para o estabelecimento de
medidas de controle dos riscos identificados, de maneira a permitir o desenvolvimento

do Programa de Gerenciamento de Riscos e dos Planos de A¢do Emergéncia.

O Inventarios dos riscos ambientais, assim como o plano de agéo para

controle desses riscos estdo anexos a este PGR.
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11.MEDIDAS DE CONTROLE

A NR 01, em dois momentos (itens 1.4.1 e 1.5.5.1.2), estabelece que a
implementacéo das medidas de prevencgao contra acidentes do trabalho deve seguir
uma ordem de prioridade (ou hierarquica). Isso significa que, ndo sendo tecnicamente
viavel a adogdao de uma determinada medida, deve-se implementar a medida

subsequente na ordem estabelecida, e assim sucessivamente.

Entretanto, a organizacdo deve descrever e comprovar as razées que a
levou a adog¢ao de uma determinada medida quando havia outra hierarquicamente

“superior”.

As medidas descritas no PGR-EMAP foram estabelecidas apds a
verificagao da inviabilidade técnica da implementacdo das medidas de natureza
coletiva ou de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho. Destacamos,
porem, que se encontram em estudo a ado¢do de medidas que possam eliminar ou
minimizar a potencialidade dos perigos (fatores de risco), através de projetos de

engenharia.

As medidas de prevengdo a serem adotadas estarao documentadas no

Plano de Agéo, onde sera definido a medida, o cronograma e afericdo dos resultados.

12.PLANO DE AGCAO

O Plano de Acéo, de acordo com o NIVEL de cada risco avaliado, descreve
as medidas de prevencdo a serem INTRODUZIDAS, APRIMORADAS OU
MANTIDAS, cujo objetivo € ELIMINAR, REDUZIR OU CONTROLAR esses RISCOS.
O Plano também define o cronograma de atuacéo perante os riscos.

O plano de acao encontra-se em planilha do Excel anexa “Inventario de Risco
PRG e Plano de Agao 2023".
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13.FISCALIZACAO DO PROGRAMA

Uma das formas para avaliar a eficacia das agdes do programa &€ por meio
da realizagao de fiscalizagdes, que € um mecanismo para identificagdo de situacdes
ndo conformes que possam influenciar na seguranga das atividades
desenvolvidas no porto, com vista a prevencdo de acidentes, buscando de forma
preventiva identificar situagdes que possibilitem alguma ocorréncia indesejavel.

As fiscalizacbes devem ser realizadas periodicamente ou conforme
demanda, para avaliagdo dos seus procedimentos de gerenciamento de riscos, caso
ndo tenha sido realizada nenhuma alteragao significativa nas instalagbes, como
ampliacdo, ou inclusdo de cargas perigosas na movimentagao do porto. Nessas
hipéteses, as fiscalizagdes devem ser realizadas, ap6s sua ocorréncia.

Durante a fiscalizagbes deverdo ser verificados aspectos relativos a
organizagdo, recursos humanos, treinamentos, equipamentos e recursos
emergenciais, coordenacdo com entidades externas, comunicacdo e as proprias
analises de riscos.

As nao conformidades identificadas nas fiscalizagdes devem ser objeto de
um plano de agéo corretiva que devera conter a identificacdo dos responsaveis e 0

prazo de execugado das adequagdes necessarias.

14.REVISAO DAS AVALIAGOES DE RISCOS

A revisdo do processo de avaliacdo de riscos (identificacao de perigos,
andlise de riscos e propostas de gerenciamento) e de todo o PGR deve ser
realizada considerando:

. As operagdes portudrias, servicos de apoio portudrio e demais
servicos portuarios;

. Estruturais (obras de construgao, ampliacao, expansao e
modernizagao) relativas a infraestrutura  e/ou  superestrutura  das

instalagdes situadas nas areas de jurisdi¢éo dos portos.
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. Em até 90 dias apds a ocorréncia de quaisquer acidentes de severidade
critica, assim classificados conforme critérios de analise de risco constante
no PGR.

. Apos implementacéo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos
residuais;

. Apods inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condi¢bes, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em novos riscos
ou modifiquem os riscos existentes;

* Quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas
de prevencao;

. Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho:

Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis;

. No caso de organizagdes que possuirem certificacdes em sistema de gestéo
de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

15.COORDENAGAO DO PGR

De acordo com a estrutura organizacional do Porto do Itaqui, a
coordenagéo geral do Programa de Gerenciamento de Riscos é de responsabilidade
da Geréncia de Salde e Segurancga do Trabalho, podendo a mesma delegar outras
atribuicbes e responsabilidades, de acordo com as atividades previstas no Programa.
Cabe também as coordenagdes do PGR reportar os resultados da implementacéo e
do acompanhamento do PGR a Diretoria, bem como, supervisionar o desenvolvimento
e a revis&o dos diversos sistemas de gerenciamento previstos no presente PGR.

Com relagdo a implementacdo, o Coordenacdo do PGR deve assegurar
que a capacitacdo e os demais recursos necessdarios estejam disponiveis e

adequados para o bom andamento das atividades previstas no programa.

Sé&o atribuigbes do Coordenador do PGR:
. Coordenar as diversas atividades previstas no PGR;
- Gerenciar as atividades de andlise, avaliagao e revisdo dos riscos;
. Implementar as eventuais  recomendacdes decorrentes do
processo de gerenciamento de modificacdes;
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. Assegurar e acompanhar as avaliagdes de seguranca, por meio de auditorias

periédicas, incluindo a verificagao de:

Medidas recomendadas em estudos de analise de riscos:

|

|

Atualizacdo de normas, procedimentos operacionais e de seguranca;

Cumprimento de instrugdes de trabalho;
Programas de treinamento e capacitagdo de operadores;

. Avaliar as agbes e procedimentos adotados em situagbes de emergéncia;
. Promover a integrag@o entre as diversas areas para o cumprimento das agdes

previstas no PGR.

/ 5 COSET/EMAP
ELA ORACf\O INICIAL ULTIMA REVISAO
21/12/2021 03/04/2023
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